ESTATUTO DA AGUAS E ENERGIA DO MAIO, SOCIEDADE ANONIMA
CAPITULOI
CONSTITUICAO: Denominagéo, Duragéo, Sede e Objecto

Artigo 1°
(Constituigéo e Denominagao) ,
A sociedade & constituida sob a forma de sociedade andnima e adopta a denominacio: AGUAS E ENERGIA
DO MAIO, SOCIEDADE ANONIMA.

Artigo 2°
(Duragao)
A sociedade constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 3°
(Sede)
1 A sociedade tem a sua sede em Porto Inglés - llha do Maio Cabo Verde

2. Por simples deliberagéo do conselho de administragdo, a sede da sociedade podera ser deslocada para
outro local, dentro do mesmo concelho, podendo igualmente criar sucursais, delegagdes ou quaisquer
outras formas no territorio nacional.

Artigo 4°
(Objecto)

1. A sociedade tem por objecto distribuicio e comercializagao de 4gua potavel, incluindo o fornecimento
de &gua corrente ao domicilio e exploragao comercial de actividades e objectos, com elas relacionadas,
tais como equipamentos, acessorios e utensilios, producao, distribuicdo e comercializagdo de energia
eléctrica, recolha, tratamento, saneamento e depuragéo de aguas residuais, assim como a reciclagem e
reutilizagao das aguas depuradas para outros fins distintos do consumo humano;

2. A sociedade pode, sem restrigdes, por deliberagao do Conselho de Administragao, adquirir ou deter
quotas ou acgbes de quaisquer sociedades, nos termos da lei, bem como pode participar em
agrupamentos complementares de empresas do sector ou sectores de interesse econdémico € bem
assim constituir ou participar em quaisquer outras formas de associagdo temporaria ou permanente
entre sociedades e ou entidades de direito publico ou privado.

CAPITULOII

Do capital social, acgdes e obrigagoes

Artigo 5°
(Capital social)

1. O capital social integralmente subscrito e realizado é de 100.000.000$00 (cem milhdes de escudos CV)
e est4 representado por 10.000800 (dez mil) agbes no valor nominal de 10.000800 (dez mil escudos)
cada uma.

2. O capital social encontra-se integraimente subscrito e realizado, e repartido pelos accionistas em
realizago das suas entradas do seguinte modo:

CAMARA MUNICIPAL DO MAIO - 51% em espécie correspondente a 51 .000.000$00 (cinquenta e um

milhdes de escudos);
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39% em dinheiro correspondente a 39.000.000$00 (trinta e nove milhdes de escudos) e 10% em espécie
correspondente a 10.000.000$00 (dez milhdes de escudos).

3.

—

0O Conselho de Administragéo podera, por maioria de dois tergos dos votos de todos os seus membros,
aumentar o capital social, por uma ou mais vezes, por entradas em dinheiro ou em bens, estabelecendo
os termos e condi¢des de cada aumento do capital, bem como a forma e os prazos de subscrigéo a
realizar.

As acgbes s@o nominativas, podendo ser convertidas em ac¢des ao portador mediante deliberagéo da
Assembleia-geral tomada por maioria de dois tergos dos votos correspondentes ao capital social nela
representado, cabendo aos accionistas todos 0s encargos de converséo.

Em cada aumento de capital por novas entradas em dinheiro, as pessoas que a data da deliberagéo,
forem accionistas poderdo subscrever as novas acgdes de preferéncia relativamente a quem for
accionista, salvo se de outra forma for deliberado pela Assembleia-geral, dentro dos condicionalismos
impostos por lei,

Artigo 6°
(Emissao de titulos)

. A sociedade pode emitir, nos termos da lei, todas as espécies de acgdes, incluindo categorias de

acgdes, designadamente acgdes preferenciais com ou sem voto, remiveis ou néo.

A sociedade pode emitir obrigagdes ou outros valores mobilidrios nos termos da legislag@o em vigor e,
bem assim, efectuar sobre obrigagdes proprias ou valores mobiliarios por si emitidos as operacdes que
forem igualmente permitidas.

CAPITULO I
Secgéo | - Dos Orgdos da Sociedade

Artigo 7°
(Dos Orgaos Sociais)

Os 6rgaos sociais s&o a Assembleia-geral, o Conselho de Administrago e o Fiscal Unico.
A sociedade devera ainda designar um Secretério e respectivo suplente.

Artigo 8°

(Eleigdo e mandato dos membros)
Os membros da mesa da Assembleia-geral, do Conselho de Administragao e o Fiscal Unico so eleitos
pela Assembleia-geral.
No termo dos respectivos mandatos, os membros eleitos da mesa Assembleia-geral e dos 6rgéos
sociais mantém-se em fungdes até a designacdo dos novos membros.
As remuneragdes dos membros da mesa Assembleia-geral, do Conselho de Administragéo, do Fiscal
Unico e do Secretario serdo fixadas anualmente pela Assembleia-geral ou por uma comissdo de
vencimentos por esta designada.

Secgéo Il - Da Assembleia-Geral

Artigo 9°
(Constituigao, voto e participagao)
S6 podem estar presentes na Assembleia-geral os accionistas com direito de voto.
Os accionistas que pretendem participar na Assembleia-geral devem comprovar, até quinze dias antes
da respectiva reunido, a inscricdo em conta de valores mobiliarios escriturais das suas acgdes.




3. Quando as acgbes sejam fituladas, os seus titulares que pretendam participar na Assembleia-geral
devem ter averbadas em seu nome no registo de accdes da sociedade, até quinze dias antes da data
marcada para a reunido, todas as acgdes ou comprovar até a mesma data, o respectivo depésito em
intermediério financeiro que legalmente substituia aquele registo.

4. A cada dez acgdes corresponde um voto.

5. Os accionistas poderdo fazer-se representar nas reunibes das Assembleias-gerais por outros
accionistas ou pessoa mandatada documentalmente.

6. A representacdo do accionista podera ser feita através de carta dirigida por este Ultimo ao Presidente
da mesa, com antecedéncia minima de trés dias relativamente & data designada para a reunido da
Assembleia-geral.

Artigo 10°
(Deliberagdo da Assembleia-Geral)
A Assembleia-geral delibera, em primeira convocagéo subsequente pela maioria de 51% dos votos
emitidos, sem prejuizo da exigéncia de maioria qualificada nos casos previstos na lei e nos presentes
estatutos.

Artigo 11°
(Mesa da Assembleia-geral)
1. A mesa da Assembleia-geral seré constituida por um Presidente, por um Vice-Presidente e por um
Secretério.
2. A Assembleia-geral é convocada e dirigida pelo Presidente da mesa ou, na sua auséncia ou
impedimentos, pelo Vice-Presidente.

Artigo 12°
(Convocatéria)
As Assembleias-gerais serdo convocadas com uma antecedéncia minima de trinta dias, podendo o
Presidente optar, nos termos legais, por substituir as publicagdes da convocatéria por cartas registadas
com aviso de recepgéo a todos os accionistas.

Artigo13°
(Periodicidade das Reunides da Assembleia-Geral)
A Assembleia-geral reline, pelo menos, uma vez por ano e sempre que requerida a sua convocagao ao
respectivo Presidente pelos Conselhos de Administragdo ou Fiscal ou por accionistas que representem,
pelo menos cinco por cento do capital social.

Seccdo lll - Do Conselho de Administragio

Artigo 14°

(Composigéo)
Conselho de Administragdo é o érgéo de gestfo da empresa e & composto por trés membros, sendo um
deles o presidente nomeado e exonerado pela Camara Municipal do Maio sob proposta do respectivo
Presidente.
O Conselho de Administragéo considera-se constituido desde que se encontre nomeado o presidente e
mais um dos vogais.
O Conselho de Administragéo poderé delegar numa Comiss&o Executiva, ou em Administrador-Delegado, a
gestdo ordinéria e de representagéo da sociedade, com poderes para se ocupar de determinadas matérias
ou praticar determinados actos ou categoria de actos, conforme for definido em acta.
Os poderes delegados pelo Conselho de Administragdo, bem como os limites e condicdes da respectiva
delegacéo serdo definidos em acta.




Artigo 15°
(Mandato)
1-- O mandato dos fitulares do Conselho de Administragdo coincidira com o dos fitulares dos orgdos
autarquicos, sem prejuizo dos actos de exoneragéo e da continuagao de fungdes até a efectiva substituicao.
2- A substituicdo do presidente nas suas faltas e impedimentos cabera ao vogal por ele designado, ou, na falta
de designagéo, ao vogal mais idoso.
3- Em caso de impedimento temporaria fisica ou legal para o exercicio das respectivas funcdes, os membros
impedidos podem ser substituidos enquanto dura o impedimento.
4- Tanto nos casos de substituicdo definitiva como nos de substituigio temporaria o substituto é designado
pela mesma forma por que tiver sido nomeado o substituido e cessa fungdes no termo do mandato deste,
salvo se, no caso de substituigdo temporaria, o substituido regressar antes daquele termo

Artigo 16°
(Estatuto remuneratério)
1- Os membros do Conselho de Administrag&o serdo retribuidos de acordo com o fixado pela Assembleia
Geral tendo em conta o disposto, sobre essa matéria, no estatuto remuneratério dos gestores publicos.
2- As atribuigdes em causa respeitam a remuneragoes no caso de exercicio de fungdes a tempo inteiro ¢ a
tempo parcial, e as senhas de presenca nos restantes casos.

Artigo 17°
(Competéncia)

1- Compete ao Conselho de Administragdo, para além de outras competéncias resultantes da lei ou do presente
estatuto praticar todos os actos necessarios e operagdes relativas ao objecto social da Empresa,
designadamente:

a) Gerir a empresa, praticando todos os actos e operagdes relativos ao objecto social;

b) Administrar o seu patriménio:

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imoveis;

d) Estabelecer a organizagéo técnico-administrativa da empresa e as normas do seu funcionamento interno,

designadamente em matéria de pessoal e da sua remuneragio;

&) Constituir mandatarios com os poderes que julguem convenientes, incluindo os de substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestao previsional e submeté-los & aprovagdo da Assembleia Geral:

g) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-las & aprovagado da Assembleia Geral, bem como

apresentar proposta de aplicagéo de resultados:

h) Constituir reservas nos termos do presente estatuto:

i) Propor & Assembleia Geral a aprovagdo de precos e tarifas;

k) Celebrar de empréstimos de médio e longo prazo mediante autorizagZo a solicitar a Assembleia Geral;

l) Autorizar a execugéo de trabalhos e de obras, fixando os termos e condigdes a que devem obedecer;

m) Estabelecer a organizagdo dos servigos, incluindo a fixagdo das categorias do pessoal, bem como os

regulamentos internos;

n) Contratar, louvar ou punir os trabalhadores, rescindir os respectivos contratos e exercer sobre eles a

competente acgéo disciplinar;

0) Adquirir, transmitir ou constituir direitos relativos a bens, designadamente o direito de propriedade e o

direito de superficie;

p) Celebrar contratos de arrendamento e de fornecimento de bens e servigos, assim como de empreitada ou

concessdo de obras;

q) Fiscalizar a organizagéo e actualizaggo do cadastro dos bens da Empresa;

r) Enviar & Assembleia Geral os regulamentos da Empresa; > _
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s) Exercer os poderes que Ihe forem delegados pela Assembleia Geral;




2- O Conselho de Administragdo poderé delegar em qualquer dos seus membros, ou nos dirigentes da

1-

sociedade as suas competéncias, salvo quanto as matérias previstas nas alineas c), g), h), i), )), k), 1), p) e
s), definindo em acta os limites e as condi¢des do seu exercicio.

Artigo 18°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administragédo)
Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
a. Coordenar a actividade do Conselho de Administrag&o e superintender nos servicos e na orientagéo
geral das actividades da empresa;
b. Convocar e presidir as reunides;
. Representar a Empresa em juizo e fora dela, podendo delegar a representagéo noutro membro ou
em pessoa especialmente habilitada para o efeito;
d. Velar pela correcta execucao das deliberagdes do Conselho de Administragao;
e. Exercer os poderes que 0 Conselho de Administracdo, ou outro 6rgéo lhe delegar:
f.  Desempenhar as demais fungdes estabelecidas na lei, neste estatuto e regulamentos internos:

O Presidente ou quem o substitua teré voto de qualidade.

O Presidente, em caso de deliberagdes do Conselho de Administragdo que repute contrarias a lei, aos
estatutos ou ao interesse publico municipal, as quais se tenha expressamente oposto na reuni&o em que
foram tomadas, podera suspender a eficacia dessas deliberagdes solicitando que sobre elas se pronuncie a
Cémara que pode exercer, nestes casos, poderes de tutela revogatéria.

Transcorrido o prazo de 30 dias sobre a deliberacéo suspensa sem que sobre ela se pronuncie, pode a
mesma ser executada.

Artigo 19°
(Reunides, deliberagdes e actas)
O Conselho de Administracdo fixara as datas das reunides ordindrias que terdo uma periodicidade
quinzenal, e reunirg extraordinariamente sempre que seja convocado pelo presidente por sua iniciativa ou
por requerimento da maioria dos seus membros.

As deliberagbes s&o tomadas por maioria relativa e s sao vélidas quando se encontre presente & reuniao a
maioria dos seus membros com direito a voto, sendo proibido o voto por correspondéncia ou procuragio.

De cada uma das reunides ser4 lavrada acta, a assinar pelos membros presentes & reunido, e que contera
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os
membros presentes, os assuntos apreciados e as deliberagdes tomadas.

Artigo 20°
(Responsabilidade civil e penal)
A sociedade responde civilmente perante terceiros pelos actos e omissées dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem pelos actos e omissdes dos comisséarios, de acordo com
a lei geral.

Os titulares dos Grgéos respondem civilmente perante estes pelos prejuizos causados pelo incumprimento
dos seus deveres legais ou estatutarios.




3- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a responsabilidade penal dos titulares dos orgaos da
empresa.

Artigo 21°
(Forma de obrigar a Empresa)
A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de 2 membros do Conselho de Administrag&o, sendo um deles o Presidente
ou 0 membro que o substitui;
b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados;
¢) Pela assinatura de mandatario ou mandatarios, no &mbito dos poderes que Ihe tenham sido
conferidos, ou de procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites da respectiva procuragéo.
d) Para actos de mero expediente bastara, porém, a assinatura de um membro do Conselho de
Administrac&o no exercicio da competéncia que lhe tiver sido delegada.

Artigo 22°
(Delegagdo de poderes respeitantes a prestacdo de servigos publicos)
Por delegagdo da Camara Municipal do Maio o Conselho de Administragdo podera praticar os seguintes
poderes:

a) Requerer ao Governo a declaragao de utilidade publica para expropriagdo urgente dos imoveis
necessarios & realizagdo de obras para implantago de infra-estruturas destinadas 2 exploragdo de
servicos publicos a prestar, bem como solicitar a posse administrativa e, bem assim, todos os demais
procedimentos relacionados com o processo de expropriagéo e pagamento das indemnizagGes devidas;
b) Proceder a constituigdo de servidées necessarias a implantagéo de infra-estruturas afectas aos
servigos publicos a prestar;

d) Celebrar contratos-programa com o Governo:

e) Proceder a fiscalizagdo decorrente das correspondentes disposicdes legais aplicaveis bem como dos
regulamentos municipais relacionados com os servigos publicos a prestar;

f) Executar estudos, projectos e efectuar fiscalizagdo camararia mediante a realizacdo de contrato-
programa;

g) Instruir processos de contra-ordenagéo por violagio dos respectivos regulamentos e aplicar as
coimas previstas;

Secgéo IV - Do Conselho Fiscal
Fiscal tnico

Artigo 23°
(Competéncia)
1- A fiscalizagéo da sociedade ¢ exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores de contas, que
procedera a revisao legal, sendo nomeado pela Assembleia Geral mediante proposta dos accionistas e pelo
periodo correspondente ao mandato dos 6rgaos municipais eleitos.

2- S&o competéncias do Fiscal tnico designadamente:
a. Reviséo legal das contas da Empresa;
b. Fiscalizar a acgdo do Conselho de Administragéo:
¢. Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos que lhes servem de
suporte;
d. Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades, bem como os facios que considere
reveladores de graves dificuldades na prossecucao do objecto da empresa; .




e. Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da empresa, ou por ela recebidos em garantia,
depésito ou outro titulo:

f. Remeter semestralmente aos accionistas um relatério fundamentado sobre a situaggo econémica e
financeira da sociedade;

g. Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a empresa, a solicitagdo do Conselho de
Administracgo;

h. Emitir parecer sobre os instrumentos de gest@o previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administragéo e contas do exercicio:

i.  Emitir parecer sobre o valor das indemnizagdes compensatdrias a receber pela empresa;

j. Emitir a certificagéo legal das contas.

3- O fiscal Unico estd obrigatoriamente presente nas reunides do Conselho de Administragdo em que se
apreciem os documentos de prestages de contas, para o que sera convocado, através de carta, expedida
com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

4- A nao comparéncia injustificada a duas reunides consecutivas do fiscal Gnico determina a imediata
cessacao de fungBes e a substituicdo no cargo pelo periodo restante do mandato.

Artigo 24°
(Remuneragéo)
A definigio da remuneragao do fiscal tinico compete Assembleia Geral,

CAPITULO IV
Disposigdes gerais

Artigo 25°
(Disposigées Comuns e Finais)
1. O ano social coincide com o ano civil.
2. O Conselho de Administracdo podera. Obtido parecer favoravel do Fiscal Unico, deliberar que no
decurso do exercicio sejam feitos aos accionistas adiantamentos sobre os lucros, nos termos da lei.
3. A Assembleia-geral deliberara sobre a distribui¢do dos lucros do exercicio sem estar sujeita a qualquer
limite minimo obrigatério.

Artigo 26°
(Dissolugao da Sociedade)
A sociedade dissolve-se nos casos previstos na lei ou mediante deliberagdo da Assembleia-geral.
A liquidagéo da sociedade reger-se-4 pelas disposicbes da lei e pelas deliberagbes da Assembleia-
geral.
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Aprovado aos oito dias do més de Fevereiro de 2019. .
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O Presidente do Conselho da Administragdo da SDTIBM,
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Eng.2 Luis Nataniel M. Silva

O Administrador Executivo,
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