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AVISO

Os Ex.™* assinantes do Boletim Oficial sio avisados
de que devem rewovar cu inscrever as suas assina-
twras para 1985, até 31 de Dezembro do corrente ano.

O respectivo expediente encerra-se impreterivel
mente nessa data, sendo considerados de venda avulsa
08 numeros publicados posteriormente.

As guias modelo B comprovativas do pagamento
das assinaturas nas recebedorias de Finangas dos con
celhos do Pais, deverdo ser enviadas 4 Imprensa Nacional
de modo a darem entrada antes de 1 de Janeiro,
sem o que as inscricdes serdo feitas 4 data da recepgio
sujeitando-se os interessados ao pagamento avulso dos
ntimeros publicados depois de 1 de Dezembro. As demais
condicSes de assinatura, sua remessa e direitos inerentes,
_sdo as que constam das Portarias n.* 33/77 e 11/82,
insertas nos Boletins Oficiais n.** 41/77 e g/82, respec
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SUMARIO

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E COMUNICA-

COES:
Portaria n° 86/84:
Aprova o regulamento de pessoal de ‘rféfego estiva nos
Portos de Cabo Verde.

MINISTERIO DA JUSTICA:
Portaria n.° 81/84:

Cria as zonas judiciais de Preguica, Queimadas e Ca-
chaco, na Sub-Regiio de S. Nicolau.
" Despacho: N
Homologando os Tribunais de Zona de Preguica, Queima-
das e Cachaco.
Despacho:

Homologando novamente o Tribunal de Zona da Véarzea,
com sede na Regido Judicial da Praia.

Assembleia Nacional Popular:
Secretaria-Geral. '
Gabinete do Primeiro Ministre:
Direccdo-Geral da Func¢io Publica.

Avisos e anuncios oficiais.
Contas e balancetes diversos.

[+

NOTA:—No dia 14 do corrente més, foi publicado
um Suplemento ao Boletim Cticigl n.® 49/84,
com o seguinte sumario.

Gabinete do Primeiro Ministro: -

Direcgdo-Geral da Funcio Publica. -
Ministério do Interior:

Direccao-Geral da Administracio Interma.

Contas e balancetes djversos.

Avisos e anlincios oficiais.

el

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

~Portaria n.* 80/84
de 22 de Dezembro

Consicerando a necessidade de adequar ¢ actualizar
a regulamentacio das actividades dos nossos portos bem
como as relacdes de trabalho que neles sc desenvolvem,
por forma a consagrar uma concepgio laboral eficaz e
mais conforme com os objectivos de desenvolvimento
social e econémico do pafs.

Ouvidos os Servicos e Organismos compctentes.

Manda o Governo da Reptiblica de Cabo Verde, pelo
Ministro dos Transportes e Comunicacdes. o seguinte:
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Artigo 1.° X aprovado o Regulamento de Pessoal de
Trifego e Estiva nos Portos de Cabo Verde.

Art. 2.° A presente portaria entra em vigor no dia 1
de Janeiro de 198y.

Ministério dos Transportes e Comumicacdes, 22 de
Dezembro de 1984. — O Ministro, Herculano Vieira.

Regulamento do pessoal de trifego e estiva
nas portos de Caho Verde

CAPITULO 1
Ambito da aplica¢io
Artigo 1.°

1. O presente Regulamento rege as relacles de wa-
balho entre a ENAPOR-EP e os trabalhadores que lhe
prestam servico de estiva ou desestiva, carga ou descarga
de mercadorias e respectivas operagbes complementa-
res quer se trate de trabalhadores efectivos quer de
recrutados ao dia ou até a conclusio de determinada
tarefa, salvo disposicio expressa em contrario.

2. Sio abrangidas pelo presente Regulamento as ope-
ra¢cdes de baldeacio nos navios atracados aos cais ou
fundeados ao largo.

Artigo 2.0

Estdo sujeitos ao presente Regulamento os trabalha
dores das seguintes categorias profissionais por ordem
hierarquica:

a) Controlador (principal, de 1.* e de 2.* classes;

b) Apontador (de 1.* e de 2. classes);

c) Conferente (de 1.* e de 2.* classes ¢ auxiliar);
d) Portalé e guincheiro (de 1.* e de 2.* classes);
¢) Estivador (de 1.* ¢ de 2.* classes);

f) Operador de armazém.

Artigo 3.°

1. Salvo o disposto no numero seguinte, s6 poderio
ser recrutados ao dia ou por tarefas para prestar o©s
servicos referidos no artigo 1.° os trabalhadcres que se
encontrem inscritos na ENAPOR nas categerias indi-
cadas no artigo 2.°

2. Em caso de insuficiéncia de trabalhadores inscritos
para satisfacio das necessidades de mio-de-obra portua-
ria, poderio ser recrutados trabalhadores nio inscritos.

CAPITULO 11
Das condi¢des de inscricio e promocdo

Artigo 4.°

. 86 podem matricularse nas categorias profissio-
nais indicadas no artigo 3.° os tmbalhadmes que pos
suam:

a) Idade exigidas para a categoria;

b) Habilita¢gio escolar nio inferior a minima cxi

gida para a categoria;

¢) Robustez fisica necessdria para o exercicio das

funcbes da categoria;

d) Bom comportamento moral e civico;

e¢) Carteira profissional.

2. As idades minimas para matricula sdo as seguintes:

a) Para conferente e controlador: 25 anos;
b) Para as restantes categorias: 18 anos

3. A idade mixima exigida para a prineira matri-
cula é de go anos.

4. A habilitagio escolar minima exigida para a ma-
tricula nas categorias profissionais referidas no artigo 2.
é a 4., classe de ensino bdsico elementar.

Para as categorias de controlador, confercate e apon-
tador, a habilitacio minima exigida ¢ o 2.° ano do
Ciclo Preparatério.

5. A robustez fisica provase por atestado médico
passado pelo servicos oficiais de Saude.

6. O bom comportamento moral e civico prova-se por
certificado de registo criminal ¢ ou por abonagio de
duas pessoas iddéneas.

Artigo 5.°

1. A primeira inscri¢io é feita precedendo concurso,
por ordem de dlassificacio, salvo o disposto no nimero
seguinte, nas categorias de base, ascendendo o trabalhador
as categorias superiores por promocio.

2. O trabalhador poderd porém, ouvida a Comissio
de trabalhadores e a Comissdo Sindical, ser matriculado
na categoria superior 4 base, quando o seu curriculum
e a aptidio profissional demonstrada durante o periodo
experimental o justifiquem.

3. O Director-Geral estabelecerd, por ordem de servico
genérica e valida por um ano, o processo, o programa
¢ as condi¢es de concurso, bem como os métodos de
avaliacio.

Artigo 6.0

Constitui promog¢io a passagem de um trabalhador
a outra categoria a que corresponda retribuicio-base
mais elevada.

Artigo T.©

Todos os trabalhadores inscritos pela primeira vez
estdo sujeitos a wm periodo de experiéncia de dois meses,
nos termos da lei. :

- Artigo 8.°

As promocoes efectuar-se-io, havendo vagas, por con-
curso, por escolha e por mérito.

Artigo 9.°

E por escolha a promogio as categorias de contro-
lador e conferente.

2. S6 poderdo ascender as categorias referidas no nu-
mero antecedente, os trabalhadores da classe mdxima
da categoria imediatamente inferior com pel‘o menos dois
anos com classificacio de bom.

3. As mudangas de classe dentro das categorias refe-
ridas neste artigo sio condicionadas unicamente ao de-
curso de um ano de bom trabalho na classe imediata-
mente inferior ¢ A existéncia de vagas.

1. O cargo de controlador principal s6 pode ser exer-
cido por trabalhador efectivo da empresa. livremente
designade pele Director-Geral da ENAPOR.
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Artigo 10.°

1. As promogdes as categorias ndo referidas no artigo
antecedente sio feitas mediante concurso e de confor-
midade com as classificagbes obtidas.

2. A Empresa estabelecerd, por ordem de servico gené-
rica e valida por um ano, o processo, o pograma € as
condicdes dos concursos bem como os métodos de ava-
liacio, sem prejuizo, do disposto nos niimeros segaintes.

3. S6 poderio ser promovidos os trabalhadores com
pelo menos dois anos de trabalho na categoria imedia-
tamente inferior.

4. As mudancas de classe dentro das categorias abran-
gidas pelc presente artigo sio condicionadas unicamente
a0 decurso de um ano de bom trabalho na classe ime-
diatamente inferior e i existéncia de vagas. Em casos
excepcionais de produtividade e zelo, poderd a empresa
determinar a mudanca de classe depois de seis meses
de trabalhc na classe imediatamente inferior, ouvida a
Comisttio de Trabalhadores e a Comissio Sindical.

Artigo 11°

1. Condicionado a existéncia de vagas, a Empresa po-
derd proceder a promocio por mérito de trabalhadores
que se tenham evidénciado pela sua excepcional produ-
tividade, competéncia, porte, dedicagio e zelo. As promo-
¢Bes por méritos competem ao Director-Geral sob pro-
posta do responsdvel directo duma comissio composta
por um representante da Comissio de trabalbadores
da Empresa, ouvida & Comissdo Sindical.

2. As promo¢des por méritos nio estdo sujeitas aos
condicionamentos estabelecidos nos artigos antecedente
sendo de 1 ano o tempo minimo de trabalho exigido
na categoria imediatamente inferior.

Artigo 12.°

Nos casos de concurso, para primeira inscricio ou
para promogio, em igualdade de classificacio, observar-
se-io, pela ordem, indicada, os seguintes critérios de
preferéncia:

a) Estar a prestar servico a Empresa;
b) Classe superior;

¢) Maiores Labilitacbes escolares;

d) Maior antiguidade na classe;

e) Maior antiguidade na Empresa.

CAPITULO I11
Dos direitos e deveres dos trabalhadores

Artigo 13.°

O trabalhador tem, ncmeadamente, os seguintes di-
reitos e garantia: '

a) Ser ocupado efectivamente em funcdes ou tare
fas compativeis com a sua catcgoria profis-
sional, salvo o direito de variagin nos termos

da lei;

b) Fazer carreira profissional nos termos deste Re-
gulamento;

¢) Receber a retribuicio e usufrir dos beneficios e
regalias;

d) Exercer actividade sindical e politica na Empresa
e fora dela sem prejuizo para o trabalho da
entidade;

¢) Eleger e ser eleito para organismo repiesenta-
tivos dos trabalhadores da Empresa:
f) Gozar efectivamente os peritdos de repouso le-
galmente estabelecidos;
g) Beneficiar de boas condi¢des de higienc, salu-
bridade e de seguranca no trabalho;

h) Beneficiar de formacio profissional dada pela

~ Empresa e de facilidades para a sua promo-
¢io sécio-cultural;

i) Ser tratado com urbanidade, respeito e conside-
racio pela sua dignidade por todos aqueles
com quem tenha de contactar no ambito da
sua actividade profissional:

i) Queixarse verbalmente ou por cscrito, contra
superior hierdrquico;

k) Nio ser disciplinarmente punido com pera equi-
valente ou superior & de multa sem precedén-
cia de processo disciplinar em que lhe tenha
sido dadas garantias de defesa:

l) Ser reintegrado e/ou indemnizado em caso de
despedimento sem justa causa;

e e

m) Ser-lhe passado pela empresa, durante a vigén-
cia da relacio de trabalho ou apds a sua ces-
sacio, seja qual for o motivo desta, certificado
donde consta o tempo de servico prestado e
as funcdes ou cargos desempenhados bem como -
outras referéncias, se expressamentc requeri-
dos por escrito pelo interessado;

n) Outros que lhe sejam conferidos por este Regu-
lamento ou pela lei.

Artigo 14.*

O trabalhador estd sujeito aos seguinies deveres:

a) Comparecer ao servico com pontualidade ¢ assi-
duidade;

b) Exercer de forma diligente, leal e conscienciosa
as funcdes que lhe forem comeiidas de har-
monia com as suas aptiddes e caiegorias pro-
fissional;

¢) Ndo se ausentar do local de trabalho sem auto-
rizacio do seu imediato superior hierdrquico;

d) Observar os regulamentos e normas estabeleci-
dos, nomeadamente os relativos 2 scguranca
no trabalho;

¢) Cumprir as ordens e instrugdes dos scus supe-
riores hierdrquicos, em objecto de servico, e
nos limites dos respectivos poderes de direc-
¢do;

f) Guardar segredo profissional nos termos da lei;

g) Respeitar e fazerse respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente, tenha de con-
tactar,;

h) Agir com urbanidade e manter a devida com-
postura em todos os actos que, circcta ou in-
rectamente, se liguem a sua actividade pro-
fissional;

i) Velar pela’ conservagio do material e do patri-
monio da empresa que lhe tenha sido confiado,
acidentes e riscos da profissio, nomcadamense,
manipular ou movimentar as mercadorias e
utilizar os instrumentos de trabalho mecini-
cos ou ndo, com os cuidados ncessdrios para
que nio sofram danos ou avarias;
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j) Absterse de todo e qualquer acto de que possa
resultar prejuizo ou desaparecimento das mer-
cadorias, movimentadas ou nio, ou de guais-
quer outros bens, méveis ou imdveis, situados
nos locais ou zonas de trabalho;

k) Proceder com justica em rela¢do as infracgGes dis-
ciplinares dos seus subordinados;

) Quando colocados em fung¢des de chefia, infor-
mar sobre os méritos ¢ qualidades dos seus
subordinados, com isenc¢io e independéncia;

m) Velar pela melhoria constante da sua formagio
profissional e cultural;

n) Auxiliar na aprendizagem dos que ingressam na
profissio;

0) Nio incitar a actos de indisciplina nem nelas
participar;

p) Os demais impostos por lei ou regulamento.

CAPITULO 1V
SECCAO 1
Organizacio e direccio do trabalho
Artigo 15.°

O planeamento, organizagio e direcgio, coordenagio
e controle do trabalho e a fixa¢io dos termos em que
deve ser prestado competem a nivel supciior «os or-
gios da empresa.

Artigo 16.°

1. A organizacio do trabalho atenderi, de forma
mais adequada ao servico, a espécie de carga, ao método
de manuseamento, as caracteristicas de equipawmento uti-
lizado e local de operacdes.

2. Na organizagio e execu¢io do trabalho deverdo, po-
rém, observar-se:

a) As exigéncias de higiene e seguranca no traba-
lho;

b) Os preceitos deste Regulamento e scus anexos;

¢) As normas emanadas das autoridades compcten-
tes, designadamente as portudrias.

Artigo 17 -

1. As composi¢des padiio das equipas de estiva e de-
sestiva e de trifego, incluindo o pessoal especializado,
sio as constantes do anexo I ao presente Regulamento.

2. As composi¢cBes referidas no ntmero antecedente
poderdo ser alteradas pela Empresa, tendo em conta a
estrita adequacio do numero de trabalhadores as neces-
sidades reais e visando adaptar a organizacio e exccugio
das operagdes nomeadamente as seguintes civcunstincias
e critérios:

«) Adopcio de novos métodos ou técnicas de meca-
nizacio do trabalho;

b) Integral aproveitamento da capacidade dos cqui-
pamentos de bordo e de terra;

¢) Variedade das cargas e seu acondicionamento das
condi¢des oferecidas pelos navios;

d) Eliminacio de tempos improdutivos:

¢) Observancia de exigéncias relativas a higiene e
seguran¢a no trabalho.

3. A empresa nio poderd constituir equipas de cstiva
e desistiva com mais ou com menos de 509, do nu-
mero de elementos de composicdo-padrio, salvo o dis-
posto para a estiva do frio.

SECCAO II
Recrutamento de trabalhadores
Ariigo 18.°

1. O recrutamento de trabalhadores paira os trabalhos
ao dia serd feito diariamente, pelo apontador, a entrada
do recinto portudrio, em func¢io das necessidades do ser-
vico a realizar. :

2. O recrutamento de trabalhadores atd & conclusio
de uma tarefa determinada sera feito no dia do inicio

desta, também pelo apontador e i entrada do recinto
portudrio:

3. Em regra o recrutamento para servico requisitado

até as 18 horas do dia anterior serd cfectuado por es-
cala, seguindo a ordem de inscricio dos trabalhadores
(recrutamento a lista), no hordrio estabelecids para o
efeito. Para trabalhos imprevistos o recrutamento poderd
fazer-se entre os trabalhadores que no momento se en-
contrem presentes i entrada do recinto portuario, por
ordem de inscri¢io (dgua abaixo) ou por soiteio (a balda).

Artigo 19.°

1. No momento do recrutamento, os trabalhadores se-
rio identificados, devendo do documento de identifica-
¢io constar a categoria e a especializacio, quando cxis-
tam.

7

2. A identificacio ¢ pessoal e intransmissivei. O tra-
balhador ficard sujeito a san¢do disciplinar nos termos
do artigo 53.° se ceder a sua, por qualquer titulo, a

outrem.
Artigo 20.°

1. Os recrutamentos, efectuam-se nos dias dteis:

a) 1.° conto das o7hgo as oyhjo; para o trabalho a
iniciar as o8hoo;
b) 2.° conto: das 1ghgo as 13hso, para o trabalho
a iniciar as 14hoo;
¢) 3.° conto: das 17hgo as 18hoo, para o trabatho
a iniciar respectivamente as 2oloo, oohoo e
o4hoo.
2. Aos domingos ¢ feriados haverd apenas um recru-
tamento, das o7hoo as oghoo, para todo o dia de tra-
balho.

3. Quando a situacio conjuntural do porto o justi-
fique, poderd a Empresa adoptar, provisoriamente, ho-
ririo diferente de recrutamento.

Artigo 21.°

1. Ndo tendo sido possivel mobilizar num recruta-
mento por «igua abaixo» mais de cinco trabalhadores
a quem, por escala, caberia a vez, gozario ps mesmos
de prioridade no recrutamento (ou no 1.° conto) do
dia seguinte: -

2. Gozam, também de prioridade no recrutamento

(ou no 1.2 conto) do dia seguinte, depois dos referidos -
no n.° 1, os trabalhadores que nio tenham completado--

8 horas didrias de trabalho ou a tonelagem padrio
didria estabelecida pela empresa, por facto que nio lhes
seja imputdvel.

.
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2

3. Para efeitos de aplicacio do n.° 2.° ¢ contado todo

o trabalho realizado pelos trabalhadores que se encon-
trarem de reserva, ou de refor¢o ou que substituiram
outros, independentemente da natureza dc mesmo.

Artigo 22.°

. Os trabalhadores que sem motivo ]ustlflcado, recu-
sarem o recrutamento, ficardo sujeitos as sangSes disci-
plinares previstas no presente Regulamento.

2. Os trabalhadores que faltarem, sem justificagio a
12 chamadas seguidas ou 24 alternadas por ano civil,
em recrutamento a lista serdo excluidos.

‘ SEC(;AO 111
Horario de trabalho
Artigo 23.°

1. Os periodos didrios de trabalho sio os seguintes:

1.° periodo: das o3hoo as 1ghoo.
2.° periodo: das 14hoo as 1ghoo.
g.° periodo: das z2ohoo as 24hoo.

° periodo: das oohco as oghoo.
5. periodo: das oghoo as of7hoo.

2. Quando a situacio conjuntural do porto o justifi-
que, poderd a empresa adoptar, provisoriamente, hordrio
diferente.

Artigo 24.°

1. Em regra, cada trabalhador, sé poderd prestar servico
em um periode diurno e nocturno por cada dia de
trabalho, entendendose como tal o tempo que decorre
das o8hoo de um dia as o8hoo do dia seguinte.

2. Os trabalhadores especializados poderdo, sempre
que mnecessdrio, prestar mais de um periodo diurno
ou nocturno de trabatho.

3. Os trabalhadores prestario servico em mais de um
periodo diurno ou nocturno de trabalho quandc nio
seja possivel recrutar pessoal suficiente no conto cor-
respondente ao novo periodo. O prolongamento depende
da «falay dada durante o periodo das refeicdes ou na
sua impossibilidade até duas horas antes do termo do
periodo corrente.

Artigo 25.°

O trabalho serd interrcmpido por um intervalo de
uma hora para refeicdio e repouso dos trabalhadores,
no seguinte horério.

a) 1.° periodo: das 13hoo as 14hoo.
b) 2.° periodo: das 1ghoo as zohoo.
¢) 3.° periodo: das oghoo as oghoo.

Nos intervalos referidos no nimero antecedente s
podera haver trabalho nos cascs de incéndio, 4gua aberta,
inundacio, abalroacdo e encalhe, nos dias de entrada e
saida de navios.

2. Nos casos do numero 1, devera ser facilitado aos
trabalhadores, de forma escalonada e sem prejuizo da
execucio de servico, um pequeno intervale, para tomada
de uma refeicio suficiente e repouso.

Artigo 26.°

Os trabalhadores deverio apresentar-se no local: de
trabalho designado pela empresa de modo a poderem
inicia-lo. A hora. fixada, devendo, no entanto ser consi-
derada uma tolerincia de dez minutos.

Artigo 27.°

1. Os trabalhos de cada perfodo poderio Ser prolon-
gados em regime de horas extraordindrias, quando nfo
se justifique um nove periodo de trabalho.

2. As horas extraordindrias s6 serdo obrigatérias para
o trabalhador nos seguintes casos:

a) Quando nio seja possivel findar o trabalho a
bordo ou em terra para saida do navic, dentro
do periodo respectivo até o limite de 2 horas;

b) Quando seja necessdrio executar operagbes rela-
cionadas com a seguranga, protec¢io ou res-
guarde das mercadorias.

2. Antes do imicio do trabalho extraordindrio sers
atribuido uma pausa de dez minutos acs trabalhadores,
sem. prejuizo sensivel para a execugio das operagdes.

4. Poderd, também, ser realizado trabalho extraordi-
ndrio para levantamento de mercadorias, requisitado
para depois das 18hoo correndo os respectivos saldrios

SECCAO 1V
Local de prestacio de servigos
Artigo 28.°

Os locais de trabalho sio os livremente indicados pela
empresa dentro das zonas de explora¢io sob sua juris-
dicio.

Artigo 29.°

1. O embarque dos trabalhadores contratados para
seTvico em navios ao largo dar-se-4 as horas correspon-
dentes ao inicio do respectivo periodo, no local que for
designado pela Empresa e oferece as necessdrias con-
digSes de seguranca.

2. O desembarque dos trabalhadores prestaudo servico
em navio ao largo far-se-d 4 hora fixada para o termo do
Tespectivo periodo, salvo casos de forga maior.

3. O transporte dos trabalhadores farse-ad sempre em
lancha apropriada.

CAPITULO V

Dos saldrios, horas extraordindrias
e trabalho nocturno

Artigo 30.°

Os saldrios-base dos trabalhadcres abrangidos por
este Regulamento sio fixados pela empresa = estdo su-
jeitos a aprovagio do Ministro dos 'lransportcs c Comu-
nicages. e

2. Os saldrios-base podem ser fixados por hora ou
por tonelada.

3. Para as mercadorlas referidas no arexo VI deste
Regulamento, serdo fixadas médias-padrio de produti-
vidade, por tonelada/hora; pela Direc¢io-Geral da ENA-
POR, ouvidos o Comnselho de Utentes, a Conussao de
Trabalhadores e o Sindicato.

4. O esnpulado no numero anterior terd aplicagio ime-
diata mos principais p01tos de 1mportagao (Prala €"S.
Vicente). :

Amgo 310

O trabalho extraordindrio é retribuide nos- termos. da
lei. S
Artigo 32.°

1. A rettibui¢io do tiabalho prestado em dia de des-

:anso semanal ou feriado ébrigatdrio, quer em pui"odo‘

normal, quer extraordindrio, é superior €ém 1009,  retri:

uicio a que - da- dl!‘CltO o trabalho! equtvalemv prcnstado
:m dia Gtil. O P

L
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2. Séo obrigatérios os feriados nacionais ou municipais
estabelecidos pela lei.

3. O periodo de sibado a tarde, para efeito de remu-
neragio, é considerado domingo.

Artigo 33.°

1. A retribuicio do trabalho nocturno, quer em perio-
do normal, quer em periodo especial, ¢ superior em
509, a retribuicio a que dd direito o trabalho equiva-
lente prestado de dia.

2. Considera-se trabalho nocturno o prestado das
19hoo de um dia as oyhoo do dia seguinte.

Artigo 34.°

1. O manuseamento das cargas sujas, incomodas, toxi-
cas ou perigosas e explosivas constantes do anexo II e
III confere ao trabalhador o direito ¢ um acréscimo
de 509, no saldrio base.

2. Acréscimos idénticos sio também devidos, conforme
couber, pelo manuseamento de quaisquer cargas quando,
pela proximidade em que se encontrem de cargas das
referidas no nimero r ou pelas condicbes do local onde
o manuseamento se processa, o trabalhador, a bordo ou
em terra, sofre de forma relevante os efeitos do cardcter
sujo ou incémodo destas ultimas cargas ou fique sujeito
aos perigos decorrentes do seu cardcter téxico, perigoso
ou explosivo.

3. Os acréscimos devidos nos termos do niunero ante-
rior serdo suportados pelo navio tratandose de estiva-
dores de bordo e pela mercadoria tratando-se de cstiva-
dores de terra, sem prejuizo do pagamento da taxa regu-
lamentar.

4. O disposto neste artigo nio se aplica quando as
cargas se apresentarem em contentores metdlicos ou em
outras embalagens ou compartimentos de estanquicidade
semelhante, salvo se se verificar derrame ou fuga nio
imputdveis aos trabalhadores.

5. Os acréscimos sdo devidos unicamente pelas horas
de trabalho efectivo com as cargas referidas neste artigo,
salvo quando os trabalhadores tiverem sido countratados,
de inicio, apenas e expressamente para esse trabalho.

6. Em caso de duvida na caracterizagio e estiva da
mercadoria, a empresa, ouvida a Inspeccio Maritima, a
Delegacio de Saide e o Sindicato, decidird em confor-

midade.
Artigo 35.°

O manuseamento das cargas imundas ou avariadas
por motivo de abalroagio, 4gua aberta, encalhe ou incén-
dio confere dircito a um acréscimo de 59% sobre o

saldrio base.
Artigo 36.°

Os acréscimos de saldrios por trabalho, extraordinirio,
nocturno -e especial previstos nos artigos 33.% $4.° € 35.%
acumulam-se quando as referidas situactes de trabalho
se verifiquem também cumulativamente.

Artigo 37.°

Os saldrios vencem-se a partir da hora fixada para
inicia do trabalho e sdo devidos por todo ¢ periodo por
que o trabalhador for recrutado, ainda que, por facto
nio imputdvel aos trabalhadores, o trabalho nio seja
realizado ou nio ocupe todo o periodo.

Artigo 38.°

O pagamento dos saldrios é feito 3 semana, na sede
ou delegacio da ENAPOR.

CAPITULO VI

Das férias
Artigo 39.°

Os trabalhadores efectivos abrangidos porb este Regu-
lamento tém direito a férias remunerados em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

Artigo 40.°

1. A duragio das férias ¢ de go dias por cada ano

de servico efectivo.

2. As férias fixadas neste artigo nfo prejudicam outras
maiores, porventura estabelecidas por convencio ex-
pressa ou que a direccio da Empresa entenda conceder
quando circunstincias excepcionais o justifiquem.

Artigo 41.°

I3

O direito a férias é irrenuncidvel e nio pode o seu
gozo efectivo ser substituido por qualquer compensacio
econémica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador, sob as penas da lei.

Artigo 42.°

1. As férias serdo gozadas no decurso do mno civil em
que se vencerem, nio sendo permitido acumular no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o dis
posto no numero seguinte.

2. Mediante acordo entre as partes, o trabalhrador
poderd acumular com: férias de um ano até metade
das vencidas no ano anterior.

Artigo 43.°

1. A ¢poca do gozo das férias deve ser escolhida de
comum acordo entre trabalhador ¢ a empresa.

2. Na falta de acordo, compete A empresa a; marcagio
das férias, comunicando & Direccio-Geral do Trabalho

e do Emprego.
Artigo 44.°

1. Depois de fixada nos termos do artigo antecedente,
a época de férias do trabalhador ¢ inalterdvel, salvo
acordo das partes e o disposto nos numeros seguintes.

2. A época de férias pode também ser alterada por .
razdes atendiveis do trabalhador.

Quando, na data fixada para o inicio da época
de férias, o trabalhador esteja temporariamente impedido
de o iniciar por motivos que ndo lhe sejam imputdveis,
serd esse inicio deferido para o primeiro dia 1itil seguinte
ao termo do impedimento, salvo acordo das partes em

contrario.
Artige 45.°

1. O gozo das férias é continuo, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

2. As duas partes podem, no entanto, acordar em
que as férias sejam gozadas 1nterpoladamente, desde que
pelo menos 15 dias o sejam continuamente.

3. A parte nio gozada, das férias interrompidas, devera
sélo até ao fim do ano civil em que se iniciarem,
conforme for acordado pelas partes ou na falta de -
acordo, determinado pela empresa.
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Artigo 46.°

1. Nos casos de doenca com incapacidade para o
trabalho por tempo superior a 1/3 do periodo de férias
a que tem direito, e nas situacbes que dio direito a
faltas justificadas por mnojo, ocorridos durante o gozo
de férias, serdo as mesmas por obrigatoriedade inter-
rompidas.

2. O trabalhador deverd comunicar, no prazo de 48
horas a ocorréncia € o seu termo, podendo a empresa

* exigir a prova do facto comunicado. A doenca s6 pode
ser comprovada por atestado médico.

3- A interrupcio contase a partir da data do Fvepto
mas, quando o trabalhador, por motivo que seja im-
putdvel o comunicar depois do prazo referido em 2,
contarse-a a partir da comunicacio.

4. Salvo acordo em contririo, o gozo de férias pros-
seguird apés o termo da doenga ou do periodo de
faltas justificadas por nojo,. conforme couber.

Artigo 47.°

Sempre que se verifique a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de férias ja vencidas, nomeadamente por
cessacio da relacio de trabalho, o trabalhador terd
direito A retribuicio correspondente ao periodo de férias
nao gozadas.

CAPITULO VII
Da Previdéncia Social
Artigo 48.°

1. Os trabalhadores dos portos da classe «Aw, sujeitas
ao presente Regulamento. sio abrangidos pelo regime
nacional de Previdéncia Social, nio se excluindo a hipé
tese futura da integragio dos outros trabalhadores dos
restantes portos.

2. Aos armadores cabe a responsabilidade pelo paga-
mento das cotizacGes devidas & Previdéncia Social em
relacio aos estivadores de bordo.

3- A Empresa cabe a responsabilidade pelo pagamento
das cotizagbes relativas aos estivadores de terra.

CAPITULO VIII
Do poder disciplinar
Artigo 49.°

1. O poder disciplinar sobre os trabalhadores abran-
gidos por este regulamento, compete aos orgios da Em-
presa, nos termos da lei, dos Estatutos da ENAPOR e
dos artigos seguintes sem prejuizo da actuacio de outras
cntidades com jurisdi¢io nas 4reas portudrias.

2. O poder disciplinar é exercido mediante processo
disciplinar, salvo para aplicacio da pena de admoes-
tacdo.

Artigo 500

Considera-se infrac¢io disciplinar o facto culposo pra-
ticado pelo trabalhador com violacio de qualquer dos
deveres que sobre o mesmo incide ou das normas
estabelecidas pela empresa nos limites da lei.

Artigo 51.°

O procedimento disciplinar é independentemente do
criminal ou outro a que eventualmente corresponda a
infracgdo praticada pelo trabalhador, pelo que a par-
ticipagio desta as autoridades nio prejudica a instau-
racio do referido procedimento.

Artigo 52.°

1. A infracgio disciplinar prescreve no prazo de go
dias a contar da data em que ela teve lugar ou logo
que cesse a relacio de trabalho.

2. A instauracio do procedimento disciplinar inter-
rompe o prazo de prescri¢io referido no nimero ante-
cedente, o qual continuard, no entanto, a contar da
sua instauracfo.

8. As sancbes disciplinares prescrevem no prazo de
go dias a contar da data da decisio que as aplicou.

Artigo 53.°

1. As sangBes disciplinares aplicdveis aos trabalhadores
abrangidos por este Regulamento sio as seguintes:

@) Admoestagio verbal;
b) Repreensio escrita;
¢) Multa de 500$ a 2 5oo$;

d) Suspensio do exercicio de funcdes por periodo
minimo correspondente a 6 chamadas e m4-
ximo de 6 meses;

e) Exclusio.

2. A sancio disciplinar aplicada deve ser proporcio-
nada a gravidade da infracgio e suas consequéncias e
a culpabilidade do infractor, tomando-se ainda em conta
a sua personalidade, antiguidade, cadastro disciplinar
e outras circunstincias atendiveis. Quando o arguido
exerca fungdes de enquadramento, a sua responsabili-
dade serd agravada.

3- A pena de exclusio sé pode aplicar-se quando ocorra
um comportamento muito grave do trabalhador que
torne imedita e praticamente impossivel a subsisténcia
da relagio de trabalho.

4- Consideram-se muito grave toda a agressio ¢/ou
qualquer acto de violéncia de que resuite ou possa re-
sultar a morte ou incapacidade para o trabalho pox
mais de 15 dias, 0s casos de furto, a prética de delitos
fiscais, roubo, abuso de confianca, danos voluntarios c
fogo posto cometidos nos locais de trabaiho relativa-
mente as cargas objecto da prestacio de servicos da
Empresa e bem assim as ameacas € infirias graves 3
Direc¢io de Empresa ou 2o pessoal do enguadramento
por ela designada.

5. Ndo pode aplicar-se mais do que uma sancao disci-
plinar por cada infracgio.

Artigo 54.0

A entidade que mandar instaurar um processo disci-
plinar nomeard um instrutor, de entre os empregados
da Empresa de categoria superior e que niio esteja a
exercer func¢es de ascendéncia hierirquica directa em
relagdo ao arguido.
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Artigo 55.°

1. A entidade que ordenar a instaurac¢io do processo
disciplinar pode suspender preventivamente o trabalha-
dor, se a sua presenca no servico for manifestamente
inconveniente, nio podendo, porém, a suspensio ultra-
passar trinta dias.

2. Quando, afinal, o arguido for absolvido ou punido
com pena que nio scja de suspensdio, tcin direito a
receber a retribuicio correspondente aos dias de escala
em que esteve suspenso. Em caso de pumnizio com pena
de suspensio; o tempo em que .o arguido esteve suspenso
preventivamente serd descontado por inteiro, ma pena
aplicaca.

Artigo 56.°

7

O processo disciplinar é sumdrio, inicia-s¢ por um
inquérito preliminar destinado a verificar os clementos
indicidrios da prdtica da.infrac¢io pelo presumivel in-
fractor e nio estd sujeito a formalidade especiais, salvo
o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 57.°

Nenhuma sancio disciplinar superior 4 de multa, pode
ser aplicada sem que previamente tenha sido entregue
ou remetida ao arguido uma nota de culpa contendo
os factos que lhe sio imputados, as disposi¢des legais ou
regulamentares infringidas, o rol de rtestemmunhas e a
indicacio de outros elementos de prova e sem que tam-
bém 1he tenha sido_da‘do, a possibilidade de, em prazo
nio superior a p dias uteis, apresentar a sua defesa
por escrito e reparar as diligéncias que reputar neccs-
sarias 4 descoberta da verdade.

Artigo 58.°

1. O arguido pode assistir aos actos de instrucio ou
nelas fazer-se representar por mandatdrio lcgalmente cre-
denciado.

2. O Sindicato poder4 representar o trabalhador. -

Artigo 59.°

Sempre que os factos constantes de processo sejam
susceptiveis de determinar a aplicacio de pena superior
3 da multa, é obrigatéria a notificagio da comissdo
de trabalhadores e da comissio sindical para emitix
parecer fundamentado, no prazo de cinco dias.

Artigo 60.°

As decisBes que apliquem sangdes disciplinares 1€m
de ser fundamentadas.

Artigo 61.°

1. Sdo nulas as sancdes disciplinares aplicadas com
violacio do disposto nos artigos antecedentes.

2. A nulidade implica a manutencio ou reintegracdo
do trabalhador em todos os seus direitos, sem prejuizo
da indemnizacdes devidas.

Artigo 62.°

As decisdes que apliquem sancBes disciplinares sdo
notificadas aos arguidos pessoalmente ou por carta Tegis-
tada com aviso de recepgio, sob pena de ineficicia.

Artigo 63.°

O cumprimento das sangdes disciplinares inicia-se no
dia seguinte ao da sua notificagdo.

Artigo 64.°
As decisoes que apliquem sang¢des disciplinares s6 po-
dem ser declaradas nulas, revogadas ou modificadas por
via de recurse hierdrquico da Empresa ou de acgio
judicial. ;
CAPITULO IX
Disposictes finais
Artigo 65.°

As relagdes de trabalho entre a Empresa e os traba-
Ibadores cessam, nos casos, termos, condices e com 0s
efeitos prescritos nas leis de trabalho e no presente
Regulamento. -

: Artigo 66.°

1. O quadro dos trabalhadores efectivos da empresa

~abrangidos pelo presente Regulamento ¢ o constante

do anexo IV.

2. A constituicio do quadro de estiva nas categorias
referidas no artigo 2.° é a que se refere o anexo V,
com excep¢io da alinea ¢), competindo a empresa fixar
para cada ilha o respectivo niimero de trabalhadores.

3. No preenchimento de vagas desse quadro terdo
preferéncia, em igualdade de condigGes, os trabalhadores
inscritos na Empresa.

4- A Empresa organizari o sefvico de bordo e terra,
havendo um tnico corpo de estiva no porto, devendo
o mesmo funcionar tio depressa as condicdes objectivas
forem criadas para o efeito.

Artigo 67.°
Nos casos omissos regem. as leis de trabalho.

O Ministro, Herculano Vieira.

ANEXO I
Estiva e desestiva
Trabatho
Trabalhi ”
com guinche com guindaste
Natureza das cargas
No porio 5%%’:::12 No porio ‘:P;;:gl%
homens | y5rens | BOMAS | homens
a) Carga geral ... ... ... 6 3 6 1
b) Sacaria — Método con-
" vencional:
1, \Até 800 kg ... ... ... 6 8 6 1
2. IAté 1000kg ... .. 10 3 10 1
¢) Vasilhas com patolas:
1—3 tambores ... ... 4 2 4 1
2 — 6 tambores ... ... 6 2 8 1
3—6 barris ... ... e 6 2 (] 1
d) Toros de madeira:
Arrumados e desarruma-
dos com aplicacdo- do
aparelho... ... . .. 4 3 4 1
Arrumados e desarruma-
dos manualmente... ... 8 3 8 1
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Trabatho
Tmba:“m com guindaste
com guincho em terra
" Natureza das cargas T A Ih A I -
parelho 1 parelho
Nl:’mﬁﬁo e portals dl?oglggo e portalé
| homens ] homens
ej Cortica — Método con-
vencional (1) ... 6 3 6 1
f) Carga pré-ligada (sem
manuseamento)... ... . 4 3 4 1
[
g) Carga «paletizaday (sem|
manuseamento): ’
Com aparelho elevatério. 4 3 4 1
h) Carga em contentores
(sem manuseamento do
conteudo)
() e e e 4 3 4 6
1) Correio e bagagem in-
cluindo os automdveis
que acompanham os pas-
sageiros, n3o movimen-
tando outra carga, até
a0 maximo de 30m3:
em conjunto (3) ... ; 4 3 4 1
i) Automéveis montados ... 4 3 4 1
i) Marmores em blocos:
1. Arriados a prumada. 4 3 4 1
2. Com deslocacdo... ... t 6 3 6 1
m) Cargas solidas a granel

excepto mancarra: l

1. Por aspiracio

.. 3 homens por mangueira+1 ao

portalé
2. Com baldes:
— Baldes pequenos
(capacidade até 1,
,3m3), tabuleiros
ou caixas (sucata
ou pedra) 5 3 | 5 1
— Baldes grandes (ca- y
pacidades superio- |
res a 1,3m3) 8 ! 3 8 1
E
3. Mancarra: )
. o |
Baldes pequenos... ... 6 i 8 | 6 1
Baldes grandes ... 8. 3 | 8 1
|
4. Com garra: (4) ... —_— N — —_
5. Rochego (s6 quando
necessério) (5) ... ... 8 8 8 1
n) Cargas liguidas ou li-

qguefeitas por condutas.

|Servico a executar exclusiva-

mente por pessoal técnico ha-
bilitado, a designar pelo na-
vio, carregador ou consignati-
rio, 0 qual, desde que tenha
a necessiria competéncia, de-
verd pertencer aos quadros do
Sindicato, no minimo de 1 ho-
mem por navio, a recrutar
por 1 encarregado.

Nas operacoes de trafego (a carga ou desearga), guando
se trabalhe por métodos convencionais, serio utiliza-

das as seguintes composicées minimas:

Natureza das cargas ' (?euagl‘ﬁg:g:
|
|
a) Carros de mio, por unidade ... ... l 1 homem
b) Carga geral:
1—A estivar nos armazéns e e 4 homens
2 — A movimentar no costado do navlo 4 homens
3 — A movimentar cargas arrumadas nos
cais e terraplenos... ... ... ... ...i 4 homens
¢) Carga paletizada:
1—No$ armazéns... ... ... 2 homens
2 — No costado do navao 2 homens
d) Carga contentorizada.
Cheios:
1—Nos armazéns ... 4 homens
2-—Nos cais 4 homens
Vazios:
1 — Nos terrapienes ... v «ew ... 2 homens
2—Nos cais ... ... ... ... ... ... 2 homens
Carga a granel (sélido):
Para vagoes ... 2 homens
Carga a granel (Liguido):
Servigo a executar exclusivamente por
pessoal técnico habilitado:
Cargas pesadas:
1. Nos cais ... . « <+ .. 4 homens
2. Nos armazéns e terraplenos 4 homens
Carga de veiculos:
1. Ligeiros 2 homens
2. Pesados 4 homens
Carga de tambores e barris;
1. Cheios ... 4 homens
2. Vazios ... = 4 homens
Carga directa:
Para camides dos consignatidrios 4 homens
Fara atrelados e consignatarios 4 homens
Carga em sacarias:
a) carregar para o navio:
1 — Camiges 2 homens
2 — Cais 4 homens
Descarregada:
a) Descarregar do navio:
1— CamiGes ... .., ... ... .. .. 4 homens
2 — Atrelados ... ... et eee aee 4 hcmens
3—~Armazens/terraplenos . 4 homens

Obs. —Para as mercadorias gue
ndo estejam especializadas apli-
car-se-30 regras analoges.
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Mercadorias explosivas e t6xicas que serio pagas aos
estivadores de bordo e terra, mesmo que nio as mo-
vimente, por aproximacio:

Gas de uma forma geral.
Gasolina..

tDinamite e suas componentes.
Acido sulfurico. o
Oleo combustivel «jectan.

- Amoniaco (em gas e anidrito).
Algodao em pédlvora. 7

Farinha de trigo.

_ Cimento.
Pozolana. Quando provocar pd
Carvao mineral. ; durante a operacao.
Cal.
Sémea. i

ANEXO 1II

Estiva e desestiva do frie

Trabatho . Trabalho
com guincho O s
No porio AParelio .o 1o q,| Aperelho
e portalé tald
Homens ! Homens lHomens eH%?;eng
Carga e descargu: I
Atuneiros c/pelxe em sal—‘ i
moura f 3 — g | —
Arrastoes c/pelxe em cai- |
xa o . 3 2 8 1
Transportauor ¢/ pe‘ixe em !
cal\{a . 16 3 16 1
Transporiador c/pe;xe a :
granel ... ., L 6 !
. Transportador C/pe1xe en- ! 3 16 ; !
sacado ... 16 3 ‘ 16 1
. Transporiadores nnstos 12 3 12 1
Transportaderes frutexroo 12 3 12 1
: i
Servico em terra: : ,
: |
No costado dos navios ... 4 — —_ —
ANEXO 111
Cargas especiais, sujas e nocivas
Acetaldeido. : .
Acetato de: amilo, butilo, etils, etiglocol, ferro, metilo,
‘ metiglicol;
Acetileno;
Acetiletes;
Acetona;

Acidos: Acético: (concentrado glacial), arsénico, azético, bro-
midrico, -carbonico, ciirico (excepto quando dewdamente
acondlcmnado) cloracetlco ¢lorico, cloridrico, clorosul-
fénico, clorosulfirico, erbnico amdrldo fénico, floridrico,
Fluo-silico, ‘torrhico ifosforico, hidrofluosilicico, icdidrico,
‘momocldracetrco muriatico, nitro-benzdico, de Nordhau-
“sen, perclorico, pitrice (see),’ prussico, ultuI‘OSO targa-
rico.

Aconitina;

Agua forte; : LECE :

.Agua oxigenada ou predxido de hidrégenio;

Agua saturnine;

" Aguardente em (casco berms ou garrafoe@) -

Bormo;

Aguarras;

Alcacis s6lidos ou dissolvidos;
Alcali volgtil;

Alcaloides (6pio, morfmd, ete);
Alcatrio, alcatrao vegetal;

Alcool; ahhco amilico, butilico (normal secundario ou ter~

mamo) = butanol canforo desnaturado, etilico (etapol),
metilico:me‘tanol, ordinério, propilico:propanel e puro;

Alcolina;

Aldeido; Acético, - etilico —etanal, férmico=—metanal;

Algodao em rama, algodio em pdlvora;

Aluminio em p6;

Amobnia;

Amoniaco (em gas e anidro);

Amorfos; ‘

Anidrido; Acético, arsenioso, carbdnico, crdmico, fosférico
sulfuroso;

Archotes de esparto e semelhantes:

Arseniato de: Célcio, chumbo e sédio;

Arsénico branco;

Arsénico;

Azotados de: Amoniaco ou de amdénio de sédio;

Bario metalico, banha em derrame;

Benzina de petrdleo;

Benzinites.

Benzol = benzeno;

Benzovac;

Betumes: Artificiais, minerais, naturais e vegetais;

Bicloreto de enxofre=dicloreto do enxofre;

Bicromatos de: Anoénio, potdssio e soédio;

Bisxico de: Bério, barbono, hidrogénio;

Bissuldito de: Calcio, sb6dio;

Bissulfureto de carbono;

Bréuv, (picha);

Bromato de: Potéssio, sédio:

Brometo de: Difenil-metilo, hidrogénio, metilo;

Bromo;

Butadieno;

Butanol (normal, secundirio e tenciaria);

Butilamina;

Cal: Azotada clorada;

Cal viva;

Calcio metalico;

Canfora (cheiro que se transmite as mercadorias pelo con-

tacto);
Carbonato de: Cilcio (carbonato de célcio ou simplesmente
carboreto’), (potéssio, sédio);

Carbono de mquel

Chumbo tetraetilo;

Cevada a granel;

Vianimida de calcio (adubo)

Cianeto de: Mercurio, potassm sbodio;

Cianogémo;

Cloratos de: Bério, es‘rronclo potéssio sédio (para uso mdus-
trial), zindo;

Cloreto de: Acetilo, acetilo-clorado, acetido-metilico, ONo-
cloro-acetilo;

Cloreto de: Alilo, arsénico ou arsenioso, azotilo, benzilo,
benzoilo, butili, cal ou cloreto das lavadeiras, cromile,
enxofre, estinico ou estanho anidro, etilo, fésforo, metilo
nitrilo, sulfurilo, tionilo;

Cloridrina sulfarica;

Clorito de: Célcio, potassio, sddio;

Cloro anidro;

Cloroliquefeito (anidro);

Cloropicrina;

Clorofdérmico;

Cocaina, seus derivados e suceddnecos;

Colas de borracha em soluto de acetona

Colas liquidas em soluto de benzina e gasolina;

Colofénia (resina);

Colédio e outros compostos de 4lcool e éter;

Creolina; ‘

Cyeosota; -, :

Desperdicios de algodao,

Digitalina (substincia muito venenosa);

Demetilamina anidro ou em solucéo;

Dinitroben-ol;

Didxido de carbono= amdo carbénico ou anidro

Encarcias alcatroadas;

Enxofre;

ESpIY‘ltO de Sal; t

Essneia ou éleres de petrdleo ou gasolina,

Esséncia "de mirbano= nltrobenzma mtrooan.‘o!_ .

Estopas;

carbénico;

- Estopim;

G
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Etanal (aldeido acético);

Etanol, (&lcool etilico);

fiter = éter estilico = sulfirico ou ordendrio;
Eter acético = acetado de etilo;

Eter dimetilico; .

Eter férmico = formiato de 4tilo;

Eter metilico = éter dimetilico;

Eter metil-O-metil;

Eter monoetilico de glicol = etil glicol;
Eteres de petrdleo e gasolina;

Eier ordindrio = etilico;

Eter sulfarico = éter etilico;

Etilamina:

Etileno;

£til fluido;

Etil-glicol;

Farinha de peixe;

Feltros empastados com alcatrio;

Fendis;

Ferro enferrujado;

Ferro-solido;

Filmes com base no acetato de celulose;
Fluor;

Formeno;

Formiatlo de etilo;

Formol (em solucio);

Fosforeto de Céalcio, sbédio, zingo;
Fosforo, Fosforo ordinério;

Fosgénio;

Garrafas de ferro vazias para gas;

Gés acetileno comprimido ou liquifeito;
Gds amoniaco;

Gés carbédnico;

Gas iluminagio, comprimido ou liquefeito;
Gés sulfuroso; )
Gasolina;

Goma c0pa1

Hidrato de Potéssio, sod1o,

Hidrogénio;

Hidrogénio sulfurado (&cido sulfarico);

Hidréxido de potéssio e de sodio;

Hipocloristes;

Incensos;

[nsecticidas liquidos de matéria inflamaveis;

Isca em rama; .

L4 suja de 6leos;

Lesol;

Magnésio consistente (lubrificante);

Meteno:

MeZznal=aldeinoe formico;

Metz-para cressol;

Metilamina;

Metil-glicol:

Metil-ometil éter;

Milho a granel;

Mirra;

Monometilamina;

Morfina;

Nalta;

Naftalina;

Nitritos de: Amoniaco ou ambdnio, de bario, potadssio sédio,
Clile;

Nitritos de: Potéassio, sddio;

Notrobenzina (esséncia de mirbano);

Nitrocelulose;

Nitrogelatina;

Notrolite;

Oleo de peixe em dﬂrrame

Oleos: Combustlve1s essenciais de lubrlfman,ao minerais ou
volateis;

Opio;

Oxalatos; -

Oxicianeto de célcio;

Oxiclareto de Cilcio;

Oxiclareto de: Carbono= fosgemo, tésfero.

Oxido de carbono -etileno, mestilo, metilo;

Oxigénio (em tubos ou garrafas)

Peixe em salmoura;

Pentacloreto de: anitimonio, fosforo

Perclorato de: amoénio, potassio, sddio; . ;

Perfumarias liquidas, tendo por base o alcool

Peridrol (pevéxido de hidrogénio);

Permaganato - de: . aménio, . potassm

" Peréxides- de: azoto, bério,' bezoido,

- 86dioy : SR

=

‘sodio; . Lo
hidrogénio, potassio

Petroéleo;

Pez;

Polimento (verniz);

Potassa caustica;

Potdssio;

Propana (normal, secundar1o)—~alcool propxhco)
Propanoma;

Rede alcatroadas;

Resina de pinho e inflamaveis;

Salitre

Salitre de Chile;

Sendit;

Sémea;

Silicieto de célcio;

Soda c4ustica;

Sédio;

Sucatas;

Subiimado corrosivo;

Sulfato de: amoénio, cobre, ferro, zinco, atropina;
Sulfureto de: Carbono, sodio;

Sumauma;

Tecidos alcatroados oa embebidos em matéria inflaméveis:
Terebenzina;

Tetraclorietano;

Retracloreto de: Carbono, estanho, silicio, titdnico;
Tetrail de chumbo; :
Telraoxido de azoto;

Tintura corrosiva;

Tintas preparadas (excepto as de agua);
Tuluol ou tulueno;

Triboneto de fosforo;

Tricloreto de: Antiménio, fosforo;

Trifluoreto de boro;

Trimei'ilamina;

Trinitrofenol;

Verniz em latas ou barris;

Vitriolo=4cido sulfliricos:

Xileno;

Xilol;

Xilidino;

Zinco em po.

ANEXO IV

Quadre provisério dos estivadores efectivos

Nimero Categorias Observacin

24 Operadores de cabotagem
28 Operadores dos armazéns

28 Operadores de limpeza

ANEXO V

Constituicio proviséria do quadro de estiva
referida ne n.° 2.° do artigo 66.°

Observagio

Nimero 1 Categorias

2 Controlador principal

: Controlador de 1.2 classe

15 Controlador de 2.2 classe ¢-7-
4 Aponiadores '

40 Cont‘erghtes

45 | Portalss

90 | Guincheiros
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ANEXO VI

QUADRO DAS MERCADORIAS

Mercadorias que passam a ser movimentadas por tonelada

Designacio Observacio

1 |Sacarias
Milho
Feijao
Aclicar
Cimento
Leite em pd
Pozolana
Soja
Café
Adubo
Pastos
Cal
Trigo
Farinha de peixe
Carvio v
2 Atados de madeira

3 Toros de madeira

4 |Combustivel

Bidons cheios
Garrafas cheias
Contentores cheios
Contentores vazios
Outras cargas
Anglogas

5 Cartdes de cervejas

Cartges paletizados
7 |Peixe:

Salimoura

Fm caixa
Ensacado

im cartoes

8 Milho a granel

Trigo a granel

('arga analogas

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccio-Geral dos Assuntos Judicidrios
Portaria n.° 81/84
de 22 de Dezembro

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Organizagio Ju-
dicidria aprovada pela Lei n.e° g/81, de 2 de Margo;

Sob proposta do Tribunal Sub-Regional de S. Ni-
colau;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Justica, o seguinte:

Artigo 1.° Na Sub-Regiio de S. Nicolau sdo criadas
as seguintes zonas judiciais, abragendo somente as
areas das suas localidades: '

Zona Judicial de Preguiga;
Zona Judicial de Queimadas;
Zona Judicial de Cachago;

Art, 2.° As localidades referidas deixam de pertencer
as zonas judiciais de vila da Ribeira Brava, Faji, e
Lompelado/Canto, criadas pelas Portarias n.** 106/79 e
48/82, publicadas nos Boietins (ficiais n.® 41/4%9 e go/
/82.

Art. g° Esta portaria entra imediatamente em vigor:

Ministério da Justica 20 de Novembro de 1984.— O
Ministro, David Hopffer Almada.

Despacho

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n°. 153/79. de 31 de Dezembro, determino
o seguinte:

a) $do homologados vs Tribunais de Zona de Preguica,
Queimadas e Cachaco, com sede na Sub-Regido Judicial
de S. Nicolau.

b) Fazem parte dos referidos Tribunais os seguintes
individuos:

I— Tribunal de Zona de Preguica:
Membros Efcctivos:

1. Lidia Regina do Rosdrio;
2. Anténio Nascimento Ramos;
3. José Livramento Abreu.

Membros Suplentes:

1. Carlos Alberto S. Marques;
2. José Marcelino Duartte;
5. Margarida L. Oliveira Ramos.

II — Tribunal de Zona de Queimadas:
Membros Efectivos:

1. Francisco Manuel Silva;
2. Jodo Anténio Bento;
3. Francisco Catatina Silva,

Membros Supientes:

1. José Damaésio Gomes;
2. Albertino do Carmo Lopes;
3. Eurico Cristino de Brito.



