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MENSAGEM DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O ano de 2022 foi um ano de muitos desafios, que culminou com quedas nas vendas e
prestacao de servigos, traduzindo numa diminuicdo de 22% relativamente ao ano 2021,
que se deveu sobretudo ao término de dois grandes projetos que estavam sediados no
CERMI, nomeadamente o projeto “CVE881-Reforgo de Ancoragem Regional do CERMI” e
0 projeto “CVE085-Montagem do Centro de Competéncias de Cabo Verde-CDC 3C”.

Entretanto no que toca ao dominio de interven¢do do CERMI, houve ganhos significativos.
No dominio da formacao profissional, em 2022, realizou-se um total acumulado de 29
acOes de formagdo profissional, sendo 20 agdes de FPI e 9 acdes de FPC, beneficiando
um total de 497 técnicos, sendo 405 jovens de formagao inicial (FP1) e 92 adultos de
formacéo continua (FPC), sendo que 25 jovens foram oriundos de Sao-tomé e Principe. Do
total das 20 agdes de FPI, foram abertas 14 novas agoes em 2022, em dois momentos
destintos, nos meses de maio (125 jovens) e dezembro (180 jovens) beneficiando 305
Jovens, através do financiamento dos parceiros, Dire¢do-Geral do Emprego, Formacao
Profissional e Estagios Profissionais (DGEFPEP) no ambito do Pograma PIDC e através
Fundo de Promog¢&o de Emprego e Formagdo (FPEF) no ambito da Medida |. A nivel de
Estagios Curriculares, foram inseridos cerca de 273 alunos no estagio. Relativamente a
empregabilidade 112 formandos foram inseridos no mercado de trabalho, representando
uma taxa de aproximadamente 70% dos formandos empregados.

Relativamente as atividades de prestagcao de servigos, o Centro prestou a assisténcia
técnica em 15 projetos, nos dominios de energias renovaveis e eficiéncia energeética, com
uma diminuicdo de 15% face ao ano 2021 (20 projetos realizados em 2021), sendo 6
projetos de energias renovaveis, 5 projetos de auditoria energética e 4 projetos de
engenharia especializada. Em contrapartida a realizacdo destes projetos, contribuiu para
uma maior capacidade instalada de energias renovaveis, cerca de 893 kWp, um aumento
de aproximadamente 20% Ccomparativamente ao ano transato (743 kWp em 2021).
Destaca-se ainda, continuidade na prestacao do servico de manutencao e operacdo do
parque solar de Palmarejo (4,4 MWp), através de um contrato de prestacao de servigos
com a Electra, que contribuiu com a injecdo na rede elétrica nacional de 6,31 MWh, uma
diminui¢do de aproximadamente 6%, face ao ano 2021 (6,68 MWh).
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Em 2022, o CERMI continuou o processo para a iniciagdo da prestacao de servicos de
Verificacao Metroldgica, cujo objetivo é a realizagdo de ensaios de contadores elétricos de
baixa tensdo, onde ja existe um principio de acordo com o IGQPI e a concessionaria
ELECTRA.

Na area de gestdo e manutenc¢do das infraestruturas destaca-se a operacionalizacio do
Plano de Manutengao Preventiva em 100% e atividades de Manutencao Corretiva. A nivel
energeético o edificio do CERMI consumiu um total de 122.090 kWh, sendo 50.918 kWh
importada da rede elétrica e 71.172 kWh autoconsumida, representando uma taxa de
autonomia de 58% (aumento de 3% face ao ano 2021). A quota do autoconsumo (em %
energia renovavel) foi de 78%, uma vez que foi injetada na rede publica 20.001 kWh,
representando 22% da energia produzida.

Relativamente a Recursos Humanos, iniciou-se o processo da elaboragédo do Estatuto de
Pessoal e um Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos colaboradores do CERMI,
cujo o principal objetivo é enquadrar legalmente todos os colaboradores do Centro, visto
que a Instituicdo com 7 anos de existéncia carece de instrumentos com regras claras e

objetivas que regula e discipline a sua relacao laboral e o Seu quadro de pessoal.

A nivel de gestdo de topo, no més de outubro de 2022, o Conselho de Administracdo do
CERMI foi alterado, com a entrada de um novo Administrador ndo Executivo.

O CERMI continua a enfrentar desafios relativamente a sua sustentabilidade financeira,
como sendo uma EPE que presta um servigco pubico de formacao. Realca-se que no ano
2022, foi finalizado o Plano de Negdcios do CERMI do quinquénio 2022-2026, no qual foi
descrito os varios cenarios Qque garantam a sustentabilidade da Instituico, o documento j&
foi enviado a UASE para analise e validag@o. Analogamente em 2022, a Cooperacéo
Luxemburguesa financiou um estudo de viabilidade econémica e financeira do CERMI que
esta em curso, e sera finalizado em 2023 Para 2023, como forma a viabilizar solugdes
para a sustentabilidade do CERMI, de acordo com 0s cenarios do Plano de Negbcios
elaborado, pretende-se centralizar O core business, que é a formagéo e capacitagdo e

consolidar a posicdo do Centro enquanto brago operacional do Governo.

Em suma, agradecemos a todos os parceiros Institucionais do CERMI, nacionais e
internacionais, esperando poder continuar com a parceria de sempre. Analogamente
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agradecemos os Coordenadores das Unidades Operacionais e todos os Colaboradores do
Centro pelo empenho e trabalho desenvolvido no ano 2022.

Gilson Correia | Presidente do Conselho de Administracao
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l. RELATORIO DE GESTAO

1. ENQUADRAMENTO GERAL

O Centro de Energias Renovaveis e Manutencéo Industrial, Entidade Publica Empresarial
(CERMI EPE) foi inaugurado a 10 de margo de 2015, iniciou imediatamente as suas
atividades, cumprindo a sua missio estatutaria de promover difusdo de conhecimento. O
CERMI oferece formagéo profissional para jovens e adultos, em diversas 4reas e dominios
de energias renovaveis e manutencéo industrial.

Os efeitos adversos da guerra na Ucrénia levaram os paises a nivel mundial a procurarem
alternativas e novas formas de producdo de energia, através de fontes de energias
renovaveis para fazer face ao aumento dos combustiveis fésseis. Neste sentido, urge
acelerar o processo de transicéo energética, que deve ser sustentavel do ponto de vista
ambiental, econémico e social.

Para isso, é fundamental ter Instituices Publicas de referéncia como o CERMI, com
responsabilidade de garantir a promogao do conhecimento, projetos e mercado das
energias renovaveis e eficiéncia energética, desde a formacdo e capacitacao,
sensibilizacdo, auditoria, fiscalizacao, certificagdo  (profissionais, instalacbes e

equipamentos) e, sobretudo, a manutengao das infraestruturas.
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1.1. CERMI EM NUMEROS

Unidade Monetaria (CVE)

Designagdo 2022 2021
VENDAS E PRESTACAD

Vendas e Prestacio Servicos 64.821.227 108.328.766
RECURSOS HUMANOS

N°®trabalhadores 39,0 33,0
ENERGIAS RENOVAVEIS

Producao energia renovavel (kW h) 90.913 98.605
Energia Importada da rede (kW h) 50.918 59.218
Energia Renovével (ER) exportada para rede (kW h) 20.001 25.766
Autoconsumo (kW h) 71.172 72.839
Consumo Total (kW h) 122.090 132.057
Taxa de autonomia (% de consumo ER do consumo total de energia) 58% 55%
Quota de autoconsumo % de consumo ER do total ER produzido) 78% 74%
FORMACAO PROFISSIONAL

N°acdes formacdo inicialem ER e MI 20 26
N°jovens beneficidrios de form acaoinicialem ER e M] 405 495
N°jovens e adultos certificados FPle FPC em ERe MI 293 329
N°acdes de formacdo continua em ER e MI 9 15
N°adultos capacitados na form acdo continua em ER e M] 92 202
N°estrangeiros certificados FP] e FPCemER e MI 25 57
ECONOGMICOFINANCEIRO

Volume de Negdcios 64.821.227 108.328.766
Resultado Operacional Bruto 77.244.615 96.816.966
Resultado antes depreciacbes, amortizacdes, gastos de financiamento e impostos 25.261.656 46.852.633
Resultado Liquido -14.893.912 6.783.454
Ativo Liquido 648.445.288 712.767.886
Capital Proprio 568.033.117 622.768.263

2. DESCRICAO E ESTRUTURA DO CERMI

BREVE APRESENTACAO

O Centro de Energias Renovaveis e Manutengéo Industrial, Entidade Publica Empresarial
(CERMI EPE) foi criado pelo decreto-Lei n.2 29/2014, de 13 de junho. Com um capital
social de 35.000.000$00 (trinta e cinco milhdes de escudos) exclusivamente publico, tem
como missao principal promover a difusdo do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de atividades profissionais de exceléncia no dominio das
energias renovaveis e manutencgao industrial.
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A visdo do CERMI é ser um centro nacional e internacional (CEDEAQO e PALOP) de
referéncia e de exceléncia, na oferta de solugbes de formagdo, auditorias energéticas,
certificacdo de equipamentos e instalagdes, metrologia, incubagéo, pesquisa e
desenvolvimento nas &areas das energias renovaveis, da eficiéncia energética e da
manutencdo industrial. O CERMI tem também como vocacido ser um instrumento de
implementacéo da politica energética do Governo de Cabo Verde.

2.1. ESTRUTURA - ORGAOS SOCIAIS

Em 2022, os érgaos sociais da €émpresa estavam compostos pelos:

CONSELHO DE AD MINISTRACAO -ATE 1040/2022
Presidente

Administrador E xe cutivo

Administrador ndo executivo

Eng.° Gilson Correia
Dra. Denise Andrade
Eng.° Ariel Assuncio

CONSELHO DE ADMINISTRACAD -A PARTIR DE 11102022

Presidente Eng.° Gilson Correia
Administrador E xecutivo Dra. Denise Andrade
Administrador ndo executivo Eng.° Carlos Monteiro
Coordenadores

Gabinete de Formacao e Incubacao Eng.° Felismino Barros
Gabinete de Projetos e Prestacdo de Servicos Eng.® Alexander Martins
Unidade de Gestio de Infraestrutura Eng.° Felismino Barros
Unidade de Gestio de Recursos Dr. Edson Lopes

FISCAL UNICO Dr. Liver Anténio Lima Canuto

CONSELHO CONSULTIVO
Ministério Financas F. Profissional
Ministério Financas

IEFP

DNICE Eng.° Rito Evora

ANMCYV Dr. José Pedro Soares
OCVE Eng.® Manuel Robalo Evora
CCISsS

CERMI(representante trabalhadores)

Eng.° Rui Amante da Rosa
Dr. Edson Lopes
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2.2. CONJUNTURA NACIONAL E INTERNACIONAL

Em 2022, a atividade econdmica mundial foi condicionada pelos efeitos adversos da guerra
na Ucrania, em particular, pela alta inflacao, pela normalizagao progressiva das politicas

monetarias, pelo aumento da incerteza e baixa confian¢a dos agentes econdmicos.

O Fundo Monetario Internacional (FMI) estimou um crescimento mundial de 3,4% em 2022,
2,9% e 3,1% em 2023 e 2024, respetivamente. Em 2022, o PIB das economias avancadas
cresceu 2,7% (-2,5 p.p. face a 2021), refletindo assim o nivel de incerteza no campo
geopolitico nos principais blocos econémicos, como é o caso da Zona Euro (+3,5%), Reino
Unido (+4,1%) e Estados Unidos (+2,0%). Analogamente, as economias emergentes e em

desenvolvimento, cresceram 3,9%, comparativamente ao periodo homélogo (-2,5%).

Apesar do enquadramento externo menos favoravel, a performance da economia nacional
foi positiva, com o produto interno bruto em volume a crescer 17,2% em termos
homélogos, no primeiro Semestre, impulsionado pelos efeitos positivos de arrastamento do
processo de recuperagdo da crise pandémica iniciada em 2021 com a reabertura da
economia, bem como, pela forte recuperacao do setor mais afetado pela pandemia - o

setor dos servigos, particularmente do turismo.

No ramo da energia, em 2022, todos os paises a nivel mundial foram confrontados com o
choque petrolifero e aumento brutal dos precos dos produtos energéticos e alimentar, o
que levou o Governo de Cabo Verde a declarar a Situagado de Emergéncia Econémica e
Social. Neste sentido, para mitigar os pregos dos produtos energéticos o Governo adotou
um conjunto de medidas emergenciais para a estabilizagcdo dos pregos de eletricidade, do
gas butano, da gasolina e do gasodleo. Para proteger as familias e as empresas, foi
Suspenso 0 mecanismo automatico de fixacdo dos pregos dos combustiveis e das tarifas
de eletricidade. O Estado passou a compensar parte do diferencial dos precos e tarifas,
ampliando igualmente o apoio destinado aos beneficiarios da tarifa social, limitando assim
0s efeitos negativos na economia e nas fami lias.

Realca-se ainda avancos importantes no processo de transi¢cao energética no dominio da
microproducgdo e contratacdo de novas capacidades de producdo independente de
energias renovaveis e da mobilidade elétrica com o arranque do programa de atribuigao de
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incentivos para a aquisicdo de veiculos elétricos e langamento do concurso para a

implementagéo do primeiro projeto de infraestrutura de carregamento de carros elétricos.

De assinalar, que a transicdo energética trara beneficios para o pais, neste sentido, a
eficiéncia energética devera ser também uma aposta de todos, tanto no consumo como na
producdo. Para além dos beneficios ambientais hd ganhos econémicos na reducdo da

fatura energética.

Assim, apesar das incertezas na economia mundial, para o ano 2023, perspetiva-se a
continuidade e aceleragcdo da implementagdo de projetos importantes para garantir as
metas estabelecidas no Plano Diretor do Sector Elétrico que é alcangar os 30% de
eletricidade produzida a partir de fontes renovaveis, em 2025.

Prevé-se ainda, para o ano 2023, a expansao do parque edlico de Santiago; a construcéo
dos parques solares fotovoltaicos de 5SMW cada, nas ilhas do Sal e Sdo Vicente, a
construgao dos parques solares das ilhas do Maio, Santo Antao, Sao Nicolau e Fogo, para
além de novas capacidades de armazenamento em baterias.

2.3. FATOS RELEVANTES DO FUNCIONAMENTO DA EMPRESA

2.3.1. FORMAGAO PROFISSIONAL E CERTIFICAGAO DE PROFISSIONAIS

e Acumulado de 405 jovens beneficiados com a formagao FPI, nos niveis 3,
4 e 5, nos dominios de ER e MI;

* Realizagao de 14 agdes de FPI nos dominios de ER e Mi;

e Conclusao de 9 agoes de FPI, de niveis 3, 4 e 5, nos dominios de ER e Ml

e Realizagao de 9 agdes de FPC nos dominios de ER e MI, beneficiando 92
técnicos nos dominios de ER e MI;

» Realizagao de 2 agdes de ToT no ambito do projeto financiado pela
UNIDO, Agua Nexus Energia, com participacdo de 31 técnicos;

» Realizagao da formacao de “Sistemas Fotovoltaicos Conectados a Rede e
Auténomos”, para 25 técnicos de Sdo Tomé e Principe, realizado em Sao
Tomé e Principe, em parceria com a CIEMAT — Espanha.
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2.3.2. PROJETOS E PRESTAGAO DE SERVICOS REALIZADOS

2.3.3.

2.3.4.

Consultoria em Projetos de Energias Renovaveis as Entidades:

v" Inpharma, Unitel T+; CMRG/ST, Aldeias SOS, COSPE e NOS;;
Realizagio de Auditoria Energética:

v" Parque Solar do Sal, IEFP, Enapor, Emprofac e ERIS;
Assisténcia técnica a PROEMPRESA - “Formulacdo da Estratégia de
Massificacdo de Geracdo Distribuida nas PME e Setor Privado no Ambito
de Relangamento da Economia”;
Assisténcia técnica ao POSER — projeto de bombagem solar;
Assisténcia técnica ao UNIDO — “Elaboragao do manual de Integracao de
Energias Renovaveis e Eficiéncia Energética em Servigcos de
Abastecimento e Tratamento de Agua e manual de Empreendedorismo e
desenvolvimento e gestdo de Empresas de Servicos Energéticos no
Projeto Agua Nexus Energia:
Assisténcia técnica a UGPE — “Incubagao de 30 jovens no CERMI;
financiamento Banco Mundial
Manutengao Parque solar do Palmarejo, contrato de prestacao de servico
com a Electra.

GESTAO ADMINISTRATIVA, ESTRATEGICA E INFRAESTRUTURAS

Nomeacdo do novo Administrador Ndo Executivo do Conselho de
Administragdo do Centro;

Finalizagdo do Plano de Negocios 2022-26;

Inicio do estudo de viabilidade econdmica e financeira do CERMI:

Inicio da elaboragdo do Estatuto de Pessoal € um Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios de Pessoal (PCCS) dos colaboradores:

PROTOCOLOS E PARCERIAS ASSINADOS

Entidades Nacionais

Policlinica Santiago Camara Municipal de Ribeira Grande de Santiago
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IMAR Hotel HILTON

SAMSUNG Aguas de Rega
ENAPOR POSER

PRATEX APP (renovacgio)
Céamara Municipal do Sal AAC

QUERCUS CAVIBEL (renovacao)
CERMI/ASA/3C PROMEC/CERMI/DNICE
UGPE/CERMIMS UNITEL

POWER SOLUTION

Entidades Internacionais

PLENO ENERGIA/CERMI/CDC 3C
JJ Tomé
ROSSETI

2.3.5. RECURSOS HUMANOS

2.3.5.1. PESSOAL

O CERMI, em 2022 terminou o ano com 39 colaboradores (incluindo os 3 membros do CA
e 1 Fiscal Unico), conforme a evolugéo evidenciado a baixo:

T' c ')Oj‘} 20‘}1
- T 2

Gestdo 4 3 1 33%
A Termo Certo 31 26 5 19%
Prestacdo de Servico 4 4 0 0%

Total 3 39 33 6 18%

Em termos de distribuicdo por unidade organica e por género, o quadro do pessoal do
CERMI em 31 de dezembro de 2022 estava distribuido da seguinte forma:

N° % N

Unidade Orgdnica — - o -
Conselho de Administracdo 1 6% 3 13% 4 10%
Gabinete de Form acdo e Incubacao 5 31% 1 4% 6 15%
Gabinete de Projectos e Prestacdo de Servicos 1 6% 3 13% 4 10%
Gabinete de TICs 0 0% 1 4% il 3%
Unidade de Gestdo de Infraestrutura 1 6% 9 39% 10 26%
Unidade de Gestdo de Recursos 8 50% 6 26% 14 36%

Total 16 100% 23 100% 39 100%
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Dos 39 colaboradores que terminaram o ano, 44% sdo do sexo feminino e 59% do sexo
masculino. A Unidade de Gestdo de Recursos apresenta um peso maior relativamente ao
numero total dos colaboradores (47%) e total dos colaboradores do sexo feminino (47%).
Quanto a total dos colaboradores do sexo masculino a Unidade de Gestio de
Infraestrutura apresenta um maior peso, 41%. Em termos gerais, o0 peso dos colaboradores

por unidade organica é observado no gréfico a seguir:

Colaboradore

@ Conselho de Administracao B Gabinete de Formacao e Incubacao
Gabinete de Projectos e Prestacdo de Servigos B Gabinete de TICs

B Unidade de Gestao de Infraestrutura B Unidade de Gestao de Recursos

Relativamente a escolaridade o CERMI conta com 28% dos colaboradores com ensino
secundario, 28% com grau de licenciatura, 23% com grau de formacao profissional, 18%

com grau de mestrado e 3% com grau de pés-graduacéo.

B Ensino Secundario B Formacdo Profissional B Licenciatura B Pos-graduacdo

B Mestrado B Doutoramento
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2.3.5.2. ESTAGIARIOS

A semelhanga dos anos anteriores, o CERMI continua ativamente com o seu plano de
acolhimento de estagiarios, tanto curricular como profissional. Em 2022, o CERMI acolheu
39 novos estagiarios, dos quais 35 integraram ao estagio curricular e 4
profissional. Desses 39 estagiarios, 31%

homens.

2.3.5.3. FORMACOES E CAPACITACOES

No que tange a formagodes e capacitagoes, foi elaborado um plano de formacao interna que
abrange todos os colaboradores do Centro. Em 2022, foram realizadas 11 agdes de

capacitacédo e sensibilizagao, a saber:

Palestra “Motivacdo no Ambiente de Trabalho”;

Palestra “Que soft skills para o mercado de trabalho?”:

Formagao em Cédigo da Contratagdo Publica;

Mecatrénica;

Soldadura e Serralharia:

Formacao Atendimento ao Cliente com Inteligéncia Emocional;

Formagédo em Gestio Estratégico de Recursos Humanos;

Curso de Direito do Trabalho e Legislacdo Laboral Aplicada a Gestao;
Acdo de Capacitacio " A integracdo socio laboral de pessoas com
deficiéncia/incapacidade;

Formagdo de Formadores em Integracdo de ER e EE em Servigos de
Abastecimento, Produgao e Tratamento de Agua;

Formagao de Formadores em Empreendedorismo e Desenvolvimento e
Gestao de Empresas de Servigo Energético.
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3. ANALISE ECONOMICA E FINANCEIRA

3.1. SITUAGCAO ECONOMICA

O ano de 2022, foi menos positivo para o CERMI, com um decréscimo de 21.677.366 CVE
no resultado liquido em relacdo ao ano transato. O resultado liquido do periodo foi
negativo no valor de 14.893.912 CVE, um decréscimo de 320% comparativamente ao ano
de 2021,

3.1.1 RESULTADOS

As vendas e prestacao de servicos, apresentaram um rendimento no valor de 64.821.227
CVE, menos 43.507.539 CVE relativamente ao periodo homologo (108 328 766 CVE em
2021). O valor acrescentado bruto dos servicos prestados foi de 57.921.479 CVE em 2022,
com uma diminui¢do de 22%, menos 16.503.011 CVE relativo ao ano 2021. O rendimento
proveniente da formacgéo inicial e continua em 2022 foi de 41.327.845 CVE, o rendimento
assisténcia técnica nas &reas de energias renovaveis e Manutengao Industrial foi de
20.535.151 CVE, um aumento de 47%, representando um acréscimo no valor de 6.564.532
CVE comparativamente ao ano de 2021 que foi de 13.970.619 CVE.

O valor das depreciacées € amortizacdes foram de 38.595.948 CVE, representando 31%

dos gastos da empresa. No entanto o resultado operacional antes de depreciacoes e
amortizagdes, gastos de financiamento e Imposto atingiu o total positivo de 25.261.656
CVE. No que diz respeito aos outros gastos realcamos os gastos com pessoal com um
peso de 25% atingindo um valor total de 31.724.577 CVE e os fornecimentos e servicos
externos que continuam a ter um peso significativo no resultado em cerca de 15%
atingindo um valor total de 19.323.136 CVE, registando assim, uma diminuicao de 14%
face ao ano de 2021, que foi de 22.392.476 CVE.

Em 2022, registou-se uma perda imputado a associada Centro Competéncias Cabo Verde,
CdC-3C, no valor de 3.136.613 CVE, resultante de 49% do Resultado Liquido negativo da
mesma em 2022, que foi de 6.401.251 CVE.
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3.1.2 VENDASE PRESTACAO DE SERVICOS

Durante o exercicio de 2022, o rédito obtido corresponde as vendas e prestacdes de
servigos prestados pelo CERMI, conforme o grafico abaixo.

Formacao profissional e qualifcacao Iicia - | :: s, 5:
Formagao profissional e qualificacio continua _ 9,440,652

Assisténcia Tecnicas ER e M. - [N 0. 151

Outros Servicos - 2,958,231

Vendas I 0

0 10,000,000 20,000,000 30,000,000 40,000,000

O valor correspondente aos servigos prestados na area de qualificagao profissional inicial e
continua geraram para a entidade um rendimento no valor de 41.327.845 CVE
correspondente a 64% da totalidade de vendas e prestacdo de servigos durante o ano de
2022, sendo a rubrica com maior peso no total do rédito.

Enquanto que a assisténcia técnica em Energias Renovaveis contribuiu com um valor total
de 20.535.151 CVE, correspondente a 32%, ficando assim em segundo lugar em termos
de peso relativamente de vendas e prestagio de servigos.

Destacamos o quadro abaixo com a analise comparativa dos anos 2022-2021:

doma Preswcao s serwcos *—_

t
Vendas 0,00% 24 887 % -24 887 m
Outros Servicos 2958 231 4,56% 1123551 1.04% 1834 680 163,29%
Assisténcia Técnicas E.R e M. 20535151 31.68% 13 970 619 12,90% 6564 532 46,99%
Form ago profissional e qualificacdo contnua 9 440 652 14,56% 25841 1298 23,85%  -16 400 477 -£3.47%
Form agdo profissional e qualificacdo Inicial 31887 193 49,19% 67 368 580 62,19%  -35481 387 -52,67%
Total 64 821 227 100,005 108328766  100,00% (43 507 539) -40,16%

Em 2022, as vendas e prestacao de servigos diminuiram em 40% comparativamente ao
ano de 2021, traduzindo num decréscimo de 43.507.539 CVE, devido a diminui¢do dos
servicos de Formag&o Profissional Inicial que teve um decréscimo de 53% no montante de
35.481.387 CVE e da Formagéo Profissional Continua de 63% no montante de 16.400.477
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CVE. E de realcar que houve um aumento de 47% nas receitas de Assisténcia Técnica em

Energias Renovaveis, Eficiéncia Energética e Manutencéo Industrial traduzido no montante
de 6.564.532 CVE.

3.1.3 GASTOS

Os gastos referentes ao ano de 2022, diminuiram 17% comparativamente ao ano 2021,
atingiu o total de 126.469.614 CVE, apesar desta diminuicdo, este valor ndo teve um muito

impacto no resultado liquido do exercicio devido a uma redugéo consideravel das vendas e
prestagao de servigos.

Gastos de depreciagao e de amortizacao _ 38,595,948
Gastos com o pessoal _ 31,724,577
Gastos com invent.vendidos e consum.e var.de prod. I 26,140,745
Fornecimentos e Servicos Externos _ 19,323,136

Perdas por imparidade [ 5,576,100
Perdas imputados de subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos [ 3,136,613
Juros suportados . 1,559,620

Outros gastos | 412,875

0 25,000,000 50,000,000

Os gastos de depreciagdo e amortizacao continuam a ter um grande impacto no resultado,
representando 31% do gasto total, devido essencialmente ao elevado valor do ativo nao
corrente da Entidade, com maior reflexo aos ativos fixos tangiveis.

Os gastos com pessoal foi de 31.724.577 CVE registando um aumento de 12%, quando
comparado com o ano 2021, justificado pelo aumento do numero dos colaboradores na
Instituicdo.

Os gastos com mercadorias vendidas e mateérias consumidas atingiram um valor total de
26.140.745 CVE, representando um peso de 21% no gasto total, relativamente ao ano
2021, esta rubrica teve uma diminui¢éo de 51% (26.785.632 CVE em 2021).
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Relativamente aos fornecimentos € servigos externos, teve uma contribuicao de 15% na
estrutura do gasto global, atingindo um valor total de 19.323.136 CVE, registando uma
diminuicdo de 14% em relacdo ao ano de 2021 que apresentou um total de 3.069.340
CVE.

A perda por imparidade registou o valor de 5.576.100 CVE, justificado essencialmente
pelas dividas por receber dos formandos, representando 4% do total de gastos em 2022.

Em 2022, registou-se uma perda imputado a associada CdC-3C, no valor de 3.136.613
CVE, resultante de 49% do seu resultado liquido negativo, que foi de 6.401.251 CVE.

O gasto financeiro, relativamente aos juros suportados do financiamento obtido, aumentou
cerca de 14%, tendo atingido o valor de 1.559.620 CVE sendo o maior peso nos juros do
empréstimo junto ao Caixa Econémica de Cabo Verde, financiamento obtido com o aval do
Estado no valor de 19.686.705 CVE.

A rubrica outros gastos e perdas em 2022 atingiu um valor total de 412.875 CVE,
correspondendo a 0,3% do gasto total.

As rdbricas que mais contribuiram para o gasto total de Fornecimento e Servigos Externos

foram: Vigilancia e Seguranga no valor de 3.553.044 CVE; Conservacao e Reparacdo no

valor de 2.803.042 CVE; Honorarios 1.902.318 CVE; Comunicagdo no valor de 1.843.280
CVE; Eletricidade no valor de 1.735.182 CVE; Agua no valor de 1.569.951 CVE;
Deslocagbes e Estadas no valor de 848.544 CVE; Assisténcia Juridica no valor de 817.200

CVE e Combustiveis e outros Fluidos no valor de 773.492 CVE.

O gréfico abaixo ilustra a composi¢ao dos gastos com fornecimentos e servigos externos.
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3.2.

3.2.1

O CERMI finalizou o ano de

Comunicacao MQ&)
“735,182
e 1,569,951

Electricidade

Agua

Deslocacées e Estadas
Assiténcia Juridica
Combustiveis e outros Fluidos
Limpeza, Higiene e Conforto
Seguros

Estudos e Pareceres

Servigos de Informética
Auditoria Externa

Publicidade e Propaganda
Material de Escritorio

Rendas e Alugueres
Equipamentos de Baixo Valor
Servigos Bancarios

Despesas de Representacio
Outros Fornecimentos e Servicos
Trabalhos Especializados

I 248,544
S 517,200
I 773,492
N 611,523
I 607,383
I 454,000
I 402,658
I 401,790

BN 272,694

BN 165,305

N 160,874

E 136,714

Hl 102,218

Bl 94,865

B 33,147

B 26,268

Artigos para Oferta | 4,215
Contencioso e Notariado | 2,470
Ferramentas e utensilios de desgaste rapido | 959
0 500,000 1,000,000 1,500,000 2,000,000

SITUACAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

ESTRUTURA PATRIMONIAL

total de 648.445.288 CVE. Os ativos nio correntes perfazem 93%

enquanto a outra parcela de 7%

tangiveis com 90%

2022 com o ativo fixo tangivel e intangivel liquidos no valor
do ativo liquido
é dos ativos correntes. Destaca-se 0s ativos fixos

do ativo do Centro. No ativo corrente destaca-se a rubrica Cliente, que

representa 53% do total de ativo corrente.

O capital proprio até 31 de dezembro de 2022 apresenta um valor de 568.033.117 CVE,
tendo registado uma diminuigdo de 9% face ao ano de 2021, que foi de 622.768.263 CVE.
Quanto ao passivo atingiu o valor de 80.412.171 CVE, que esta representado pelo passivo
corrente em 84% e o restante 16% pelo passivo ndo corrente, unicamente representado

pelos financiamentos obtidos, com um total de 12.993.889 CVE.

Pagina | 20




3.2.2 INDICADORES FINANCEIROS

O quadro seguinte apresenta alguns racios financeiros para melhor elucidar a situacéo
financeira do CERMI.

Indicadores de Capacidade de Endividamento m
Endividam ento Geral

12% 13%

Estrutura de Endividam ento 84% 82%
Indicadores e Liquidez f e

Liquidez reduzida 65% 90%

Liquidez im ediata 25% 4%

Relativamente ao Endividamento Geral indica que 88% do Ativo é financiada pelo capital
proprio e 12% pelo capital alheio. Consequentemente, mostra que o capital préprio é bem
superior ao passivo, isto €, a maior parte do ativo € financiado por capital proprio.
Relativamente ao capital alheio, é representado em 84% pelas dividas a curto prazo e os
restantes pelas dividas a médio e longo prazo.

O indice de Liquidez reduzida é de 0,65, o que significa que o CERMI tem a capacidade de
honrar com os seus compromissos financeiros a curto prazo em 0,65 vezes, ou seja, por
cada 100 CVE das dividas a curto prazo o CERMI pode pagar 65 CVE com o seu ativo
corrente liquido, nomeadamente, dividas a receber do cliente, valor de diferimentos e valor
do adiantamento a fornecedores.

No caso da liquidez imediata de 0,25, isto significa de que o CERMI nao apresenta
capacidade imediatamente de cumprir com as suas obrigagbes financeiras recorrendo
unicamente a caixa e depdsitos bancarios, refletindo problemas de tesouraria liquida face
aos compromissos financeiros a curto prazo. Por cada 100 CVE das dividas a curto prazo

o CERMI pode pagar apenas 25 CVE com o valor disponivel no banco e em caixa.

4 PARTICIPACAO FINANCEIRA

A participagao financeira do CERMI apresentava o seguinte detalhe:

¢ O CERMI detém uma participacdo de cerca de 49% no capital do social da
empresa Centro de Competéncias de Cabo Verde, S.A (CDC 3C).
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5

O CDC 3C é empresa criada no &mbito de uma parceria inovadora entre o
CERMI e o Centre de Compétences — Génie Technique du Batiment (CdC-
GTB) no Luxemburgo. Tem como visdo contribuir para a implementacao
da transigdo energética, o desenvolvimento de solugdes futuras e o reforgo
das capacidades de todos os agentes envolvidos no processo de
mudanca.

O Capital Social da CDC 3C é de 551.000 CVE.

Em 31 de Dezembro de 2022 a CDC 3C apresentou um resultado liquido
negativo de 6.401.251 CVE e consequentemente um prejuizo de
3.136.613 CVE para o0 CERMI.

ANALISE DA EXECUGAO ORCAMENTAL

O quadro seguinte apresenta a comparagao do orcamento vs. execucao:

Desvio

Despesas Orgamentado Realizado

Gasto com Depreciagdo e Amortizacao 38 537 100 38 595 948 -58 848
Gastos m atériais vendidos, consumidos e subcontratos 77 161 177 26 140 745 51020 432
Gastos com pessoal 34 262 991 31724577 2538414
Fornecim ento e servicos externos 17 357 570 19323 136 -1 965 566
Perdas porimparidade 0 5576 100 -5 576 100
Juros e perdas de financiam entos suportados 1202593 1559620 -357 027
Outros gastos 482 250 412 875 69 375

Total 169 003 681 123 333 001 45 670 680

Analise das grandes rubricas:

a) Gastos

» Gastos com depreciacéo e amortizagao - totalizou 38.595.948 CVE, com

um ligeiro desvio de 58.848 CVE.

Gastos com materiais vendidos, consumidos e subcontratos — totalizou
26.140.745 CVE, com um desvio favoravel de 51.020.432 CVE, cerca de
66% menos que o orcamentado.

Gastos com pessoal — totalizou 31.724.577 CVE, com desvio favoravel de
2.538.414, cerca de 7% menos que 0 orcamentado.

Orgcamental

100%
34%
93%

111%

100%

130%
86%
73%
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¢ Fornecimento servicos externos — totalizou 19.323.136 CVE, com desvio
desfavoravel de 1.965.566 CVE, cerca de 11% acima do orcamentado.

* A perda de imparidade foi de 5.576.100 CVE, este nio constava do
orcamento, mas foi necessaria sua realizagao.

e Gastos com juros suportados — totalizou 1.559.620 CVE, mais 357.027
CVE que o orgamentado, cerca de 30% acima do or¢camentado.

e Outros Gastos — totalizaram 412.875 CVE, com desvio favoravel de
69.375 CVE, cerca de 14% menos que 0 orgcamentado.

6 PERSPETIVAS

6.1 ACOES RELEVANTES PREVISTAS PARA 2023

O principio determinante para a definicio dos objetivos estratégicos, assenta na
necessidade de se assegurar, de forma sustentavel, no curto e no médio prazo:

a) Melhoria da qualidade global, desenho do plano estratégico que contempla
projetos/orientagdes estruturantes no apoio a transigao energética do pais;

b) Promocdo e alinhamento das competéncias com a estratégia. para
reforcar a estratégia do Centro na internacionalizagdo, criando uma base
tecnica e cientifico tanto dos recursos humanos como do centro para
poder se afirmar como um centro de referéncia a nivel internacional,
sobretudo na nossa sub-regido;

C) Melhoria e consolidacdo da autonomia financeira; criar todas as bases
para que a prestacdo de servicos seja o motor do funcionamento do
Centro, participar em mais projetos estruturantes do Governo na transicao
energética do pais, com a criacdo de polos/CERMI nas ilhas mais
importante para a formacédo profissionais por forma a diminuir os custos
com as formagdes, controle mais ajustadas das despesas de
funcionamento do Centro, criar um sistema mais efetivo de gestao dos RH,

capacitagdo dos RH por forma a se sensibilizarem no uso racional dos
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financeira e reforcar as parcerias estratégicas com entidades nacionais e

internacionais.
d) Operacionalizacao do Laboratério de Metrologia;

e) Efetivagao do Estatuto de Pessoal e Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS).

7 PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS

Tendo em conta no exercicio economico de 2022 o CERMI EPE, obteve um Resultado

Liquido Negativo de 14.893.912 ECV, o Conselho de Administragéo propée a seguinte
aplicagao do Resultado Liquido-

-« Transferéncia do Resultado Liquido do Periodo para o Resultado Transitado
na sua totalidade.

O Conselho de Administracac

Presidente [‘hﬁw é’fb“'

Administradora Executiva

Administrador Nao Executivo /
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8 DEMOSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

8.1.1 BALANCO INDIVIDUAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

~ Designacao Notas 2022 2021

ACTIVO
Activo ndo correntes:
Activos fixos tangiveis

Terrenos e recursos naturais 3 100 721 815 100721 815
Edificios e outras construcaes 3 408 425 246 432102072
Equipamento basico 3 65709110 76712 674
Equipamento de transporte 3 2968 853 2770413
Equipamento administativo 3 2469 449 3779 686
Outros activas fixos tangiveis 3 134 368 479 854
Actives Intangiveis
Propriedade Industrial 4 1213042 1617 552
Programas de com putador 4 614 491 790 363
Partcipacdes Financeiras - Método de Equivaléncia Patrim onial 5 17984 879 21121492
600 241 253 640 095 921
Activo correntes:
Inventarios
Matérias-prim as, subsidiarias e de consumo 6 4 698 264 5682907
Clientes g 25597939 63115694
Adiantamentos a Fornecedores 8 460 482 316 022
Outras Contas a Receber 9 153126 211 398
Diferim entos 10 189 993 338 500
Caixa e Depdsitos Bancarios 2 17 104 231 3007 444
48 204 035 72671 965
Total do activo 648 445 288 712767 886
CAPITAL PROPRIO EPASSIVO
Capital préprio:
Capital Realizado 13 35000000 35000000
Prestagdes Suplem entares e Qutros Instrum entos de Capital Préprio 12 22 035000 22035000
Reservas Legais 13 7000000 3 000000
Outras Reservas 14 19922 999 17 139 545
Ajustamentos em Activos Financeiros 15 634219 634 219
OQutras Variacdes no Capital Préprio 16 553 337281 593 178 515
Resultados transitados -55002 470 -55002 470
Resultados do exercicio -14 893 912 6783 454
Total do Capital Préprio 568 033 117 622 768 263
Passivo ndo corrente:
Financiam entos Obtdos 17 12 993 889 15790929
12 993 889 15790929
Passivo corrente:
Fornecedores 18 24 999 365 31285590
Adiantamento de Clientes 19 17 342 801 2231601
Estado e Outros Entes Pablicos 20 17 748 650 21760071
Financiam entos Obtdos 17 2797 040 2866 833
Outras Contas a Pagar 21 4530426 5835637
Diferim entos 0 10228 962
67418 282 74 208 694
Totaldo passivo 80412171 89999623
Total do capital préprio e passive 648 445 288 712 767 886
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8.1.2 DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE RESULTADOS POR NATUREZA ENTRE 1

DE JANEIRO E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Unidade Monetaria (CVE)

Designacdo Notas 2022 2021
Vendas e Prestacbes de Servicos 22 64 821 227 108 328 766
Imputacdo Sistem dtico das Depreciagdes dos AF 23 41700 746 40 985 820
Ganhos perdas imputados de subsidiarias, associadas e em preendim entos cor 24 3136613 428 757
Gastos com mercadorias vendidas e matérias consumidas 25 -26 140 745 52926 377
Resultado Operacional Bruto 77244 615 96 816 966
Fornecim ento e Servicos Externos 26 -19 323 136 -22 392 476
Valor Acrescentado Bruto 57 921 479 74 424 450
Gastos com o pessoal 27 -31724577 -28 270 016
Imparidade de dividas a receber (perdas feversges) 28 -5 576 100 9630134
Outros rendim entos e ganhos 29 5053729 10 883 553
Outros gastos e perdas 30 412 875 -555 260
Resultado antes de depreciagfes, am ortizacdes, perdas ganhos financeiros e im post 25 261 656 46 852 633
GastosReversges de depreciacdo e am ortizacao -38 595 948 -37 897 957
Resultado Operacional (antes de perdas ganhos financeiros e im postos) -13334 292 8954676
Juros e ganhos similares obtdos 0 248 569
Juros e perdas similares suportados 31 -1 559 620 -1 367 441
Resultados antes de im postos -14 893 912 7835804
Imposto sobre o rendimento do periodo 0 -1 052 350
Resultado Liguido do Perfodo 32 -14 893 912 6783 454
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8.1.3 DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DE FLUXO DE CAIXA ENTRE 1 DE JANEIRO E

31 DE DEZEMBRO DE 2022

Unidade Monetana (CVE)

Designac3o Notas 2022 2021

Fluxo de caixa das actividades operacionais:

Recebimentos de clientes 103 287 046 59 022 107

Pagamentos a fornecedores 49925931 -57 958 454

Pagamentos ao pessoal -30 966 973 -20 147 359
Caixa gerada pelas operacées: 22 394 142 -19 083 706

Pagamentofecebimento doimposto sobre o rendimento -3 768 169 4 366 804

Qutros recebim entos pagamentos 422011 -2 346 310

Fluxos de caixa das actividades operacionais (1) 18 203 962 =25 796 820

Fluxos de caixa das actividades de investim ento

Pagamentos respeitantes a:

Investim entos financeiros 0 4 961 925

Recebim entos provenientes de:

Fluxos de caixa das actividades de investimento (2) 0 -4 961 925

Fluxos de caixa das actividades de financiamento

Recebim entos provenientes de:

Realizacdes de capital e de outros instum entos de capital préprio 0 20000000

Outras operagées de financiam ento 0 4 961 925

Pagamentos respeitantes a:

Financiam entos ob tidos -2 859 865 -21 929 999

Juros e gastos similares -1 247 310 -1 357 500

Fluxos de caixa das actividades de financiam ento (3) <4107 175 1674426

Variacdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 14 096 787 29084 319

Efeito das diferencas de cam bio 0 0

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 3007 444 32091763

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 17104 231 3007 444
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8.1.5 ANEXO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS

PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 01-01-2022 A 31-12-2022

INTRODUCAO

O Centro de Energias Renovaveis e Manutencao Industrial, Entidade Publica e
Empresarial (adiante designada por CERMI ou Entidade), com Sede na Cidade da
Praia, Palmarejo Grande — Zona K, foi criado pelo Decreto-Lei n.° 29/2014, de 13 de junho.
O capital da Entidade, totalmente realizado no montante de 35.000.000 CVE, é detida
integralmente pelo Estado de Cabo Verde.

O objeto principal do CERMI, definido pelo seu Estatuto, consiste em promover a difusdo
do conhecimento e desenvolvimento de competéncias para o exercicio de atividades
profissionais de exceléncia no dominio das energias renovaveis e manutengao industrial.

O CERMI rege-se pelo Regulamento de Bases Gerais das Empresas Publicas, pelos seus
estatutos e, subsidiariamente, pelas normas legais e regulamentais aplicaveis as
sociedades andnimas.

NOTA 0 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras foram elaboradas, de acordo com o SNCRF - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica e de Relato Financeiro, em vigor em Cabo Verde, o qual foi
aprovado pelo Decreto-Lei n® 5/2008 de 04 de Fevereiro, seguido da Portaria n® 49/2008
de 29 de Dezembro, que aprova o Codigo de Contas do SNCRF, bem como do Despacho
Normativo n® 1/2008 de 29 de Dezembro, que aprova a Estrutura Conceptual do SNCRF,
dos Despachos Normativos n@ 2/2008 a 26/2008 de 29 de Dezembro, que aprovam as 25
Normas de Relato Financeiro e do Despacho Normativo n2 27/2008 de 29 de Dezembiro,
que aprova o Regime Especial para as Pequenas Entidades do SNCRF.
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NOTA 1 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS ADOPTADAS,
DERROGACOES E COMPARIBILIDADE

1.1.  As principais politicas contabilisticas utilizadas na preparacao das

demonstracées financeiras foram as seguintes:

1.1.1 Pressupostos basicos

As demonstracdes financeiras do CERMI foram preparadas no pressuposto da
continuidade das operacdes e do regime do acréscimo.

1.1.2 Moeda Funcional

As demonstracdes financeiras do CERMI e respetivas notas anexas, encontram-se
apresentadas em Escudos de Cabo Verde (CVE).

1.1.3 Base de Mensuracao

As demonstracdes financeiras foram preparadas com base no custo histérico. As excecoes

na mensuragao de ativos e passivos especificos sao referidas nas notas respetivas.
1.1.4 Ativos fixos tangiveis

Os ativos fixos tangiveis encontram-se mensurados pelo valor relativo & doagdo, quando
0s mesmos foram integralmente doados a Entidade, e ao custo de aquisicao acrescidos de

despesas de compras até a entrada em funcionamento do ativo.

Os custos subsequentes sio incluidos na quantia escriturada do bem ou reconhecidos
como ativos separados sempre que melhorem o nivel de desempenho originalmente
avaliado do ativo existente ou aumentem a sua vida util, quando for provavel que
beneficios econémicos futuros fluirdo para a empresa e o custo do ativo possa ser
mensurado com fiabilidade. Todos os outros dispéndios subsequentes sdo reconhecidos
como um gasto no periodo em que ocorreram.

As depreciacdes foram calculadas, sobre os valores de aquisicao, pelo método da linha
reta, com imputagédo duodecimal, aplicada a partir da data em que o bem esteja disponivel
para o uso até o final da sua vida Util estimada.
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Quanto as depreciagdes, as taxas utilizadas variaram entre os 6,25% a 20%, entre os

quais, as taxas minimas e maximas dos ativos.

1.1.5 Ativos intangiveis

Os ativos intangiveis apenas sio registados se for provavel que dos mesmos advenham
beneficios econémicos futuros para a entidade, sejam controlaveis pela Entidade,
identificaveis e o respetivo valor possa ser medido com fiabilidade.

As amortizagdes foram calculadas pelo método da linha reta, durante a sua vida util.
1.1.6 Inventarios

Os inventarios (matérias de consumo) encontram-se mensurados pelo valor relativo a
doacao e valor de aquisicdo, e os inventarios finais encontram-se mensurados ao custo
médio ponderado.

1.1.7 Contas a receber de clientes, outros devedores e imparidade

Os saldos de clientes encontram-se apresentados pelo seu respetivo valor nominal,
deduzido de qualquer perda de imparidade.

Os riscos efetivos de cobranga associados as contas a receber de clientes, apurados por
referéncia a critérios de gestdo e de avaliacao comercial, sdo objeto de ajustamento por

imparidade.
1.1.8 Caixa e depésitos bancarios

A rubrica de “Caixa e Dep6sitos Bancarios” inclui caixa, depdsitos bancarios e outros
investimentos de curto prazo de liquidez elevada e com maturidades iniciais até 3 meses.
Os descobertos bancarios sao apresentados no Balango - Passivo Corrente, na rubrica de
Financiamentos Obtidos.

1.1.9 Financiamentos obtidos

Os financiamentos obtidos encontram-se mensurados inicialmente pelo seu valor nominal,
€ em cada data de relato pelo custo amortizado, sendo apresentado no passivo corrente os
montantes a pagar nos préximos 12 meses e no passivo ndo corrente os montantes com
vencimento superior a 12 meses.
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1.1.10 Imposto Sobre o Rendimento do Periodo

Com a publicagdo do Decreto-Lei ne 82/VIII/2015 de 8 de janeiro de 2015, foi aprovado o
Cadigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, segundo o qual a matéria
coletavel € determinada com base no resultado do exercicio antes do imposto e das
variagdes patrimoniais positivas e negativas verificadas no mesmo periodo e
eventualmente corrigidas pelos gastos e rendimentos que, nos termos do referido Decreto-

Lei, ndo devam ser considerados para efeitos fiscais.

A taxa do imposto atualmente é de 229 Com a entrada em vigor do decreto-lej acima
referido estardo sujeitas a tributacdo auténoma as despesas efetuadas ou Suportadas pela
Entidade. A de tributacdo auténoma varia entre 10% a 40% consoante a natureza das
despesas.

As taxas de tributacdo auténoma previstas sio elevadas em 10 pontos percentuais quanto
aos sujeitos passivos, residentes ou nio residentes, que beneficiem de regime de
tributacdo privilegiada ou Que apresentem prejuizo fiscal no periodo de tributacdo a que
respeitem quaisquer dos factos tributarios referidos nos numeros anteriores.

Os prejuizos fiscais sio reportaveis durante um periodo de sete anos, apos a sua
ocorréncia, e suscetiveis de deducao a lucros fiscais gerados durante esse periodo.

A dedugéo a efetuar em cada um dos periodos de tributagdo ndo pode exceder o0 montante
correspondente a 50% do respetivo lucro tributavel, nédo ficando, porém, prejudicada a
deducdo da parte desses prejuizos que ndo tenham sido deduzidos, nas mesmas
condi¢oes e até ao final do respetivo periodo de deducéo. Essa dedugao nao pode exceder

a 50% dos lucros fiscais do proprio exercicio a deduzir.
1.1.11 Reconhecimento do rédito

O rédito das vendas e prestagbes de servicos compreende o justo valor das vendas e
prestagcbes de servicos do exercicio, liquido de eventuais impostos, descontos e
devolugdes. E reconhecido com referéncia a data da entrega dos bens vendidos ou & fase
de acabamento dos servicos prestados. N&o é reconhecido se existirem duvidas quanto a
aceitacao ou a cobranga dos bens vendidos ou do servigo prestado.

1.1.12 Gestao de riscos financeiros
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1.1.12.1 Risco cambial

O risco cambial é insignificante, pois existe uma paridade fixa do Escudo face ao Euro. As
vendas e prestacoes de servicos foram realizadas tantos em escudos COmMo em euros e

ddlares americanos, financiamentos obtidos foram em escudos e a maior percentagem dos
gastos € em escudos e uma percentagem minima em euros e ddlares americanos.

1.1.12.2 Risco de taxa de juro

A Entidade esta sujeito a risco de taxa de juro resultante do empréstimo obtido através da
Conta Caucionada junto da Caixa Econémica de Cabo Verde

1.1.12.3 Risco de crédito

Sendo a Formagao Inicial para os Jovens, o objeto principal da Entidade e dada a
conjuntura econoémica neste sector de atividade, considera-se existir um risco de crédito

razoavel.
1.1.12.4 Risco de Liquidez

QO risco de liquidez é elevado visto que a Entidade recorre a crédito bancario de curto prazo
para satisfazer as suas necessidades de tesouraria a curto prazo.

1.1.13 Especializacdo de Exercicios

Os rendimentos e gastos sdo registados de acordo com o principio da especializagdo de
exercicios, ou seja, sdo reconhecidas a medida que sao geradas, independentemente do

momento em que sdo recebidas ou pagas. As diferencas entre os montantes recebidos e
pagos e os correspondentes gastos e rendimentos gerados sao registadas no balanco nas
rubricas de Outras contas a pagar e outras contas a receber.

1.1.14 Responsabilidades assumidas para com o pessoal

Os trabalhadores da Entidade encontram-se abrangidos pelo sistema oficial de previdéncia
social, regulamentado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, ndo assumindo na
Entidade qualquer responsabilidade, presente ou futura, relacionada com o pagamento de

pensGes ou complementos de reforma.

1.1.15 Estimativas e Julgamentos
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As estimativas e julgamentos sio continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia e
outros fatores, designadamente em eventos futuros em que se acredita ser expectavel

virem a ocorrer de acordo com as circunstancias atuais.
1.2. Derrogacdes

Nao foram feitas derrogacées as disposicdes do SNCRF que tenham produzido efeitos
materialmente relevantes e que pudessem por em causa a imagem verdadeira e
apropriada que deva ser transmitida aos interessados pelas informacdes disponibilizadas.

1.3. Comparabilidade

A informacgdo apresentada é comparativa ao periodo homélogo relativamente a todos os

valores relevantes descritas nas demonstracdes financeiras.
NOTA 2 - FLUXO DE CAIXA

Na divulgacao dos fluxos de caixa foi utilizado o método direto, o qual nos d4 a informacéo
a cerca das componentes principais de recebimentos e pagamentos brutos, obtidos

através dos registos contabilisticos da Entidade.

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, todos saldos de caixas e seus equivalentes
encontravam-se disponivel para uso. A rubrica “Caixa e depdsitos bancarios” apresentava

0 seguinte detalhe:

Caina ¢ DcpOsitos Dancaros 021

Caixa 40 348 19111
Depésitos Bancarios 17 063 883 2988 333
Valor Liguido Caixa e Depésitos Bancarios 17 104 231 3007 444

NOTA 3 - ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os movimentos ocorridos no valor dos ativos fixos tangiveis e respetivas depreciacdes do

periodo foram como se segue:

31de Dezembro de 2022
Saldo em Aquisighes

Activos fixos tangiveis

01-Jan-22 /Dotacses Abates Depreciagdo

Terrenos e recursos naturais 100 721 815 = -
Edificios e outras construcdes 432 102 072 - - (23 676 826)
Equipamento basico 76712 674 28 375 (35 556) (10 996 383)
Equipamento de transporte 2770413 1859512 - (1661 072)
Equipamento administrativo 3779 686 25 562 - (1335799
0O utros activos fixos tangiveis 479 854 - - (345 486)

Total 616 566 514 1913449 " (35 556) " (38 015 566)
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As aquisicbes sdo referentes a viatura elétrica BMW, doado pela LuxDev, avaliado em
1.859.512 CVE e equipamentos adquiridos pelo CERMI no montante de 53.937 CVE.

Os abates correspondem a dois Esmeril de Bancada 600W e dois Esmeril de Coluna 1,5

KW, que danificaram, sem possibilidade de concerto.
NOTA 4 - ACTIVOS INTANGIVEIS

Os movimentos ocorridos no valor dos ativos intangiveis e respetivas amortizagcdes do
periodo foram como se segue:

Activos fixos intangiveis Saldoenm Aquisig8es

Abat D iagd
01-fan22  /Dotacdes pates Spraciagio
P ropriedade industrial 1617 552 - - (404 510)
Programas de Computador 790 363 = (175 872)
Total 2407915 * = H - (580 382)

NOTA 5 - INVESTIMENTOS FINANCEIROS

O saldo desta rubrica corresponde ao capital investido na sua associada, Centro de
Competéncias Cabo-verdiano 3C, Energias Renovaveis e Manutencdo Industrial, S.A.,
onde detém 49% do capital social, bem como os resultados apresentados e o valor por

receber de financiamento a médio-longo prazo concedido a referida associada.

NOTA 6 - INVENTARIO

O saldo desta rubrica corresponde ao valor dos consumiveis em stock para serem usados
nas aulas praticas laboratoriais, durante a realizagao dos cursos. Segue o detalhe desta

rubrica:

Iventério 2022 2021

Armazém Central - 0 ficinas 2 547 663 3 004 887
Armazém -0ficina Mecanica 43 723 74 172
Armazém - Oficina Soldadura 29 445 55 288
Armazém -Oficina Automatismo e Electricidade 572 940 585 202
Armazém - Oficina Edlica 110 884 144 983
Armazém - Oficina Frio e Clim atizacdo 459 186 509 956
Armazém - Oficina Fotovoltaica 404 327 546 940
Armazém -0ficina Solar Térmica e Agua 530 096 706 004
Economato - Geral 0 4149
Armazém Servicos Técnicos 0 51 326
Total 4 698 264 5 682 907

NOTA 7 - CLIENTES
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A rubrica de “Clientes”,

em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta a seguinte

evolugao:
Cliente 2022
Clientes Gerais - c/c 31 216 539 72 740 127
Perda por Im paridade 5 618 600 9624 433
Total 25597 939 63 115 694

NOTA 8 — ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

A rubrica do “Adiantamento a fornecedores”

a seguinte evolugao:

em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta

Adiantamentos a Fornecedores

Manuel dos Anjos, Lda.

P A

440 440

Pinto & Cruz- Cabo Verde Lda 5980 5980
Confecgdes Alves Monteiro, Lda. 390 601 0
3a Sociedade Unipessoal 0 237 726
TUDONAHORA, SOCIEDADE UNIPESSOAL. LDA. 8 100 0
Pladur Dany Lda 15 150 0
Carlos Veiga Lda 967 967
STET 38 397 38 397
Ivan Renato Rocha Semedo 0 32 512
Girassol Viagens & Turismo 847 0

Total 460 482 316 022

NOTA 9 - OUTRAS CONTAS A RECEBER

A rubrica do “Outras Contas a Receber’
seguinte evolugéo:

em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta a

Outras Contas a Receber

0

Técnicos Assistentes 15 000
Form adores () 6 000 6 000
Tesouro (1) 100 390 100 390
Form andos 0 400
Devedores diversos (iii) 26 736 26 736
Adiantamentos ao Pessoal (vi) 0 5872
Empréstimo Concedidos ao Pessoal i) 5000 57 000
Outras operagdes com pessoal v 15 000 0

Total 153 126 211 398

() O saldo desta rubrica refere-se aos pagamentos efetuados a mais a um Formador

Externo.

(i) O saldo desta rubrica refere-se aos recebimentos dos formandos através do POS

(Vint4) no valor de 66.000 CVE e 34.390 CVE em 2015 e 2016 respetivamente, cujo valor
nao foi compensado pelo banco até a data do balanco.
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(i) O saldo desta rubrica refere-se ao valor a um més de salario pago a mais ao Ex.
colaborador Gil Borges Monteiro, quando este ja nado tinha vinculo contratual com o
CERML.

(iv) O saldo desta rubrica em 31 de dezembro de 2022, corresponde a Ultima parcela de
um empréstimo concedido a uma colaboradora.

(v) O saldo desta rubrica em 31 de dezembro de 2022, corresponde ao valor a pagar a
entidade pelo colaborador Nilton Cesar Lima Lopes, por este ter solicitado alteracao da
data de regresso da sua passagem aérea, numa deslocacdo a Portugal.

NOTA 10 - DIFERIMENTO

O saldo desta rubrica compreende o valor do seguro de viaturas a serem reconhecidos
como gastos no periodo seguinte e formac&o do pessoal ndo realizado em 2021.

NOTA 11 - CAPITAL REALIZADO

O saldo desta rubrica compreende o valor do capital social realizado.

NOTA 12 - PRESTAGCOES SUPLEMENTARES E OUTROS INSTRUMENTOS DE
CAPITAL PROPRIO

O saldo desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 corresponde ao montante recebido do
Estado, sécio unico, para fazer face ao investimento na empresa Centro de Competéncias
Cabo-verdiano 3C, Energias Renovaveis e Manutencao Industrial, S.A., onde detém 492
do capital social.

NOTA 13 - RESERVAS LEGAIS

O saldo desta rubrica resulta da aplicagdo do resultado liquido positivo dos exercicios
econdmicos de 2019 e 2021.

NOTA 14 - OUTRAS RESERVAS

O saldo desta rubrica resulta da aplicagéo do resultado liquido positivo dos exercicios
econdmicos de 2019 e 2021.
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NOTA 15 - AUJUSTAMENTOS EM ACTIVOS FINANCEIROS

O saldo desta rubrica compreende o valor do lucro ndo distribuido em 2020 relativo ao
resultado liquido do exercicio econémico do ano de 2019 da associada, 3C - Centro de
Competéncias de Cabo Verde.

NOTA 16 - OUTRAS VARIAGOES NO CAPITAL PROPRIO

O saldo desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 compreende:

Outras Variacdes no Capital Préprio

Valor liguido no Inicio de E xercicio 593 178 515 603 614 607
Adigdes (i) 1859512 30 549 728
Im putacao Subsidio/Doagdes (i) 41 700 746 -40 985 820

Total 553 337 281 593 178 515

(i) Refere a Viatura Elétrica doado pela LuxDev.

(i) Refere ao ajustamento referente ao reconhecimento de rendimentos de
depreciagﬁes/amortizagﬁes dos ativos depreciaveis no montante de
37.671.873 CVE e ativos nio deprecidveis (terreno) no montante de
4.028.873 CVE.

NOTA 17 - FINANCIAMENTOS OBITIDOS

Financiamentos Obtidos - Ndo Corrente 2022
Empréstimo Bancario - Longo Prazo CECV() 11713 889 14 022 627
Locacdes Financeiras - Equipam ento Transporte 0 488 302
Fundo de Promoc3o do Em prego e da Form acdo(i) 1 280 000 1280 000
Total 12 993 889 15 790 929
Financiamentos Obtidos - Corrente 2022
Empréstimo Bancdrio - Curto Prazo CECV() 2308 738 2313 824
Locacdes Financeiras - Equipam ento Transporte(i) 488 302 553 009
Total 2 797 040 2 866 833

Refere aos financiamentos obtidos a serem liquidados a:

() Médio-longo prazo no valor de 12.993.889 CVE, distribuido da seguinte
forma:
a) Montante em divida do emprestimo bancdrio junto a Caixa Econémica de
Cabo Verde, 11.713.889 CVE.
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b) Montante em divida do financiamento do Fundo de Promocao do Emprego
e da Formagéo Profissional no ambito de Projeto apoio as politicas e
iniciativas de desenvolvimento e empregabilidade dos recursos humanos,
designadamente a formagdo profissional e a promogao do emprego,
1.280.000 CVE.

(i) Curto prazo no valor de 2.797.040 CVE, distribuido da seguinte forma:

a) Montante em divida do empréstimo bancario junto a Caixa Econémica de
Cabo Verde, 2.308.738 CVE.

b) Montante em divida da locacao financeira no BCA, 488.302 CVE.

NOTA 18 - FORNECEDORES

O detalhe da rubrica “Fornecedores” em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta o

seguinte:
Fornecedores 2022
Fornecedores c/c em moeda nacional (i) 22 934 686 30418 118
Fornecedores c/c em moeda estrangeira (if) 142 585 846 772
Formecedores por acréscimos de gastos (iii) 1922 094 20 700
Total 24 999 365 31 285 590

(i) O saldo desta rubrica corresponde as dividas acumuladas contraidas junto aos
fornecedores nacionais relativo aos gastos com 4aguas, -eletricidades, comunicacao,
subcontratos, materiais de escritérios, de limpeza e higiene, e entre outras.

(i) O saldo desta rubrica corresponde a divida contraida junto a TJ - Eletrénica Industrial,
Lda., referente a aquisicdo de materiais didaticos, Pajero IBérica S.L.U., referente a
assisténcia técnica e S317 Consulting, referente a servigo de consultoria.

(i) O saldo desta rubrica corresponde ao acréscimo relativamente ao gasto com os
servigos de Vigilancia e Seguranga, nao faturado nos meses de setembro a dezembro de
2022, servico de Auditoria Externa e elaboragdo do Estudo de viabilidade econdmica e
financeira do CERMI, ndo faturados pela empresa SMJ & Associados, Sociedade de
Auditores Cert. LDA.

O detalhe dos principais fornecedores em 31 de dezembro de 2022 e 2021 é como se
segue:
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Fornecedores

TecniclIndasta 127 703 203 384
Diocesana Center 14 532 14532
DB Protect-Seguranca Privada 400 001 3299997
CVTelecom, S.A 24 276 70 838
EHTCV-Escola de Hotelana e Tursmo de Cabo Verde 638 500 638 500
ELECTRASUL, S.A 362 769 378 940
CPR -Carros.PecaseRepresenracﬁes.i.daA 64 350 0
Unitel T+ Telecom unicactes SA 458 160 111 040
AUTOVERDE -Autom 6veis de Cabo Verde 0 16 000
EDD -Servigos de Desnfestzc;éoeDesrau!'zaqéo. Lda, 455 400 238 050
SISP, SARL 1656 1656
Restaurante Mansqueira Rosiia 138 800 69 250
Setelim a Industna, Lda. 98 807 89 638
Multdata 22 200 166 300
Guia de Servicos, Socedade Unipessoal, Lda, 18000 0
Rendall -Electric 33 469 0
Incentea CV -Tecnologia de Gesto, Lda, 419 296 624 570
Protege -Corretora de Seguros 0 47 991
SOCAM, Lda. 1800 1800
RECOSHOP, Lda. 1800 39942
Mega Saude, Lda. 25500 101 500
Confeccoes Alves Monteiro, Lda. 0 300 000
PRAIATUR, Lda. 239190 0
Farm édcia Universal 15303 15303
3a Sociedade Unipessoal 49 567 59039
Robalo Investmentos Socedade Unipessoal 1158050 981 400
Aldo Couture 24 608 24 608
SAL da Masica, Lda 8070 22150
DSL Construgdes LDA 33987 33987
Estabelecimento Com ercial Tudo Terreno 0 21 000
Soanasa Lda 0 22724
!saTour Agéndcia de Viagens e Tunsmo 43600 0
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NOSI 776 112 607 200
MP -Servicos 12 250 0
Transporte Correia Alves 200 000 469 500
CV Mébvel, S.A 0 21990
Auto Zone 10 0
Transescolar CV, Lda. 1877000 2615000
CW YV Advogados Carlos W Veiga & Associados, RL 241500 115000
SMJ & Associados, Socedade de Auditores Cert LDA 0 143 750
Foto Grifica 4300 4300
SolarimpactCV 50 050 50 050
Restaurante Praca de Mar 0 9350
Fortuna Su 42 000 12 500
Farmacia Cental 0 8160
Grupo Mendes & Mendes, LD A 75202 0
Satguru 57 350 0
Bavaro Motors 13352 0
CV Multim édia 287 643 191 763
IMEDIA 171 350 171 350
ELECTRO PARTS LD A 18 185 158 185
MULTI-TECNICAVELOSO 0 86 250
MEDICAL AUTO 59 000 119 000
MRG-Formacao 34 000 68 000
Energy Natural Soluton 148 500 178 500
Nuno Duarte Com ércio de Com bustivel e Derivados 130 000 130 000
Minim ercado J & D 0 1530
BU GOSTO COMERCIO GERAL.LDA 0 5500
ALOMOR-0ficina de Bobinagens 0 36 000
Residencial Monte Sintnha Lda 59 504 0
Delcar-RentA Car 2 0
Pensdo Txon DFogo 22 540 0
Power Solution 24 960 0
Hotel Vulcdo 32 488 0
Residencial Beleza 52079 0
RMAIS CONSULTING, SA 119 600 0
Total Fornecedoresc/cem Moeda Nacional 9 388 371 12 797 017

3C Cento de Competéncas Cabo Verde 13 546 315 17621101
Total Fornecedores -Em presas Associadas 13 546 315 17 621 101

TJ -Electrénica Industrial, Lda. 11 845 11 845
Mundi Consultng 0 834 927
PAGERO IBERICAS.L.U 5513 0
5317 Consultng 125227 0
Total Fornecedoresc/c em Moeda Estrangeira 142 585 846 772

DB Protect-Seguranca Privada 1184 344 0
EDD -Servigos de Desinfestacao e Desratzacao, Lda. 0 20 700
SMJ & Assocados, Socedade de Aud'tores Cert LDA 737 750 0

Total Fornecedores por Acréscim os de Gastos

=

NOTA 19 - ADIANTAMENTO DE CLIENTES

1922 094

20 700
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Adiantamentos de Clientes 2022

Athénée-Action Hum anitaire (A-AH) 927 951 1016 751
Direcdo Nacional de Indiistria, Comércio e Energia 1214 850 1214 850
Fundo de Promocdo do Emprego e Form ag3o Profissional 15 200 000 0

Total 17 342 801 2 231 601

O saldo desta rubrica corresponde aos valores de adiantamento da ONG Luxemburguesa
Athénée-Action Humanitaire (A-AH), no ambito de Projeto de formag&o profissional inicial,
e da Direcdo Nacional de Industria, Comércio e Energia, no ambito da prestagao de servico
de auditoria energética nos edificios publicos iniciado desde 2020 e Fundo de Promocgéao
do Emprego e Formacao Profissional, no ambito do Projeto de formagéo profissional a 180

jovens.
NOTA 20 - ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

A rubrica “Estado e Qutros entes Publicos” em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta
a seguinte evolugao:

Estado e Outros Entes Plblicos 2022
Imposto Sobre o Rendimento ano N () 1091 141 2242 308
Retencao na Fonte -IRPS (i) 572 405 659 165
IVA-A pagar (ii) 361 852 185 343
Contribuigdes p/S. Social (iv) 15723 252 18 673 255
Total 17 748 650 21 760 071

() O valor desta rubrica corresponde valor a pagar respeitante ao imposto sobre o

rendimento do exercicio dos exercicios anteriores.

(i) O saldo desta rubrica corresponde ao valor a pagar de IRPS processados e retidos ao
pessoal e prestadores de servigos até 31 de dezembro de 2022,

(iii) O saldo desta rubrica corresponde ao valor do apuramento do IVA a pagar do més de
dezembro de 2022.

(iv) O saldo desta rubrica corresponde ao valor devido a INPS referente a contribuigdo
social retida aos colaboradores.

NOTA 21 - OUTRAS CONTAS A PAGAR
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A rubrica “Outras Contas a Pagar” em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta a
seguinte evolugao:

Outras Contas a Pagar 2022 2021

Clientes - Caugdo -Em moeda nacional - Gerais - Form andos 0 6 600
Form adores - Externos (i) 1657 429 2 286 891
Formandos (i) 399725 399 725
Empresas e outras Instituicdes (i) 371 650 658 250
Pessoal - Remuneracaes a pagar (iv) 196 010 547 510
Acréscimos por Férias e Subsidio Féras e Encargos () 1619114 1618 049
Acréscimos com Gastos com Pessoal - Gratificactes, Pessoal (Vi) 286 498 318 612
Total 4 530 426 5 835 637

(i) O saldo desta rubrica corresponde a divida com formadores externos.

(i) O saldo desta rubrica corresponde a valores de propinas a devolver aos formandos, por
terem sido beneficiarios de bolsas de estudos pago pelo FPEFP.

(i) O saldo desta rubrica corresponde a dividas com empresas e instituicoes,
nomeadamente, CITIHABITAT e Fundo de Apoio Social do CERMI e FPEFP pelo

pagamento de propina a mais a alguns formandos.

(iv) O saldo desta rubrica corresponde remuneragdes a pagar ao antigo Administrador
Executivo Vlademir Lénine Mendes da Silva e ao antigo Fiscal Unico César Augusto

Goncalves Garcia.

(v) O saldo desta rubrica corresponde ao valor de férias vencidas e nao gozadas referente
ao ano de 2022 e 2021.

(vi) O saldo desta rubrica corresponde a distribuicdo a todos colaboradores do CERMI, de
7% do montante recebido da ELECTRA, correspondente ao pagamento da mais valia
relativamente ao aumento de produgao do parque solar no periodo 2021/2022.

NOTA 22 - VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS

A rubrica “Vendas e Prestagbes de Servicos” em 31 de dezembro de 2022 decompbde
como se segue:
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Total Vendas - 24 887

Inscricdes 192 937 167 379
M atriculas 125 000 140 500
Propinas 9 842 200 23 747 132
Emissdo de Declaracdes 64 500 72 000
Emissdo de Diplom as 18 000 20 000
Emissado de Certificado 87 000 39 000
Outros Servicos Académicos 19 564 39 141
Projeto FPIFSST 0 0
Projeto F.P,Q.Inicial -PIEFE Fogo e Brava 0 2 685 380
Projeto F.P.Q.fmcwal-PlEFE.’SanUago 02 0 14 886 731
Projeto FPI-P] EFE /Santiago 03 1724574 22 159 037
Projeto FPI-P EFE/Santiago 04 4 058 547 13 520 949
Projeto F.P.Q.Inicial -ADESBA{L/ASSUC.DESD.B&TUO C.Lopes 0 1481 925
Projeto F.P.Q.Inicial -AS BL/Athénée-Action hum anitaire (A-AH) 714 746 1031 364
Projeto DGE/PIDC -125 Bolsas Maio 2022 15 040 125 0
Total Form acdo Profissional e Qualificacdo Inicial () 31887193 79 990 538

Propinas -Formacdo Curta Duracao 9 440 652 25 811 129
Formacio Conjunta 0 30 000
Total Form agdo Profissional e Qualificacdo Continua @) 9 440 652 25 841 129

Assisténcias Técnicas nas Areas de ER e M.L 20 771 011 13 970 619
Total Servicos nas Areas de ER e M.L. (ii) 20 771 011 13 970 619

Incubacdode Em presas 30 436 27 828
Cedéncia de Espaco e Equipam entos 2 949 535 1441 387
Total Qutros Servigos (iv) 2979971 1469 215

Descontos e Abatimentos -Formagdo Profissional e Qualificagéo Inicial 0 -12 621 958
Descontos e abatim entos -Incubacdo de Em presas 21740 0
Descontos e Abatimentos - Servicos nas Areas de ERe M. -235 860 0
Descontos e Abatim entos - Outros Servicos 0 -345 664

Total Descontos e Abatim entos (257 600) (12 967 622)
SN s oG EE T R L SVRIRE 0 S TR TG

() O valor desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 compreende integralmente aos
servicos prestados durante o ano relacionados com formagéao profissional e qualificacao
inicial, onde inclui, inscrigdes, matriculas, propinas e outros servicos académicos,

nomeadamente servigo de copias e impressdes de documentos.

(ii) O valor desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 corresponde a formagao profissional
e qualificagdo continua (curta duragao).

(iii) O valor desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 corresponde a servicos de
manutencao de parque solar da ELECTRA e outros servicos de assisténcia técnica nas

areas de energias renovaveis e manutengao industrial e auditorias energeticas.

(iv) O valor desta rubrica em 31 de dezembro de 2022 corresponde a servigos de cedéncia
de espaco e equipamentos.

NOTA 23 - SUBSIDIO A EXPLORACAO

Esta rubrica compreende o reconhecimento do rendimento das doagées para
investimentos, a medida que forem contabilizadas as depreciagc‘nes/amortizagées do
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investimento a que respeitam. Este valor é constituido pelas depreciagées e amortizagoes
dos ativos depreciaveis (doados), no montante de 37.671.873 CVE, assim como ativos nao
depreciaveis (terreno) no montante de 4.028.873 CVE.

NOTA 24 - GANHOS/PERDAS IMPUTADOS DE SUBSIDIARIAS, ASSOCIADAS E
EMPREENDIMENTOS CONJUNTOS

Esta rdbrica compreende o reconhecimento da perda relativo a 49% do resultado liquido
negativo do periodo, da Associada Centro de Competéncias Cabo Verde, CdC-3C.

NOTA 25 - GASTO COM VENDAS DE MERCADORIAS E MATERIAS CONSUMIDAS

O detalhe da rubrica “Gasto com mercadorias e matérias consumidos” em 31 de dezembro
de 2022 e 2021 apresenta como se segue:

Gasto com Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 2022

Total Mercadoria Vendidas e Consumidas () 1910 491 2112 124
35 000 2 428 021
Form adores Externos

_ " 11993158 18 112 578

Servicos de Gestdo de Form agao
Subcontratos relacionados com F.P.Q. Inicial @) 12 028 158 20 540 599
Projecto PIEF-Fogo e Brava 0 1 684 845
Projecto PIEFE -Santiago 200 Bolsas 0 1 565 925
Subcontrates - Projecto Pl EFE - Santiago 150 Bolsas 0 3221934
Subcontratos - Projecto PI1EFE 140 Bolsas_Protocolo 06052021 113 500 1329 390
Projeto ASBL/Athénée-Action hum anitaire (A-AH) 0 32 870
Subcontrates - Projeto DGE PIDC -125 Bolsas Maio 2022 887 930 0
Subcontratos - Projeto FPEFP - Medida I, 20 Bolsas, lhas SA.S5V,Sal 790 150 0
Subcontratos - Projeto FPEFP - Medida L. 160 Bolsas, [lha de Santiago 431 300 0
Total Subcontratos Relacionados com Outros Servicos de Projetos F.P.Q. Inicial @ii) 2222 880 7 834 964
Senicos de Gestdo da Form acdo 9979 216 21180 190
Total Subcontratos relacionados com F.P.Continua(v) 9 979 216 21 180 190
Servicos Técnicos de ER e M anutencio Industrial 0 1200 000
Total Subcontratos Relacionados com Assisténcias Técnicas nas Areas de ER e M.L - 1200 000
Coffe-break e Almogos 0 58 500
Total Subcontratos relacionados com Cedéncia de Espago e Equipamentos - 58 500
: A e e L e e 26 140 745 52926 377

(i) Refere-se aos gastos incorridos com aquisigdes de materiais didaticos e consumiveis
diversos para oficinas no ambito de realizacGes de formagoes.

(ii) Refere-se aos gastos incorridos com subcontratos relacionados com gestao formacao
profissional e qualificagao inicial e subcontratos com formadores externos.

(iii) Refere-se aos gastos incorridos com subcontratos relacionados com outros Servicos de
projetos de formagédo profissional e qualificac@o inicial, nomeadamente Projeto PIEFE —
Santiago, Projeto DGE/PIDC e Projeto FPEFP.
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(iv) Refere-se aos gastos incorridos com servicos de gestdo da formacdo profissional
continua (curta duragio).

A formagao do Gasto com Matérias-primas associadas e de consumo & dada pela férmula
“GMVGM = Inventério Inicial + Compras - Inventario Final, conforme a apresenta o quadro

abaixo:
Mercadoria Vendidase Consumidas 2022
Stock Inicial 5682 907 5007 395
Compras 925 848 2787 636
Stock Final 4 698 264 5 682 907
Total 1910491 2112 124

NOTA 26 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

A rubrica do “Fornecimentos e Servicos Externos” em 31 de dezembro de 2022 e 2021
apresenta a seguinte evolucéo:

Fornecimentos e Servigos Externos 2022 2021

Agua 1569 951 1666 251
Electrcidade 1735182 1585 765
Com bustiveis e outros Fluidos 773 492 1043 652
Conservacdo e Reparacao 2 803 042 4 800 694
Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido 959 0
M aterial de Escritério 165 305 182 500
Publicidade e Propaganda 272 694 502 485
Limpeza, Higiene e Conforto 611 523 517 554
Rendas e Alugueres 160 874 0
Despesas de Representacio 94 865 150 545
Comunicacdo 1843 280 965 793
Seguros 607 383 586 483
Vigilancia e Seguranca 3553 044 3 506 086
Estudos e Pareceres 454 000 2119 316
Senvicos de Inform atica 402 658 458 435
Auditoria Externa 401 7590 280 000
Deslocagdes e Estadas 848 544 269 826
Honorarios 1902 318 2 153 838
Contencioso e Notanado 2470 41 837
Servigos Bancaros 102 218 147 306
Trabalhos E specializados 26 268 9 340
Outras Despesas com Propriedade Indusnal 0 20 000
Assiténcia Jurfdica 817 200 616 000
Equipamentos de Baixo Valor 136 714 763 041
Artigos para 0ferta 4 215 0
Outros Fornecim entos e Servigos 33 147 5729
Total 19 323 136 22 392 476

NOTA 27 - GASTO COM PESSOAL

A rubrica “Gasto com Pessoal” em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresenta a seguinte
evolugao:
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Gasto com Pessoal 2022

Remunera¢bes dos orgaos Socias @ 7 300 519 7693 763
Remuneragdes do pessoal (i) 19 128 042 15 843 446
Encargos sobre rem uneragdo (iii) 3834734 3 555 273
Seguros Obrig. Acidentes no Trabalho V) 166 079 181 086
Gastos de acg¢do social (v) 516 036 154 884
Outros gastos com pessoal (v) 239 667 129 554
Gastos com estagianos (vii) 539 500 712 010

Total 31724577 28 270 016

() Os saldos destas rubricas compreendem os gastos com saldrio, ajudas de custos e
acrescimo de férias incorridos com os 0rgaos sociais.

(i) Os saldos destas rubricas compreendem os gastos com salario, ajudas de custos,
gratificagdes e acréscimo de férias incorridos com 0 pessoal.

(iii) Esta rabrica inclui os encargos sobre remuneragiao, nomeadamente contribuigcdes para
seguranca social.

(iv) Esta rdbrica inclui gasto Suportado com seguro obrigatério de acidentes de trabalho
(SOAT).

(v) Esta rubrica inclui os gastos com o pessoal e drgaos sociais relativamente a gastos de
agao social.

(vi) Esta rdbrica inclui outros gastos com o pessoal, nomeadamente formacédo e
equipamentos de protecao individual entre outros.

(vii) Esta rubrica inclui os gastos com o acolhimento de estagiarios.

NOTA 28 - IMPARIDADE DE DiVIDAS A RECEBER

A rubrica “Imparidade de dividas a receber” em 31 de dezembro de 2022 e 2021
apresenta o seguinte detalhe:

Perdas porImparidade 2022

Clientes em moeda nacional gerais - Form andos @) 5618 600 7574 180
Clientes gerais -Em presas e Qutras Instituicdes 0 2 048 701
Clientes em moeda E strangeira gerais 0 1552
Adiantamentos a fornecedores em moeda estrangeira 0 7201
Outros devedores em moeda nacional (i) 400 37 000
Reversdes de Perdas por Impardade (i) 42 900 -38 500

Total 5576 100 9630 134

(i) Esta rubrica refere-se as dividas acumulados por receber dos:

» formandos que desistiram sem concluir a formacao;
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¢ formandos que concluiram a formagdo e néo obtiveram apoio de nenhuma

entidade para pagamento da propina.

Realca-se que os valores assumidos pelo FEFP nao foram incluidos nas perdas por
imparidade.
(ii) Esta rabrica refere-se a valor a receber de dois formandos pela devolugéo de caugéo de

cacifos que nao tinham direito.

(iii) Esta rubrica refere-se a reversio de perdas por imparidade feito no ano anterior aos
formandos (Mirian Cibell Rodrigues Wahnon e Lais Telma dos Reis da Luz Fernandes), o
FPEFP pagou-lhes parte da divida.

NOTA 29 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

A rubrica “Outros Rendimentos e Ganhos” em 31 de dezembro de 2022 e 2021 apresentaa
seguinte evolugéo:

Outros Rendimentos e Ganhos

Projectos (i) 5 030 654 7 376 593
Alienagdes 0 478 262
Corregdes relativos a periodo anterior 0 2 956 095
Outros ndo especificados(ii) 23 075 72 603
Total 5053729 10 883 553

() Compreende os rendimentos obtidos no ambito dos projetos FSST, Projeto CEDEAO
(ENAAMS) referente ao apoio nas despesas a dois formandos.

(i) Compreende um valor recebido do cofre geral da justica, onde néo foi possivel identificar
a causa deste recebimento e valor recebido do FAS-CERMI para aquisi¢cao de equipamento
desportivo e reconhecimento do valor a devolver aos formandos referente a caugéo de

cacifos como rendimento.
NOTA 30 - OUTROS GASTOS E PERDAS

O detalhe da rubrica “Outros Gastos e Perdas” em 31 de dezembro de 2022 e 2021
apresenta o seguinte:

Outros Gastos ¢ Perdas

Impostos (i) 143 375 64 421
Gastos em investimentos ndo financeiros (i) 35 556 221 255
Corregdes relativos a periodo anterior (jii) 113 053 116 720
Donativos (iv) 5 000 110 200
Multas e outras Penalidades (v) 115 192 10 520
Outros néo especificados/Projetos (vi) 699 32 144
Total 412 875 555 260
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(i) O saldo desta rubrica corresponde ao gasto suportado relativo a impostos de selo,
imposto de circulagdo de automével, tributagdo auténoma e taxas diversas.

(i) O saldo desta rubrica corresponde ao abate de quatro Esmeril, danificados.

(iii) O saldo desta rubrica corresponde a regularizacdo de diferimentos de seguro de viaturas,

regularizacdo de ordenado a pagar a uma funcionaria e gasto referente a Rent a Car em
2018, no ambito do projeto solar Térmico.

(iv) O saldo desta rubrica corresponde a um donativo cedido aos formandos para realizacao
de atividades de fim do curso.

(v) O saldo desta rubrica corresponde a juros compensatérios relativamente a substituicao
do Modelo 106 de julho e agosto de 2022 e juros de mora relativamente aos pagamentos
das contribuigdes para a segurancga social.

(vi) O saldo desta rubrica corresponde a outros gastos nao identificadas no ambito da
realizag&o de uma formagao em Sao Tomé e Principe.

NOTA 31 - JUROS E PERDAS SIMILARES SUPORTADOS

Juros e Perdas Similares Suportados 2022

Juros de Financiamentos Obtidos 1240 342 1357 288
Qutros Juros 6 968 212
Diferencas de Cambio Desfavoraweis 312 310 9941
Total 1 559 620 1 367 441

O saldo desta rubrica corresponde aos juros suportados de emprestimos de longo prazo
junto da Caixa Econémica de Cabo Verde, juros suportados no ambito da Locacao
Financeira junto do BCA., juros de mora e perdas referentes a diferenca de cambios
desfavoraveis relativamente a Faturagdo emita em USD.

NOTA 32 - RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

A data de 31 de dezembro de 2022 o Resultado Liquido na ética Contabilistica apresenta os
seguintes detalhes:

Resultado Liquido - Contabilistico 2022 2021

Resultado antes do Imposto -14 893 912 7 835 804
Imposto sobre 0 Rendimento do Periodo 0 -1723 877
Total (14 893 912) 6 111 927
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NOTA 33 - DIVULGAGCOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

A data de 31 de dezembro de 2022 nao existem divulgagées exigidas por diplomas legais a

divulgar.

NOTA 34 - EVENTOS SUBSEQUENTES

Desde a data do fecho de contas até esta data nao se verificou qualquer outro acontecimento

que possa influenciar significativamente as Demonstragcdes Financeiras apresentadas ou

gue merega menc¢ao nas Notas.

O Técnicg de Contas O Conselho de Administragao

é; /Snw 4»*(4“ ~ 5\’
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