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— CONSELHO DE ADMINISTRACAO ~

ACTA N2 03/ 2023

Aos dezassete dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e trés, pelas dezasseis
horas e trinta minutos, reuniu-se o Conselho de Administracdo (CA) da EHTCV-EPE e o
Departamento administrativo e financeiro da EHTCV-EPE, na sala de reunido da EHTCYV,
sito no Palmarejo, Cidade da Praia, com a seguinte proposta de Ordem do dia -
Apreciacdo e aprovacgao do Relatdrio de contas exercicio 2022.

Estiveram presentes os seguintes membros:

=  Dr. Maria Aldina Delgado- Presidente do Conselho de Administragdo

Dra. Maria Ester Cardoso - Administradora ndo Executiva

Dr. Paulo Santos - Administrador nao Executivo

Dra. Katia Teixeira - Coordenadora Administrativa e Financeira da EHTCV - EPE
Dra. Vanin Silva - Contabilista da EHTCV-PE

Lida a Ordem do dia, esta foi aprovada.

v" Ponto da Ordem do Dia - Andlise e aprovagdo do Relatério de contas do
exercicio 2022, pelo Conselho de Administragao (CA) da EHTCV-EPE, nos termos
da Deliberagdo n®001/2018 do Conselho de Administra¢do da EHTCV, EPE;

Fez-se uma andlise e discussio de todos os Itens constantes do documento em
apreco, analisando cuidadosamente os seguintes pontos:

e Andlise das Demostracdes Financeiras (Balancetes, Balango, Demostracdes de
Resultado de exercicio e Fluxo de Caixa);

e Andlise da decomposi¢do das contas de proveitos e custos;

e Detalhes do calculo do Anexo;

e Andlise do Imobilizado e suas depreciagdes.




JJEHTCV

[

Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde, EPE

Deliberacao:

Apds a andlise e discussdo do Relatério de contas do exercicio de 2022, o mesmo foi
aprovado pelos membros do CA.

Nada mais havendo a ser tratado, deu-se por encerrada a Reunido quando eram cinco
horas e trinta e trés minutos.

Dela se lavra a presente acta, que reflete fielmente o sentido do debate e da deliberacdo,
sendo assinado pelos membros do Conselho de Administragao.

Praia, aos dezassete dias do més de Marc¢o do ano de dois mil e vinte e trés.

0 Presidente do Conselho de Administracao,

Sy

Maria Aldina Delgado

A Administradora nao Executiva,

£ SKQB\ Go&cq@\/v

Maria Ester Cardoso
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QUADRO 1 - IDENTIFICACAO DA DECLARAGCAO

Ano Periodo de Tributagao
2[o]z[2]  [z[0[2]z] [o]1] [o]1] = [2[0]z[2] [1]2][3]1]
D Substituigsio Data da Entrega
DOutra (2[o[2][3]_[0]3]_[2]1]

QUADRO 2 - IDENTIFICACAO DO SUJEITO PASSIVO

NIF ‘ 2 ‘ 7 ‘ 1 | 0 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 0 | 0 ‘ 7 ‘ Nome / Designagcso Escola De Hotelaria E Turismo De
Area Fiscal Designacéo Praia
Possui mais do que um estabelecimento? D

ATIVIDADES PRINCIPAL E SECUNDARIAS

Principal? Atividade

X Formacao profissional
Prestacao de servigcos em restauracéo e Hotelaria

INFORMACOES
Tipo Informacao
Email katia.ehtcv@gmail.com
Importador nao
Telefone 2602233

QUADRO 3 - TIPO DE SUJEITO PASSIVO

Residente que exerce, a titulo principal, atividade comercial, industrial, agricola ou piscatéria (Quadros: 1-11).

[ ] Residente que néo exerce, a titulo principal, atividade comercial, industrial, agricola ou piscatéria (Quadros: 1-5; 12).
[ ] N&o residente com estabelecimento estavel (Quadros: 1-11).

[ ] N&o residente sem estabelecimento estavel (Quadros: 1-5; 13).

|:| Instituicdo Financeira (Quadros: 1 a 10 e 11A).

[ ] Entidade Seguradora (Quadros: 1 a 10 e 11B).

QUADRO 4 - REGIME DE TRIBUTAGAO DE RENDIMENTOS

Geral.
[ ] Inseng&o Tributéaria. Taxa de Isengéo:
[ ] Transpaéncia Fiscal.

[ ] Redugdo de Taxa.

QUADRO 5 - IDENTIFICACAO DOS SOCIOS / ACIONISTAS E GERENTES / ADMINISTRADORES A DATA DE APROVAGAO DE CONTAS

Data de Aprovacéo de Contas ‘2 ‘ 0 | 2 ‘ 3H0 ‘ 3”1 ‘ 7‘

IDENTIFICA(;AO DOS SOCIOS / ACIONISTAS A DATA DE APROVA(;AO DE CONTAS
ORIGEM NIF Nome Socio / Acionista % de Capital

Ccv 360863981 MINISTERIO DAS FINANCAS - GABINETE DO MINISTRO Acionista 100%

IDENTIFICACAO DOS GERENTES / ADMINISTRADORES EM FUNCOES A DATA DE APROVACAO DE CONTAS / REPRESENTANTE LEGAL
ORIGEM NIF Nome Funcéo

Ccv 107664305 MARIA ALDINA DUARTE DELGADO

CONTABILISTA CERTIFICADO
NIF

N° Inscricdo OPACC Telefone Email
(t]ofz[4]7[e[e]8]°]

422 2602233 katia.ehtcv@gmail.com




HERANCA JACENTE

Heranca jacente D

QUADRO 6 (A E C) - APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL

Campo Descrigéo Valor
RESULTADO LIQUIDO
Q6.1 + RESULTADO LIQUIDO DO PERIOD -31644930
Q6.2 + Variag6es patrimoniais positivas ndo refletidas no resultado (art.° 26° CIRPC)
Q6.3 + Quota-parte subsidio respeitante a ativos nédo correntes, ndo deprecidveis/ndo amortizaveis (art.° 27°, al.2 b) CIRI
Q6.4 - Variagdes patrimoniais negativas néo refletidas no resultado (art.° 32° CIRPC)
Q6.5 SOMA (Q6.1 + Q6.2 + Q6.3 - Q6.4) -31644930
ACRESCIMOS
Q6.A25 + Acréscimo de 30% do total dos gastos com viaturas ligeiras de passageiros ou mistas (art.° 30°, n.° 1, al.2 a) CIRPC) 236869
DEDUCOES
Q6.6 SOMA DE ACRESCIMOS (Q6.5 + Q6.A.1 + ... + Q6.A.45 + Q6.A.0) -31408061
Q6.7 SOMA DE DEDUQ()ES (Q6.D.1 + ... + Q6.D.19 + Q6.D.0) 0
Q6.8 PREJUIZO FISCAL (Q6.6-Q6.7) <0 31408061
Q6.9 LUCRO TRIBUTAVEL (Q6.6-Q6.7).0
Q6.10 - Prejuizos fiscais (art.© 59° CIRPC)
Q6.11 - Beneficios fiscais (50% do Lucro Tributavel das Atividades Agricolas e Piscatdrias) (art. 14° CIRPC)
- Beneficios fiscais (70% do Lucro Tributavel - empresas construtoras de habitacao social desde que a margem
Q6.12 sobre as vendas e a prestacao de servicos seja . 15%) - Decreto-Legislativo n.o 11/2010 de 1 de Novembro
Q6.13 MATERIA COLETAVEL (6.9 - Q6.10 - Q6.11 - Q6.12) 0
QUADRO 7 (A E C) - DESENVOLVIMENTO DOS PREJUIZOS FISCAIS UTILIZADOS NO PERIODO
Periodo dos Prejuizos Valor Prej. Utiliz. em Exerc. Anteriores Prej. Utiliz. no Periodo Saldo
QUADRO 8 (A E C) - CALCULO DO IMPOSTO
Campo Descrigdo % Mat. Col. Taxa Valor
Q8.1 Imposto & taxa normal (art.° 84° CIRPC)
Q8.2 Internacionalizacdo (Decreto-Legislativo n® 2/2011 de 21 de fevereiro e art.° 17° C|
08.3 Interne_lcionalizagéo com majoracao (Decreto-Legislativo n® 2/2011 de 21 de
fevereiro, n.° 3 do art.® 2°)
Q8.4 Empresas no CIN (art.° 19° CBF)
Q8.5 Imposto a outra taxa
Q8.6 COLETA (Q8.1+Q8.2 + Q8.3 + Q8.4 + Q8.5) 0
Q8.7 Dupla tributag&o internacional (art. 93° CIRPC)
Q8.8 Beneficios fiscais (art.c 129, art.c 29° do CBF)
Q8.9 Beneficios fiscais (art.° 28° A do CBF)
Q8.10 Pagamentos fracionados (art.° 95° CIRPC)
Q8.11 TOTAL DEDUQOES (art.°91°, n.° 1, al.2 a) a ¢) CIRPC) (Q8.7 + Q8.8 + Q8.9 + Q8.10)) 0
Q8.12 IRPC LIQUIDADO (art.o 840, n.o 1 CIRPC) (Q8.6 - Q8.11) ? 0 0
Q8.13 Limitacé@o de beneficios (art.° 92 CIRPC)
Q8.14 Retenc¢8es na fonte (art.2 85°, n. 2 CIRPC)
Q8.15 IRPC A PAGAR (Q8.12 + Q8.13-Q8.14) 2 0 0
Q8.16 IRPC A RECUPERAR (Q8.12 + Q8.13- Q8.14) < 0
Q8.17 IRPC de periodos anteriores




Q8.18 Reposicao de beneficios fiscais

Q8.19 Derrama (Lei de Finangas. Locais n.° 79/VI1/2005 de 5 de Setembro./Imp. de Incéndio - Decreto-Lei n.° 71/78 de 26 de Agosto.)

Q8.20 TributagBes auténomas (art.c 89° CIRPC)

Q8.21 Utilizagdo de crédito de pagamentos fracionados (art.° 91°, n°® 8 CIRPC)

Q8.22 Juros compensatorios (art.c 33° CGT)

Q8.23 Juros de mora (art.0 35° CGT)

Q8.24 Crédito de imposto IRPC de periodos anteriores

Q8.25 TOTAL A PAGAR (Q8.12 + Q8.13 - Q8.14 + Q8.17 + Q8.18 + Q8.19 + Q8.20 - Q8.21 + Q8.22 + Q8.23 - Q8.24) >= 0 0

Q8.26 TOTAL A RECUPERAR (Q8.12 + Q8.13 - Q8.14 + Q8.17 + Q8.18 + Q8.19 + Q8.20 - Q8.21 + Q8.22 + Q8.23 - Q8.24) < 0
QUADRO 9 (A E C) - APURAMENTO DA VARIACAO NOS INVENTARIOS DE PRODUCAO

Produtos Subproduos, Produtos e
Descrigéo acabados e desperdicios e trabalhos Total
intermédios refugos em curso
1 - Inventérios finais 0
2 - Reclassificagéo e regularizacéo de inventarios 0
3 - Inventarios iniciais 0
4 - Variagdo nos inventarios de producéo (4=1+2-3) 0 0 0 0
Outra informacdo relativa a produtos acabados e intermédios, desperdicios, refugos e produtos e trabalhos em curso

5 - Ajustamentos/perdas por imparidade do periodo em inventarios 0
6 - Reversédo de ajust./perdas por imparidade do periodo em invent. 0
7 - Perdas em inventérios 0
8 - Ganhos em inventarios 0
9 - Inventérios que se encontram fora da empresa 0
10 - Adiantamentos por conta de compras 0

QUADRO 10 (A E C) - GASTO COM MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

Descrigéo Mercadorias
1 - Inventérios iniciais 57744
2 - Compras 978699

3 - Reclassificacéo e regulariza¢do de inventarios

4 - Inventéarios finais 56772
5 - Gasto com mercadorias vendidas e matérias consumidas (1 + 2 + 3 - 4) 979671
6 - Gasto com ativos biol6gicos (compras)

7 - Subcontratos relacionados com a produgéo

8-Total(5+6+7)

Matérias-primas,
subsidiarias, Total
ou de consumo

497453 555197
10926851 11905550
1546427 1546427
804300 861072
12166431 13146102

13146102

Outra informagcéo relativa a mercadorias, matérias-primas, subsidiarias e de consumo

9 - Ajustamentos/perdas por imparidade do periodo em inventarios 0
10 - Reversao de ajustamentos/perdas por imparidade do periodo em inventarios 0
11 - Perdas em inventéarios 22370 22370
12 - Ganhos em inventérios 0
13 - Inventérios que se encontram fora da empresa 0
14 - Adiantamentos por conta de compras 0
QUADRO 11 - DEMONSTRACAO INDIVIDUAL DOS RESULTADOS LIQUIDOS POR NATUREZA

Campo Descrigdo Valor




Q111
Q11.2
Q11.3
Q11.4
Q115
Q116
Q117
Q118
Q11.9
Q11.10
Q11.11
Q11.12
Q11.13
Q11.14
Q11.15
Q11.16

Q11.17

Q11.18

Q11.19
Q11.20

Q11.21

Q11.22
Q11.23
Q11.24
Q11.25

Q11.26

Vendas e prestacdes de servigos

Subsidios a exploragéo

Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos
Variacao nos inventarios de producao

Trabalhos para a propria empresa

Gastos com mercadorias vendidas e matérias Consumidas

RESULTADO OPERACIONAL BRUTO (Q11.1 + Q11.2 + Q11.3 + Q11.4 + Q11.5 - Q11.6)
Fornecimentos e servigos externos

VALOR ACRESCENTADO BRUTO (Q11.7 - Q11.8)

Gasto com o pessoal

Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversées)

Provisbes (aumento/reducdes)

Imparidade de ativos ndo depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor

QOutros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

RESULTADO ANTES DE DEPRECIACAO, AMORTIZACOES, PREDAS/GANHOS DE FINANCIAMENTO E
IMPOSTOS (Q11.9- Q11.10 + Q11.11 + Q11.12 + Q11.13 + Q11.14 + Q11.15 + Q11.16 - Q11.17)

Gastos/Reversdes de depreciagdo e de amortizagéo
Perdas/Reversdes por imparidade de ativos depreciaveis/amortizaveis

RESULTADO OPERACIONAL (ANTES DE PERDAS/GANHOS DE FINANCIAMENTO E IMPOSTOS)
(Q11.18 +Q11.19 + Q11.20)

Juros e ganhos similares obtidos

Juros e perdas similares suportados

RESULTADO ANTES DO IMPOSTO (Q11.21 + Q11.22 - Q11.23)
Imposto sobre o rendimento do periodo

RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO (Q11.24 - Q11.25)

44153079

48496644

13146102

79503621

27205446

52298175

44128009

1359961

703510

8826617

-40471547

-31644930

-31644930

-31644930

Terca-Feira Marco 21 2023 4:14 PM
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EHTCV
Balanco Social

Introdugao

As organiza¢Ges ndao vivem isoladas, elas interagem, influenciam e sdo influenciadas pela
sociedade, dai o seu papel social ser de extrema importancia.

O Balango Social é assim, um grande instrumento no processo de reflexdo sobre as actividades
das organizacdes e dos individuos no contexto da comunidade como um todo. E portanto, um
poderoso conjunto de informagdes nas definicdes das politicas de recursos humanos, nas
decisOes de incentivos fiscais, no auxilio a novos investimentos e no desenvolvimento da
consciéncia para a cidadania.

O presente relatério tem como objetivo a caracterizacdo dos Recursos Humanos da Escola de
Hotelaria e Turismo de Cabo Verde, referente ao primeiro semestre. Apresenta-se um conjunto
de anadlises da competéncia da Recursos Humanos da Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo
Verde, até 30 de Junho de 2022. Serdo apresentados um conjunto de analises ligados ao
Recursos Humanos que permitird tracar estratégias perspectivando o seu progresso.
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Estrutura organizativa

Conforme o modelo, a EHTCV apresenta a seguinte estrutura organizativa:

Gabinete de Plancamentoe
Controlode Gestio

Gabinete de Marketing e Gabinete de Gestdo de
Relagdes Plblicas RecursosHumanos

. CoordenagaoResidénciae




Caracterizacao dos Recursos Humanos da EHTCV

Evolugdo de Recursos Humanos (2014_2022)

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde de 2014 a 2018 vinha apresentando um crescimento e
ampliando as suas actividades dentro do seu campo de atuacgdo (formacdo e prestacdo de servicos em
contexto real de trabalho) e, com isso, sentiu-se a necessidade de novas contratacbes para dar
respostas as suas necessidades.

No entanto, a partir de 2019 comegou-se a reduzir o nimero de colaboradores, devido a fraca atividade
no Nucleo de Sal e também, em 2020 devido a pandemia provocada pela Covid-19, em que todas as
actividades estiveram paralisadas e s6 foram retomadas aos poucos em 2021.

Desta reducdo também inclui os pedidos de desvinculagdo por parte dos colaboradores que emigraram

ou mudaram de residéncia para outras ilhas, conforme mostra o grafico 1.

Evolucao de Recursos Humanos (2014_2022)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Efectivos EHTCV -EPE B Temporarios / Prestadores de Servicos [ Estagiarios

Gréfico 1 - Evolucao dos Recursos Humanos de 2014 a 2021
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Relagdo juridica de emprego

O Recursos Humanos afetos a EHTCV com vinculo por tempo indeterminado, a 30 de Junho de 2022,
passou de 32 em Dezembro de 2021 para 38 colaboradores, tornando assim a modalidade de vinculo
predominante, com 86.36% dos contratos, a segunda modalidade predominante é a de contrato por
termo certo de 1 ano renovaveis, com 9.09%, seguindo a modalidade a comissdo de Servico com 4.55%

dos contratos.

N2 de
Estrutura de Antiguidade colaboradores %
Comiss3o de Servigo 2 4,55%
Termo certo 6 meses 0 0,00%
Termo certo 1 ano 4 9,09%
Indeterminado 38| 86,36%
Total 44 100%

Tabela 1 - Modalidade de Contrato

Durante o ano de 2019, em parceria com o I|EFP, deu-se inicio a politica de estagios, mais
concretamente na area técnica (Assistentes de cozinha), na recep¢do da Residéncia Escola, na area de
Recursos Humanos, Coordenacdo Pedagdgica, no Nucleo da EHTCV no Sal, sendo todos estagios
profissionais e remunerados.

Infelizmente por conta da Pandemia causada pela Covid-19, o programa de estagio foi suspenso desde
o més de Mar¢o de 2020.

Retomadas as actividades em Junho de 2020, infelizmente nao se iniciou a politica de estagios, pois ha
gue reunir todas as condig¢des sanitdrias necessarias antes de acolher novos estagiarios.

Retomou-se aos contratos de Prestacdo de servico de limpeza de viaturas, limpeza dos espacos no NES

e servico de jardinagem.

Distribui¢do por unidade orgénica

No que diz respeito a distribuicdo do RH por unidades orgénicas, a estrutura manteve-se a mesma de
semestre anterior.
Esta unidade integra uma area operacional, onde sdo executados a atividade principal da EHTCV,

conforme quadro infra, com 48% dos colaboradores da EHTCV, justificando assim o maior nimero de

colaboradores.
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Conselho de Administracéo 2
Departamento Administrativo e Financeiro e Apoio 10
Controle de Qualidade de A&B 1
Departamento Técnico 21
Departamento Coordenac¢ao Pedagogica 3
Tecnico de apoio RE&HE 3
Marketing & Eventos 1
Técnica de Qualidade de Vida 0
NES 3
TOTAL 44

Tabela 2 - Distribuicao Orgéanica RH

m Conselho de Administragdo

m Departamento Administrativo e
Financeiro e Apoio

2% _\D%

u Controle de Qualidade de A&B

B Departamento Técnico

M Departamento Coordenagdo

Pedagogica
2%
® Tecnico de apoio RE&HE

Marketing & Eventos

Técnica de Qualidade de Vida

NES

Grafico 2 - Distribuigéo organica RH percentual

Nivel de habilitagdes

Relativamente a habilitagGes académicas dos colaboradores da EHTCV, até 30 de Junho, verifica-se que
as FormacgdOes técnicos Profissionais continuam a ser a habilitacdo predominante, seguidamente a

Licenciatura.
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Niveis de Habilita¢Ges literarias por
" género
3
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Gréfico 3 - Niveis de Habilita¢des literarias por género

Distribui¢do por género

Os indicadores de género mostram-nos que os recursos humanos da EHTCV é na sua maioria
constituido por mulheres, sendo estas 33 e 11 homens, no total de 44 colaboradores conforme gréfico

infra.

Distribuicdo por género
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Masculino Feminino
Género
W Sériel

Grafico 4 - Distribuigéo por género



EHTCV
Balanco Social

Portanto, a taxa de empregabilidade por género é de 75% para o género feminino e 25% para o

masculino.

Indicadores de género

W Masculino

® Feminino

Gréfico 5 - Taxa de empregabilidade por género

Estrutura Etdria dos Trabalhadores

As faixas etdrias predominantes na EHTCV é o de 34 a 39 e 28 a 33 anos, o que evidencia uma estrutura

jovem, conforme o grafico abaixo apresentado.

Distribuicao por faixa etaria
14

12
10

o N OB O ®

22A27 28A33 34A39 40A 45 46A51 52A57 58A 64

B Masculino B Feminino

Gréfico 6 - Distribuicéo por faixa etaria
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Movimentag¢do de Trabalhadores

Durante o 12 Semestre de 2022, ndo tivemos desvinculagao, nem pedidos de licenga sem vencimento.

Modalidade de Horario de Trabalho

O regime de horario de trabalho da EHTCV é de 8 horas de trabalho didrio, num total de 40 horas de
trabalho por semana, com dois dias de descanso semanal, de acordo com a legislagdo Laboral.
O regime regra do trabalho é o de horario Normal (das 08 as 16 horas), que representa 84% do total

dos colaboradores enquanto modalidade geral definida no regulamento do hordrio da EHTCV.

Modalidade de Horario

M Horario Normal M Horario jornada continua ™ Horario especifico B Horario Flexivel

Gréfico 2 - Modalidade de horario

10



Remuneragdes e Encargos

Estrutura Remuneratoria

AREA

ADMINISTRAGAO

COORDENACAO

CATEGORIA

PRESIDENTE DO CA

ADMINISTRADOR EXECUTIVO

ADMINISTRADOR NAO
EXECUTIVO

COORDENADOR ADM E
FINANCEIRO

COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR TECNICO

COORDENADOR NES
COORDENADOR RE&HOTEL

FUNGAO

Coordenagdo do Dep. Adm. e
Financeiro

Coordenagdo do Dep. Pedagdgico

Coordenagdo do Dep. Técnico

Coordenador do Nucleo da
EHTCV -SAL

Coordenagdo da RE&HE

EHTCV
Balango Social

Salario
Nomeagdo do
Governo

90% do PCA

30% do PCA

120000
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LAVANDARIA/COPA
lHustracéo 1 - Estrutura Remuneratéria EHTCV

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Durante o 12 semestre de 2022 nao foi registado nenhum acidente no trabalho.
Nao foi registado nenhuma doenga profissional, indicando assim o cuidado e precaugdo que a
empresa tem em relacdao aos colaboradores.

Formagao Profissional

A qualificacdo dos Recursos Humanos é um vetor que a EHTCV vem apostando fortemente, de
modo a acompanharem as constantes necessidades do mercado. Durante o 12 Semestre de
2022, deu-se continuidade a segunda fase da formagao de Frangés, nivel B1 e B2 para
formadores internos.

Ainda no dmbito da capacitacdo dos nossos colaboradores, durante o 19 trimestre de 2022
foram realizadas algumas deslocag¢des para o exterior para ac¢des de Benchamarking.

+ Deslocacdo de Formadores para Franca:
Missdo de servico em Franga, com a parceria do Lycée Professionnel de Kyoto, com o objectivo
de realizar um intercambio de conhecimentos e reforcar competéncias linguisticas em francés
técnico.

LA FRANCOPHONIE
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

Poitiers Lycée Kyoto janeiro 2022 Lycée Kyoto - Poitiers janeiro 2022 Lycée Kyoto - Poitiers janeiro 2022

Formagao Formadores em Francés Projeto de formagao de formadores Proj’eto de formacao de formadores
em lingua francesa. MM/‘WMM em lingua francesa. bamw/aa/‘méo
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#* Deslocacdo de formadores e PCA para Portugal, Espanha e Bélgica

No ambito do Projeto SAAM, deslocaram 2 formadores da area de Cozinha/Pastelaria e

Restaurante/Bar, bem como o PCA, em que deslocaram-se para Portugal (Fatima e Madeira) e

Espanha para ac¢des de Benchmarking.

Missao de Servico SAAM - UE

Projecto SAAM - #Movingtogother
Os colaboradores ja chegaram a Europa e j4 iniciaram os trabalhos de|
acompanhamento nos centros dos parceiros da UE

¥ |

\:l

Projecto SAAM - #Movingtogother
0 3°dia trabalho

i

®ESCOLA PROFISSIO A
o ST b~ e amnr

@EHF
S@SAAMMOBILITY
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+ Atelier de Benchamarking em Senegal

No més de Marco, uma equipa da EHTCV (PCA e formadores de Cozinha/Pastelaria e
Restaurante/Bar esteve) para participarem de um atelier de Benchamerking colaborativo com a
participacdo de 6 entidades de formacdo, com o intuito de apresentar o modelo Cabo-verdiano
aos parceiros senegaleses, em mais um exemplo de cooperacao Sul-Sul.

Relag¢des Profissionais e de Disciplina

1. Relagbes Profissionais: até o dia 30 de Junho dos 37 colaboradores que haviam sido
sindicalizados, apenas 27 permaneceram escritos no SITTHUR - Sindicato de
Transportes, Telecomunica¢Ges, Hotelaria e Turismo.

2. Disciplina: Durante o 12 Semestre de 2022, ndo foi instaurado nenhum processo
disciplinar, apenas 2 adverténcias por desrespeito a chefia.
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Incentivo

A Direc¢do da EHTCV, sempre preocupado com a qualidade de vida dos seus colaboradores
e no ambito da sua politica de motivagdo de Recursos Humanos sempre que possivel
agrega outros beneficios aos salario dos seus colaboradores, disponibilizando os seguintes
incentivos:

% Consultas médicas gratuitas, através da parceria com a Clinica privada Praia
Clinica, assegurando assim que todos tenham acesso aos cuidados de saude.
Além dos colaboradores, ficam beneficiados também os filhos dos mesmos;

= Almocos gratuitamente aos colaboradores, com uma ementa variada e saudével
a todos os que permanecem na escola neste hordrio;

%+ Pacote de comunicacdo, incluindo internet e chamada gratuita dentro da
operadora CV Moével;

4+ No més de Fevereiro foi assinado o protocolo com a Samsung Cabo Verde, em
que possibilita aos colaboradores a aquisicdo de equipamentos electrénicos e
electrodomésticos, com facilidade de pagamento em até 12 meses sem juros;

Almportancia de "levar a felicidade fevereiro 2022 Almportancia de "levar a felicidade fevereiro 2022
através da tecnologia" para os através da tecnologia" para os

nossos colaboradores #pascesia nossos colaboradores #patcedia

4+ No més de Marco foi aprovado a proposta de Day off aniversério, em que todos
os colaboradores, mediante pedido antecipado, sdo dispensados no dia do seu
aniversario.
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Socializacao

A EHTCV, sempre apostou em diversas estratégias como forma interaccdo entre os
colaboradores. Durante o 12 semestre de 2022, a EHTCV realizou diversas actividades
para comemorar o dia da mulher Cabo-verdiana, o dia dos pais e o dia das criangas.

4+ Almogo dia dos pais: No ambito das comemoragdes do dia do Pai, foi realizado um
almogo, no nosso restaurante pedagégico, com todos os papas e futuros papas da EHTCV.
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= Passeio Convivio Praia Baixo: No dia 19 de Marco, foi realizado um passeio
convivio em Praia Baixo, onde todos os colaboradores foram convidados a
passarem um tempo descontraido com muita musica, jogos e brincadeiras.
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# Cocktail dia da Mulher Cabo-verdiana: No dia 28 de Marco, foi realizado
um Cocktail para homenagear as mulheres da EHTCV. Durante o Cocktail,
foi distribuido brindes as colaboradoras.
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+ 1 de Junho - Dia das Criangas: os filhos dos nossos colaboradores também
tiveram direito a um dia de muitos jogos, brincadeiras, atelier de pastelaria
e muitos brindes para comemorar o seu dia.
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Introdugao

As organiza¢Ges ndao vivem isoladas, elas interagem, influenciam e sdo influenciadas pela
sociedade, dai o seu papel social ser de extrema importancia.

O Balango Social é assim, um grande instrumento no processo de reflexdo sobre as actividades
das organizacdes e dos individuos no contexto da comunidade como um todo. E portanto, um
poderoso conjunto de informagdes nas definicdes das politicas de recursos humanos, nas
decisOes de incentivos fiscais, no auxilio a novos investimentos e no desenvolvimento da
consciéncia para a cidadania.

O presente relatério tem como objetivo a caracterizacdo dos Recursos Humanos da Escola de
Hotelaria e Turismo de Cabo Verde, referente ao primeiro semestre. Apresenta-se um conjunto
de anadlises da competéncia da Recursos Humanos da Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo
Verde, até 31 de Dezembro de 2022. Serdo apresentados um conjunto de analises ligados ao
Recursos Humanos que permitird tracar estratégias perspectivando o seu progresso.
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Estrutura organizativa

Conforme o modelo, a EHTCV apresenta a seguinte estrutura organizativa:

Gabinete de Plancamentoe
Controlode Gestio

Gabinete de Marketing e Gabinete de Gestdo de
Relagdes Plblicas RecursosHumanos

. CoordenagaoResidénciae




Caracterizacao dos Recursos Humanos da EHTCV

Evolugdo de Recursos Humanos (2014_2022)

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde de 2014 a 2018 vinha apresentando um crescimento e
ampliando as suas actividades dentro do seu campo de atuacgdo (formacdo e prestacdo de servicos em
contexto real de trabalho) e, com isso, sentiu-se a necessidade de novas contratacbes para dar
respostas as suas necessidades.

No entanto, a partir de 2019 comegou-se a reduzir o nimero de colaboradores, devido a fraca atividade
no Nucleo de Sal e também, em 2020 devido a pandemia provocada pela Covid-19, em que todas as
actividades estiveram paralisadas e s6 foram retomadas aos poucos em 2021.

Desta reducdo também inclui os pedidos de desvinculagdo por parte dos colaboradores que emigraram
ou mudaram de residéncia para outras ilhas. Em meados de 2022, com a retoma das actividades na
Residéncia e no Nucleo da EHTCV no Sal, e o consequente aumento das actividades, teve a necessidade
de fazer a contratagdo de um continuo, um assistente de economato, e 8 estagiarios para ajudar a
colmatar o aumento de tarefas.

O aumento do numero de efectivos deve-se ao fato de os administradores ndo executivos passarem a

constar da folha de pagamentos, juntamente com o restante dos colaboradores, conforme mostra o

grafico 1.
Evolucao de Recursos Humanos (2014 _2022)
70
62
60 55 56
50 47 =0 48
44 44

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

M@ Efectivos EHTCV -EPE B Temporarios / Prestadores de Servicos [ Estagiarios

Grafico 1 - Evolugéo dos Recursos Humanos de 2014 a 2022
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Relagdo juridica de emprego

O Recursos Humanos afetos a EHTCV com vinculo por tempo indeterminado, a 31 de Dezembro de
2022, passou de 32 em Dezembro de 2021 para 38 colaboradores em Dezembro de 2022, tornando
assim a modalidade de vinculo predominante, com 79,17% dos contratos, as modalidade contrato a
termo certo 1 ano renovavel e Comissdo de servigcos sdao as modalidades predominantes em segundo

lugar. A modalidade de contrato menos predominante é a de termo certo 6 meses.

Ne de
Estrutura de Antiguidade colaboradores %
Comiss3o de Servigo 4 8,33%
Termo certo 6 meses 2 4,17%
Termo certo 1 ano 4 8,33%
Indeterminado 38| 79,17%
Total 48 100%

Tabela 1 - Modalidade de Contrato

Durante o ano de 2019, em parceria com o |EFP, deu-se inicio a politica de estagios, mais
concretamente nas dreas: técnica (Assistentes de cozinha e Restaurante/Bar), na recepcdo da
Residéncia Escola, na area de Recursos Humanos, Coordenagdo Pedagdgica, no Nucleo da EHTCV no Sal,
sendo todos estdgios profissionais e remunerados.

Infelizmente por conta da Pandemia causada pela Covid-19, o programa de estagio foi suspenso desde
o més de Mar¢o de 2020.

Retomadas as actividades em Junho de 2020, retomou-se aos contratos de Prestacdo de servico de
limpeza de viaturas, limpeza dos espagos no NES e servigo de jardinagem.

A partir de Setembro de 2022, retomou-se a contratacdo de estagiarios via Programa de estdgios da

IEFP.
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Distribui¢cdo por unidade orgédnica

No que diz respeito a distribuicdo do RH por unidades organicas, a estrutura teve uma ligeira alteracédo
em relagdo ao semestre anterior.

Esta unidade integra uma area operacional, onde sdo executados a atividade principal da EHTCV,
conforme quadro infra, com 44% dos colaboradores da EHTCV, justificando pela drea de atuagdo dos

mesmos.

Conselho de Administragédo 4
Departamento Administrativo e Financeiro e Apoio 10
Controle de Qualidade de A&B 1
Departamento Técnico 21
Departamento Coordena¢ado Pedagogica 3
Tecnico de apoio RE&HE 4
Marketing & Eventos 1
NES 4
TOTAL 48

Tabela 2 - Distribui¢ao Organica RH

M Conselho de Administracdo

B Departamento Administrativo e
Financeiro e Apoio

m Controle de Qualidade de A&B
M Departamento Técnico
M Departamento Coordenagdo

Pedagogica
m Tecnico de apoio RE&HE

Marketing & Eventos

NES

Grafico 2 - Distribuigéo organica RH percentual
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Nivel de habilitagdes

Relativamente a habilitagGes académicas dos colaboradores da EHTCV, até 31 de Dezembro, verifica-se
que as Formacdes técnicos Profissionais continuam a ser a habilitacdo predominante, seguidamente a

Licenciatura.

Niveis de Habilitagoes literarias por
8 genero
3
g 25 -
® 20
S 15
§ 10
g > L—.rl—ﬁ"
E 0 ——‘ e —— ® Homens
3 .
X 0 & » 40 o )
xS S“\ & - &\\;\ ’b(? {bb Q’Qx Mulheres
Qbé\ & &"‘d\ (5’@ fab\) & o
<L § & & Q N \)&0‘\
& ® © Y N
« %QCD\ ‘(j’\ <
HabilitagGes Literarias

Gréfico 3 - Niveis de Habilitagdes literarias por género

Distribui¢do por género

Os indicadores de género mostram-nos que os recursos humanos da EHTCV é na sua maioria
constituido por mulheres, sendo estas 35 e 13 homens, no total de 48 colaboradores conforme grafico

infra.
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Distribuicdo por género

N¢ de Colaboradores
= e w =
o (=] [=) o

o

Masculino Feminino

Género
m Sériel

Grafico 4 - Distribuicéo por género

Portanto, a taxa de empregabilidade por género é de 73% para o género feminino e 27% para o

masculino.

Indicadores de género

W Masculino

® Feminino

Grafico 5 - Taxa de empregabilidade por género
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Estrutura Etaria dos Trabalhadores

As faixas etdrias predominantes na EHTCV é o de 34 a 39 e 40 a 45 anos, o que evidencia uma estrutura

jovem, conforme o grafico abaixo apresentado.

Distribuicao por faixa etaria

4 14

12

10

8 7 7

6 5

“ J JZ 3

: T

22A27 28A33 34A39 40A 45 46A51 52A57 58A 64

B Masculino B Feminino

Grafico 6 - Distribuicéo por faixa etaria

Movimentagdo de Trabalhadores

Durante o 22 Semestre de 2022, tivemos 2 desvinculagdes por abandono de lugar e ndo tivemos

pedidos de licenca sem vencimento.

Modalidade de Hordrio de Trabalho

O regime de horario de trabalho da EHTCV é de 8 horas de trabalho didrio, num total de 40 horas de
trabalho por semana, com dois dias de descanso semanal, de acordo com a legislagdo Laboral.
O regime regra do trabalho é o de horario Normal (das 08 as 16 horas), que representa 83% do total

dos colaboradores enquanto modalidade geral definida no regulamento do horario da EHTCV.
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Modalidade de Horario

M Horario Normal M Horario jornada continua ™ Horario especifico B Horario Flexivel

Gréfico 2 - Modalidade de horario
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Remuneragdes e Encargos

Estrutura Remuneratoria

AREA

ADMINISTRACAO

COORDENACAO

CATEGORIA

PRESIDENTE DO CA

ADMINISTRADOR EXECUTIVO

ADMINISTRADOR NAO
EXECUTIVO

COORDENADOR ADM E
FINANCEIRO

COORDENADOR PEDAGOGICO
COORDENADOR TECNICO

COORDENADOR NES

COORDENADOR RE&HOTEL
ESCOLA

FUNCAO

Coordenagdo do Dep. Adm. e
Financeiro

Coordenagdo do Dep. Pedagogico

Coordenagdo do Dep. Técnico

Coordenador do Ntcleo da
EHTCV -SAL

Coordenagdo da RE&HE

EHTCV
Balango Social

Salario
Nomeagdo do
Governo

90% do PCA

30% do PCA

120000
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lHustracéo 1 - Estrutura Remuneratéria EHTCV

Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho

Durante o 22 semestre de 2022 ndo foi registado nenhum acidente no trabalho.
N3o foi registado nenhuma doencga profissional, indicando assim o cuidado e precaugdo que a
empresa tem em relagdo aos colaboradores.

Formagao Profissional

A qualificagdo dos Recursos Humanos é um vetor que a EHTCV vem apostando fortemente, de
modo a acompanharem as constantes necessidades do mercado. Durante o 22 Semestre de
2022, deslocou-se para a llha de Agores, na llha Terceira, 7 colaboradores: sendo 4 assistentes
de Cozinha/Pastelaria, 2 assistentes e 1 formadora de Restaurante/Bar.

Esta deslocagdo surgiu no ambito do Projeto SAAM para ac¢Ges de Benchmarking
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Relagdes Profissionais e de Disciplina

1. RelagGes Profissionais: até o dia 31 de Dezembro dos 37 colaboradores que haviam
sindicalizados, apenas 22 permaneceram escritos no SITTHUR - Sindicato de
Transportes, Telecomunica¢Ges, Hotelaria e Turismo.

2. Disciplina: Durante o 22 Semestre de 2022, ndo foi instaurado nenhum processo
disciplinar. Fizemos duas publicagdes num dos jornais da Praca, para efeitos de
comunicac¢do de abandono de lugar.

Incentivo

A Direc¢do da EHTCV, sempre preocupado com a qualidade de vida dos seus colaboradores
e no ambito da sua politica de motivagdao de Recursos Humanos sempre que possivel
agrega outros beneficios aos salario dos seus colaboradores, disponibilizando os seguintes
incentivos:

4 Consultas médicas gratuitas, através da parceria com a Clinica privada Praia
Clinica, assegurando assim que todos tenham acesso aos cuidados de saude.
Além dos colaboradores, ficam beneficiados também os filhos dos mesmos;

4+ Almocos gratuitamente aos colaboradores, com uma ementa variada e saudavel
a todos os que permanecem na escola neste hordrio;

4+ Pacote de comunicac¢do, incluindo internet e chamada gratuita dentro da
operadora CV Movel;

Socializagao

A EHTCV, sempre apostou em diversas estratégias como forma interacgao entre os
colaboradores. Durante o 22 semestre de 2022, a EHTCV realizou uma conversa aberta
com a Nutricionista Elizabeth Alves, tendo por tema debatido o Cancro de mama e
prostata, no ambito das Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul.

Na Conversa Aberta tivemos também a participacdo da paciente oncoldgica Vera
Barros, que partilhou com os formandos e colaboradores a sua experiéncia neste
processo de tratamento ao Cancro de mama.
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Jantar Convivio de Natal

Como tem sido tradi¢cdo, no més de Dezembro realiza-se o Jantar convivio de Natal, em que os
colaboradores tém o seu momento de descontraccdo e confraternizagao.
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ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DE CABO VERDE -EPE

ANEXO AO BALANCO E A DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

Designacao da entidade: ESCOLA DE HOTELARIA E TURISMO DE CABO VERDE,
entidade publica empresarial - EHTCV, EPE, SOCIEDADE UNIPESSOAL, S.A.

Numero de Identificacio Fiscal: 271 023 007
Matriculada Comercial: n® 358822807/920121226

Sede: Palmarejo, Grande

Natureza da Atividade

A Empresa, constituida sob a forma juridica de Escola de Hotelaria e Turismo de
Cabo verde, através do Decreto-Lei n? 30/2012, uma Entidade Publica
Empresarial, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, com
capacidade juridica que abrange todos os direitos e obriga¢cdes necessarios ou
conviventes a prossecucao do seu objeto social designadamente:

e Promover e assegurar a formacao cientifica, técnica, humana e cultural dos
formandos;

e Organizar estudos e atividades de investigacdo aplicada e adaptativa nas
areas em que desenvolve a formacao;

e Promover a criacdo de um centro de exceléncia no apoio & capacitacao
técnica profissional e empresarial e ao desenvolvimento da atividade
turistica e hoteleiro;

e Locacao ou outras formas de cedéncia de utilizacdo ou de prestacao de
servicos relacionados com a utilizacao das suas instalacdes e equipamentos;

e Restauracdo ou outras atividades complementares ou subsididrias do seu
objeto principal, bem com outros ramos de atividade comercial ou
industrial deles acessorios que ndo prejudiquem a sua prossecu¢ao;

e Prestacdo de servigos diversos, tanto a entidades publicas como privadas,
dentro do ambito das suas atribuic¢des.

e Qutras atividades relacionadas com o seu objeto principal.



NOTA 0 - REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARACAO DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstragdes financeiras sdo elaboradas, de acordo com o Sistema de
Normalizacdo Contabilistica e de Relato Financeiro (SNCRF), aprovado pelo
Decreto-Lei n25/2008 de 4 de fevereiro, o qual entrou em vigor em 1 de janeiro de
20009.

Estas demonstracdes financeiras foram aprovadas pelo Conselho de
Administracao e fiscal dnico da EHTCV, EPE, e por um auditor externo, para
prestacdo de contas a Tutela, ao Ministério das Financas, a Inspecao Geral das
Financas ao Tribunal de Contas, nos termos do prazo legal a 31 de marg¢o de 2023.

Procurou-se aplicar a totalidade das disposicoes do SNCRF, e as
demonstragoes financeiras traduzem a imagem verdadeira do desempenho e da
posicao financeira da empresa.

Os valores, apresentados neste documento e que compdem estas contas
anuais, foram expressos em escudos.

O inicio do ano de 2020 foi marcado pelo aparecimento da epidemia da
Covid-19 e em 2021 a guerra na Ucrania, com impactos nacionais e
internacionalmente de modo relevante a economia mundial e nacional, pelo que se
torna imprescindivel considerar os impactos decorrentes da Covid-19 e da Guerra
na Ucrania. Estes impactos direto e indireto nos clientes, fornecedores e
colaboradores da EHTCV, EPE, assim como nas comunidades locais e em outras
partes envolvidas na cadeia de valor. A incerteza quanto a magnitude, extensao e
durabilidade da atual situagdo inviabiliza a avaliacdo e, sobretudo, a quantificacdo
com rigor dos impactos diretos e indiretos, no entanto, € convic¢do da
Administracdao da EHTCV, tendo presente a informacdo até esta data, que nao
colocara em causa a continuidade das suas operagdes.

Estas demonstra¢des financeiras foram aprovadas pelo Conselho de

Administracao, para divulgacao, em 17 de Marc¢o de 2022.



NOTA 1 - PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS
As principais politicas contabilisticas, aplicadas na elaboragdo destas

demonstracgoes financeiras, estdo descritas abaixo:

a) Ativos Fixos Tangiveis

(i) Reconhecimento inicial

Os elementos incluidos no ativo fixo tangivel sdo valorizados ao prego de
aquisicdo. O ativo fixo tangivel apresenta-se, no balanco, pelo valor do custo,
liquido das depreciacdes e imparidades acumuladas. O edificio das instalagdes
da sede da Escola, o qual foi, no exercicio de 2010, mensurado pelo valor
resultante da avaliacdo efetuada por técnicos especializados (através do
projeto CVE/059), a qual é equivalente ao justo valor nessa data, pelo que pode
ser assumida como custo para efeitos do novo normativo.

As depreciagdes sao calculadas sobre os valores de aquisicao ou justo valor,
conforme o caso, pelo método das quotas constantes, com imputacao
duodecimal.

(ii) Depreciacdes

Os ativos fixos tangiveis, da EHTCV, EPE, encontram-se registados ao custo de
aquisicdo, deduzido das respetivas depreciagdbes acumuladas. O custo de
aquisicao inclui: (1) o montante pago pela aquisicao; (2) despesas diretamente
relacionadas com o processo de aquisi¢do e disponibilizacao do ativo a Escola.

Os custos subsequentes sdo reconhecidos como ativos fixos tangiveis apenas se
for provavel que, deles, resultardo beneficios econémicos futuros para a
Sociedade. As despesas com manutencao e reparacao sao reconhecidas como
gastos, a medida que forem incorridas, de acordo com o principio de
especializacao dos periodos.

Os terrenos ndo sdo depreciados. As depreciagcdes dos ativos fixos tangiveis sdo
calculadas segundo o método das quotas constantes, de acordo com os
seguintes periodos de vida util esperada dos bens:

b) As principais taxas utilizadas sao as seguintes:
Edificios e outras construgoes 4%
Equipamento basico, outras maquinas e instalagdes 8% a 25%

Material de carga e transporte 16,67%



Equipamento administrativo, social e mobilidrio diverso 8% a 25%

Os ativos intangiveis compreendem os activos ndo monetarios, identificavel sem
substancia fisica ou incorpéreo, como programas de computadores.

c)

d)

Softwares e licencas 15,5% a
33,33%

Imparidade de Ativos

A politica da EHTCV, EP é avaliar, em cada data de relato, se ha qualquer indicio
de que, o valor contabilistico de um ativo ndo financeiro sujeito a amortizacao
ou depreciacao, exceda o seu valor recuperavel, entendido este como o maior
entre o valor realizavel deduzido do seu custo de venda e o seu valor de uso.
Um aumento da quantia escriturada de um ativo fixo tangivel, atribuivel a uma
reversdo de uma perda por imparidade, ndo pode exceder a quantia escriturada
que teria sido determinada (liquida de depreciacdes) se nenhuma perda por
imparidade tivesse sido reconhecida no ativo em anos anteriores.

As perdas por imparidade sdo reconhecidas como gastos do periodo e sao
deduzidas ao valor contabilistico dos correspondentes ativos.

Instrumentos financeiros

(i) Classificacdo de instrumentos financeiros

Os instrumentos financeiros sao classificados, no momento do reconhecimento
inicial, como um ativo financeiro, um passivo financeiro ou instrumento de
capital préprio, de acordo com a sua substiancia e as definicdes de ativo
financeiro, passivo financeiro ou instrumento de capital préprio.

(ii) Empréstimos e contas a receber

Os empréstimos e contas a receber sdo reconhecidos, inicialmente, pelo seu
justo valor, incluindo os custos de transac¢ao incorridos e, sdo, posteriormente,
valorizados ao custo amortizado, utilizando o método da taxa de juro efetiva.

Os ativos financeiros, que ndo tenham uma taxa de juro estabelecida, para os
quais seja esperado o seu recebimento no curto prazo e cujos efeitos de
atualizacdo ndo sejam considerados significativos, sdo valorizados pelo seu
valor nominal.



g)

(iii)Passivos financeiros

Os passivos financeiros, incluindo dividas comerciais e outras contas a pagar,
que ndo se classificam como passivos detidos para negociagdo ou como
passivos financeiros ao justo valor por resultados, sdo reconhecidos,
inicialmente, pelo seu justo valor deduzido dos custos de transacao que sejam,
diretamente, atribuiveis a emissdo dos mesmos. Ap6s o reconhecimento inicial,
os passivos, classificados nesta categoria, sdo valorizados ao custo amortizado,
utilizando o método da taxa de juro efetiva.

No entanto, os passivos financeiros, que ndo tenham uma taxa de juro
estabelecida, para os quais seja esperado o seu pagamento no curto prazo e
cujos efeitos de atualizacdo nao sejam considerados significativos, sao
valorizados pelo seu valor nominal.

Inventarios

As matérias-primas e subsidiarias sdo valorizadas ao menor entre o seu custo
de aquisicdo e o seu valor realizavel liquido.

0 valor realizavel liquido corresponde ao preco de venda estimado no decurso
normal da atividade, deduzido dos respetivos custos de venda.

Passivos contingentes

Sao reconhecidas provisées quando:

A Empresa tenha uma obrigacdo presente, legal ou construtiva como resultado
de um acontecimento passado;

i. Seja provavel que o seu pagamento venha a ser exigido; e,
ii. Exista uma estimativa fiavel do valor dessa obrigacao.

Os passivos contingentes sao divulgados, a menos que, a possibilidade de um
exfluxo de recursos que incorporem beneficios econémicos, seja remota. Os
ativos contingentes sao divulgados, quando for provavel a existéncia de um
influxo de beneficios econémicos.

Reconhecimento do rédito

0 rédito compreende os montantes faturados na prestacdo de servicos
(formacdo, formacdo em produgdo, Consultorias, Residéncia de Estudantes de
Hotel Escola) e subsidios destinados a exploracao, liquidos do imposto sobre o
valor acrescentado, abatimentos e descontos, e é mensurado pelo justo valor da
retribuicdo recebida ou a receber.



h) Classificagao de ativos e passivos entre correntes e ndo correntes

A EHTCV apresenta o balango, classificando ativos e passivos entre correntes e
ndo correntes. Para esse efeito, sio considerados, como ativos e passivos
correntes, aqueles que cumpram os seguintes critérios:

i. Os ativos sdo classificados como correntes quando se espera que sejam
realizados, vendidos ou consumidos durante o ciclo normal de
funcionamento;

ii. Os passivos sdo classificados como correntes quando se espera que sejam
liquidados no ciclo normal do funcionamento;

iii. Os passivos financeiros sao classificados como correntes quando se espera
que sejam liquidados no prazo de doze meses, a contar da data de fecho.

Politicas e gestdo do risco financeiro

As atividades da EHTCV, EP estdo expostas, com diferentes graus, a diversos
riscos financeiros: risco de crédito e risco de liquidez. O programa de gestao de
risco global da Escola centra-se na incerteza dos mercados financeiros e
procura minimizar os potenciais efeitos adversos sobre a rentabilidade
financeira da empresa:

(iv) Risco de crédito

A Empresa tem concentragdes significativas de risco de crédito. As prestacdes
de servicos aos clientes sdao feitas a crédito ou a pronto pagamento. As
operacdes financeiras somente sdo efetuadas com institui¢des financeiras
nacionais reconhecidas. A Empresa dispde de politicas para limitar os riscos
incorridos com qualquer institui¢do financeira.

O célculo de imparidade das dividas de clientes implica um elevado grau de
julgamento para a Administragdo e a revisao de saldos individuais, com base na
qualidade de créditos dos clientes, tendéncias atuais do mercado e analises
histéricas da divida a nivel individual e agregado.

(i) Risco de liquidez

A EHTCV leva a cabo uma gestdao prudente do risco de liquidez, baseada na
manutencao suficiente de caixa e disponibilidades de financiamento, através de
um montante suficiente de facilidades de créditos autorizados e capacidade
suficiente para liquidar posi¢des no mercado.

Dada a natureza dinamica dos negocios subjacentes, o Departamento
Financeiro da EHTCV tem, como objetivo, manter a flexibilidade no



financiamento através de instituicdo acreditadas para financiamento da
formacao profissional.

NOTA 2 - FLUXOS DE CAIXA

Na preparacao e divulgacdao dos fluxos de caixa, foi utilizado o método
direto, o qual nos dad a informacdo acerca das componentes principais de
recebimentos e pagamentos brutos. Os montantes, incluidos na rubrica de caixa e
equivalentes de caixa, correspondem aos valores de caixa, depdsitos a ordem e a
prazo, venciveis a menos de trés meses e que possam ser, imediatamente,

mobilizaveis com risco insignificante de alteracdo de valor.

NOTA 3 - ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

Os movimentos na rubrica de ativo fixo tangiveis, bem como nas respetivas

depreciag¢des, durante os anos de 2022 e 2021, sdo analisados como se segue:

EDIFICIOSE EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO EQUIPAMENTO

POSICAO A 1 DE JANEIRO DE 2021

OUTRAS

BASICO

DE TRANSPORTE  ADMINISTRATIVO

TOTAL GERAL

Valor de aquisi¢do 759 181 330,00 19 737 697,00 8809 452,00 133780 358,00 921508 837,00
Depreciagdo acumulada -270315589,00 -17 853 025,00 -2771 492,00 -108 555 696,00 -399 495 802,00
Imparidade acumulada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valor escriturado 488 865 741,00 1884 672,00 6037 960,00 25224 662,00 522013 035,00
VARIAC()ES EM 2021
Valor liquido inicial 488 865 741,00 1884 672,00 6 037 960,00 25224 662,00 522013 035,00
Abate/correcgdes - Valor de aquisi¢do 0,00 1651 209,00 0,00 675 852,00 2327 061,00
Abate/correcgdes - Depreciagdo acumulada 0,00 1428 754,00 0,00 182 628,00 1611 382,00
Aquisicdes 0,00 0,00 0,00 2758 609,00 2758 609,00
Depreciagao do exercicio -30 367 253,00 -576 128,00 -880 146,00 -7 374 213,00 -39 197 740,00
Valor liquido 458 498 488,00 4388 507,00 5157 814,00 21467 538,00 489512 347,00
POSI(,I[\O A 31 DE DEZEMBRO DE 2021
Valor de aquisi¢do 759 181 330,00” 18 086 488,00 8809 452,00 135 680 487,00 921757 757,00
Depreciagdo acumulada -300 682 842,00 " .17 000 399,00 -3 651 638,00 -115 254 057,00 -436 588 936,00
Valor escriturado 458498 488,00 1086 089,00 5157 814,00 20426430,00 485168821,00
VARIA(,‘()ES EM 2022
Valor liquido inicial 458 498 488,00 1086 089,00 5157 814,00 20426 430,00 485 168 821,00
Abate/correcgdes - Valor de aquisi¢do 0,00 612 774,00 0,00 162 238,00 775 012,00
Abate/correcgdes - Depreciagdo acumulada 0,00 600 246,00 0,00 109 736,00 709 982,00
Aquisi¢oes 0,00 551 115,00 0,00 98 435,00 649 550,00
Depreciacdo do exercicio -30 367 253,00 -812 798,00 -880 145,00 -8298 716,00 -40 358 912,00
Valor liquido 428131 235,00 2037 426,00 4277 669,00 12498 123,00 446 944 453,00
POSI(;AO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Valor de aquisi¢do 759 181 330,00 18 024 829,00 8809 452,00 135616 684,00 921 632 295,00
Depreciagdo acumulada -331050 095,00  -17 212 951,00 -4 531 783,00 -123 443 037,00 -476 237 866,00
Valor escriturado 428 131 235,00 811 878,00 4277 669,00 12 173 647,00 445 394 429,00

As aquisicdes ocorridas no exercicio referem-se a diversos equipamentos e
ferramentas de cozinha, pastelaria e restaurante e bar) financiado no projeto

medida I.



Os abates realizados no exercicio referem-se principalmente a diversos

equipamentos de cozinha/restaurante em vidros que foram partidos durante a

realizacdo das atividades em 2022.

NOTA 4 - ACTIVOS INTANGIVEIS

O detalhe dos movimentos na rubrica de ativo intangivel, bem como nas respetivas

amortizacoes, durante os periodos de 2022 e 2021, é fornecido pelo quadro

seguinte:
PROGRAMAS OUTROS
DE ATIVOS TOTAL GERAL
POSICAO A 1 DE JANEIRO DE 2021
Valor de aquisicado 1436 017,00 1085 344,00 2521 361,00
Depreciagdo acumulada -968 509,00 -1230997,00 -2 199 506,00
Valor escriturado 467 508,00 -145 653,00 321 855,00
VARIACOES EM 2021
Va‘lor l}'quido inicial 467 508,00 -291 306,00 176 202,00
Depreciagdo do exercicio 0,00 -112 635,00 -112 635,00
Valor liquido 467 508,00 -403 941,00 63 567,00
POSICAO A 31 DE DEZEMBRO DE 2021
Valor de aquisicdo 1436017,00 1 085 344,00 2521 361,00
Depreciagdo acumulada -968 509,00 -1 343 632,00 -2312 141,00
Valor escriturado 467 508,00 -258 288,00 209 220,00
VARIACOES EM 2022
Valor liquido inicial 467 508,00 -258 288,00 209 220,00
Depreciagdo do exercicio 0,00 -112 635,00 -112 635,00
Valor liquido 467 508,00 -370923,00 96 585,00
POSICAO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022
Valor de aquisicado 1436 017,00 1085 344,00 2521 361,00
Depreciagdo acumulada -968 509,00 -1 456 267,00 -2424 776,00
Valor escriturado 467 508,00 -370923,00 96 585,00
NOTA 5: INVENTARIOS
Esta rubrica é detalhada conforme o resumo abaixo:
2022 2021
Inventarios
Matérias Primas 580 250,00 314 499,00
Matériais Diversos 224 050,00 196 419,00
Mercadorias 56 772,00 57 744,00
861 072,00 568 662,00
Devolucio de Compras 13 465,00

Inventario Final

861 072,00

555 197,00




Foi apurado no dia 31 de dezembro de 2022 um inventario referente a matérias-
primas e subsididrias, mercadorias, material de limpeza e materiais diversos, no

valor global de 861.072,00 (oitocentos e sessenta e um mil setenta e dois escudos).

NOTA 6: CLIENTES

Os saldos desta conta, em 2022 e 2021, foram apurados como se evidenciam

abaixo:
2022 2021

Clientes
CERMI 638 500,00 638 500,00
FCBB - Federagdo Caboverdiana de Basquetebol 527 032,00 527 032,00
Ministério de Neg6cios Estrangeiros 352 500,00 0,00
Presidencia da Republica 288 750,00 0,00
Ministério da Saude 230 540,00 230 540,00
Escritorio Comum do PNUD 229 050,00 229 050,00
INE - Instituto Nacional Estatistica 209 575,00 209 575,00
INPS - Instituto Nacional de Previdencia Social 203 270,00 206 500,00
ONON Produgio 200 000,00 0,00
Direcc¢ao Geral do Turismo 182 758,00 182 758,00
MESCI - Min. do Ensino Superior 177 250,00 177 250,00
Nagdes Unidas 155 985,00 170 280,00
Direcc¢ao Geral da Administragao Publica - DGAP 151 500,00 151 500,00
Ministério das Financas 144 895,00 144 895,00
Direcc¢do Geral Patriménio Contabilidade publica 142 510,00 142 510,00
ECRSNUCV 140 000,00 0,00
Gabinete do Presidente da Republica 137 180,00 137 180,00
Palacio das Comunidades 128 000,00 128 000,00
Federagao Cabo-Verdiana de Volebol 124 440,00 124 440,00
Hotelbeds 116 490,00 116 490,00
MJEDRH 112 950,00 112 950,00
Direcgao Nacional da Receita do Estado 98 600,00 0,00
MTIDE/ UGPE 87 768,00 87 768,00
MIREX - Gab. do Ministério das 85 550,00 85 550,00
Fresh 82 720,00 82 720,00
Sistema Nacional de Qualificagdes 79 200,00 0,00
Ministério da Administragdo Interna 77 000,00 77 000,00
Janine Cristy Fortes Lopes 67 000,00 67 000,00
Autoridade Turistica Central 65 757,00 65 757,00
Projeto CVE/086 61 196,00 0,00
PNUD 55 895,00 55 895,00
Ministério da Educacio e Desporto 54 650,00 54 650,00
Camara Municipal do Sal 53 200,00 53 200,00
INGT 52 280,00 52 280,00
Banco Interatlantico 0,00 354 200,00
Cabo Verde Telecom 0,00 91 200,00
Fideragdao Caboverdiana de Futebol 0,00 0,00
Hotel Pestana Tropico 0,00 564 000,00
Instituto da Satde Publica 0,00 324 495,00
UGPE 0,00 57 830,00
Outros saldos inferiores a 50 000.00 ECV 1 341 490,00 962 941,00

Sub Total 6 855 481,00 6 665 936,00

Imparidades 2943 455,00 2943 455,00

Total final 3912 026,00 3722 481,00




Os saldos de “clientes” e “devedores” sao reconhecidos inicialmente pelo seu valor
atual. Em 2022 ndo se procedeu o refor¢o de imparidades, sendo que ndo foi

identificado, dividas de cobranca duvidosas por parte dos clientes.

NOTA 7: ESTADO E OUTRAS ENTIDADES PUBLICAS

Esta conta é examinada como se segue:

2022 2021
Estado e Outros Entes Publicos
Saldos devedores
IVA -Reembolso Solicitado 6 818 995,00 6 818 995,00
IVA - A recuperar 2562 072,00 1467 213,00
Valores Apurados a Pagar 155 636,00 0,00
Outros Impostos a regularizar 0,00 834,00

9 536 703,00 8287 042,00

Saldos Credores

IVA regulariza¢cdes- Pré rata 1546 427,00 0,00
IUR - PS Trabalho independente 98 869,00 45 733,00
IUR - PS Trabalho dependente 5 815,00 0,00
IVA - Dedutivel 4 500,00 4 500,00
Taxa Turistica 0,00 2 640,00
1 655 611,00 52 873,00

SALDOS DEVEDORES

Inclui a situagdo decorrente da aplicagdo do Cdédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado. Até 31 de Dezembro de 2022 foi contabilizado um valor a recuperar
do estado de 9.536.703 (nove milhdes quinhentos e trinta e seis mil e setecentos e
trés escudos), sendo que foi solicitado o reembolso do valor de 6.818.995 ECV (seis
milhdes oitocentos e dezoito mil e novecentos e noventa e cinco escudos), periodo
de 2016 a 2020. O processo de solicitacao do reembolso estd em processo de
averiguacdo, sendo que a EHTCV, foi notificado pela Reparticdao das Finangas de
liquidacdo do IVA adicional de 7.001.271 CVE (Sete milhdes e mil e duzentos e
setenta e um escudos, referente ao calculo pré-rata que ndo foram efetuados no
mesmo periodo. O processo estd em andamento sendo que a EHTCV entrou com

uma nota de contestacdo da notificacao e até a data aguarda resposta.

SALDOS CREDORES

Corresponde, essencialmente, aos processamentos das retenc¢des efetuadas no
processamento das prestacdes de servicos (formadores Externos e outros) dos
independentes - residentes ao Estado, referentes ao més de dezembro de 2022, no
valor de ECV 109.184 ECV (cento e nove mil, cento e oitenta e quatro escudos).
Também temos a regularizacdo pré-rata no valor de 1. 546.427 CVE (Um milhado

quinhentos e quarenta e seis mil e quatrocentos e vinte e sete escudos).



NOTA 8 -ACCIONISTAS

O saldo desta conta, refere-se valor a receber do Governo do Estado de Cabo Verde
para 2018, conforme Business Plan em que esta comparticipa para o
Funcionamento da EHTCV-EPE, com montante de 7.600.000 ECV (Sete milhoes e

seiscentos mil escudos), aguardando regularizacao em 2023.

2022 2021
Accionistas Accionistas

Partes Relacionadas

Estado de Cabo Verde 7 600 000,00 7 600 000,00

7 600 000,00 7 600 000,00

NOTA9-0OUTRAS CONTAS A RECEBERE A PAGAR

Esta rubrica é decomposta da seguinte forma:

Outras contas a receber e a pagar

2022

2021

Saldos devedores - Propinas Alunos
Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2011/2014
Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2015

Dev. div. Prop./Aloj. Alunos -2016

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2017

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2018

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2019

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2020

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2021

Dev. div. Prop./Aloj.Alunos - 2022

20 202 084,00
9902 192,00
8 577 844,00
3202 411,00
4 033 326,00
2871 703,00
2 674 845,00

229 575,00
699 789,00

20 350 584,00
9902 892,00
8 577 844,00
3236 243,00
4 033 326,00
2 880 242,00
2920 069,00

495 216,00
0,00

52 393 769,00

52 396 416,00

Saldos devedores - Propinas Instituiciao/Outros devedores

FSST

Camara Municipal de Santa Cruz
Camara Municipal do Tarrafal
Camara Municipal Da Praia

Rede Animar

INSERJUVENIL-Carta de politica
MJEDRH

FHF

Camara Municipal De Sta Catari
José Rui Sanches Alves

Ministério da Familia e Inclus
Camara Municipal sdao Salvador
Camara Municipal Do Porto Novo
Camara Municipal Do Sal
Conselho ADM Presidencia Repub
Sal Hotéis, SA

Associag¢do Jovens a Procura

S6 na Beirinha Restaurante Bar
Camara Municipal do Sal

Try conte, Lda

Camara Municipal de Sao Domingos
Aldeia Infantil SOS Cavo Verde
Hotel Hilton

Igreja Jesus Cristo Dos Santos
Fundo de Promo¢do do Emprego e
SDTIMB

PCDT - Projeto Competitividade - Banco Mundial
INPS Subvencao

10 516 405,00
861 000,00
843 500,00
835 000,00
449 000,00
437 960,00
418 900,00
262 411,00
233 500,00
210 000,00
166 219,00
144 000,00
142 180,00
111 200,00

80 000,00
53 500,00
46 600,00
43 751,00
25 500,00
11 250,00
11 250,00
10 000,00
7 467,00
4 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

11 355 734,00
861 000,00
843 500,00
835 000,00
449 000,00

2 891 758,00
418 900,00
434 907,00
233 500,00
210 000,00
166 219,00
144 000,00
142 180,00
111 200,00

80 000,00
53 500,00
46 600,00
43 751,00
27 500,00
11 250,00
11 250,00
10 000,00
7 467,00

4 500,00
585 230,00
604 800,00

3104 747,00
439 961,00

15925 093,00

24 127 454,00

Sub Total Devedores

68 318 862,00

76 523 870,00

Diversos de valores reduzido

439 961,00

0,00

Total Devedores

68 758 823,00

76 523 870,00

Perdas por imparidade acumuladas

-40 116 546,00

-40 116 546,00

Total Devedores

28 642 277,00

36 407 324,00

Credores de valores reduzido

160 285,00

12 109,00




IMPARIDADES

As perdas por imparidades acumuladas, ndo foram reforcadas para o ano de 2022,
considerando que sendo que as formacdes foram 86% financiadas e 15%
suportada pelos alunos, nao foi considerado risco de ndo recebimento.

Para 2020 a cobertura de contas a receber dos alunos no montante de 7.879.437
ECV (Sete milhdes oitocentos e setenta e nove mil quatrocentos e trinta e sete
escudos) para 2019, sendo que para 2018 ja tinha sido constituida uma
imparidade de 1.799.481 ECV (Um milhdo, setecentos e noventa e nove mil e
quatrocentos e oitenta e um escudos), em 2017 de 12.758.616 ECV (Doze milhdes
setecentos cinquenta e oito mil e seiscentos e dezasseis escudos) em 2016 de
11.037.441 ECV (Onze milhdes trinta e sete mil e quatrocentos e quarenta e um
escudos) em 2015 de 3.474.721 ECV (Trés milhdes quatrocentos e setenta e quatro
mil setecentos e vinte e um escudos) e em 2014 de 3.166.850,00 ECV (Trés milhdes
cento e sessenta e seis mil e oitocentos e cinquenta escudos) correspondente a
uma imparidade total de 40.116.546 ECV (Quarenta milhGes cento e dezasseis mil
e quinhentos e quarenta e seis escudos), ou seja, a taxa de imparidade de 58% do
valor total da divida até 2022, sendo que em 2021 e 2022 ndo foram refor¢adas
imparidades por ser considerado um nivel baixo de ndo recebimento, este risco
justifica-se pelo histérico do pagamento da divida de 2011 a 2020, sendo uma taxa

inferir a 5%.

OUTRAS CONTAS A PAGAR

Corresponde, essencialmente, as contas dos outros credores que a 31 de
dezembro de 2022, no montante de 160.285 ECV (Cento e sessenta mil duzentos e
oitenta e cinco escudos), referente a taxa turistica do més de dezembro/20,

pagamento a formadores externos dezembro 2022.



NOTA 10 - CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

A rubrica de caixa e depdsitos bancarios é constituida pelos seguintes

saldos:
2022 2021
Caixa
Caixa Principal 18 434,00 179 845,00
Caixa Self 12 120,00 1 000,00
Caixa Nucleo EHTCV Sal - NES 9 830,00 29 482,00
Caixa Servigos 3 560,00 3 275,00
Caixa Restaurante Pedagégico 1610,00 0,00
Caixa Residéncia Hotel escola 0,00 11 262,00
Caixa Snack Bar UNICV 0,00 4 000,00
45 554,00 228 864,00

Depdsitos a ordem

Banco do Tesouro
Banco Comercial do Atlantico

3779 507,00

2 109 349,00

BCA NES- N2 81737051105 8 650 863,00 692,00
BCA N2 81737051103 7 851 000,00 668 366,00
BCA PAG N2 81737051102 2 037 258,00 481 047,00
BCA REC N2 81737051101 1069 323,00 2 231 641,00
BCA N2 81737051106 154 143,00 41 943,00
BCA N© 81737051104 33 868,00 11 505,00
BCA N2 81737051107 3 585,00 51 976,00

23 579 547,00

5596 519,00

23 625 101,00

5825 383,00

Valores existentes em Caixa e Bancos, significa que esta disponivel para a
empresa, podendo ser utilizado a qualquer momento. As contas deste grupo estao
sendo movimentadas a todo o instante. Ao fim do exercicio, o saldo existente em
caixa € de 45.554 ECV (Quarenta e cinco mil, quinhentos e cinquenta e quatro
escudos), referente a cobrancgas dos ultimos dias do ano de 2022, a ser depositado

em janeiro 2022.

NoTA 11 - CAPITAL PROPRIO
CAPITAL REALIZADO

O capital proéprio foi realizado em 2012, no valor de 28.000.000 ECV (Vinte
e oito milhdes de escudos) detido a 100% pelo Estado de Cabo Verde.



EXCEDENTES DE REVALORIZACAO

Corresponde aos valores liquidos de integracdo em contabilidade de todos
os ativos tangiveis (Edificios, equipamentos basicos, viaturas, mobiliarios, etc) em
31 de dezembro 2022. Ver mapa de deprecia¢do e reintegracdo dos ativos fixos

tangiveis em anexo.

NOTA 12 - RESULTADOS TRANSITADOS
Corresponde a resultados acumulados (2011 a 2021) transitados até 2022,
no total negativo de 296.423.001 ECV (Duzentos e noventa e seis milhdes

quatrocentos e vinte e trés mil e um escudos).

NoTA 13- RESULTADOS DO EXERCiCIO

O resultado liquido do periodo é negativo na ordem de 31.644.930 ECV
(Trinta e um milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil e novecentos e trinta
escudos) resultante essencialmente do cumulativo do resultado operacional antes
das depreciacdes no valor positivo de 8.826.617 ECV (Oito milhdes oitocentos e
vinte e seis mil, e seiscentos e dezassete escudos) e de gastos com depreciagdes e
amortizagoes dos Ativos Fixos Tangiveis e Ativos Intangiveis no valor global
40.471.547 (Quarenta milhdes, quatrocentos e setenta e um mil e quinhentos e

quarenta e sete escudos) (Ver Notas 3 e 4).

NOTA 14 - FORNECEDORES
Dividas a pagar aos fornecedores a 31 de dezembro 2022. As contas a pagar
a fornecedores, que ndo vencem juros, sao registadas pelo seu valor nominal, que é

substancialmente equivalente ao seu justo valor.



2022 2021

Fornecedores
Africa 70 1128507,00 0,00
Electra Sul 940 719,00 804 105,00
Cristina Verduras 345 640,00 154 560,00
Seguranca Alerta 317 400,00 158 700,00
ADS -Aguas de Santiago 277 150,00 461 100,00
Moreira & Mascarenhas 274 160,00 457 860,00
Emecela 271 470,00 103 096,00
EDUdigital Educagdo Tecnologica 264 636,00 139 485,00
[mportex 170272,00 292 534,00
Maria de Lurdes Moreno Furtado 118 310,00 0,00
IEFP 108 000,00 0,00
Lactopaiva Cabo Verde Lda 104 411,00 193 261,00
Moave SA 102 854,00 0,00
Ajeafa Trading 96 713,00 0,00
NOSI 74 384,00 0,00
Montanhés 67 144,00 267 094,00
Bem Servir Lda 65 908,00 52 058,00
Electra Norte 59 936,00 100 447,00
Sis Informatica LDA 57 500,00 115000,00
Enacol 50 949,00 0,00
Socopad 50 000,00 100 000,00
Atelier de unhas &Costuras lda 0,00 185 150,00
Tecnicil Industria 0,00 58 981,00
César Augusto de Andrade Teixeira 0,00 78820,00
Sociave 0,00 75 623,00
Morabeza Fresh 0,00 72 361,00
CV Multimédia 0,00 50 411,00
Outros fornecedores de valor inferiores a 50 000,00 ECV 576 716,00 304 934,00

5522779,00 4225580,00

Com o impacto da pandemia e da guerra e consequentemente a reducdo dos

rendimentos e os aumentos disparados dos precos, a EHTCV, aumentou o prazo de
pagamento aos fornecedores de um para dois ou trés meses, o que justifica a

variacdo crescente da divida com os fornecedores de 2021 para 2022.



NOTA 15 - ADIANTAMENTO DE CLIENTES

Esta rubrica engloba os seguintes valores:

2022 2021
Adiantamento de clientes
FPEF 816 000,00 0,00
DGEFEP 550 000,00 0,00
Presidéncia do Conselho de Min 38 880,00 38 880,00
ANAS 21 495,00 21 495,00
Camara Municipal do Sal 19 591,00 19 591,00
Gabinete do Primeiro Ministro 1 250,00 1 250,00
Outros 0,00 432 923,00

1447 216,00 514 139,00

Em 31 de Dezembro de 2022, regista adiantamentos de clientes no valor de
1.447.216 CVE (Um milhdo quatrocentos e quarenta e sete mil e duzentos e
dezasseis escudos) na sua maioria de recebimentos de financiadores de formagao
que adiantam montantes em prestagdes sendo que até o momento encerramento

os valores recebidos que nao foram executadas as atividades contratadas.

NOTA 16 - DIFERIMENTOS

Corresponde, essencialmente a ativos doados pela Cooperacgao
Luxemburguesa, através do Programa CVE/081, no periodo em anexo, ja
deduzidas as depreciacdes do periodo, no valor de 1.216.431 CVE, (2018: CVE
4.295.774).

2022 2021
Deferimentos Accionistas Accionistas
Passivos
subsidios para investimentos 1216 431,00 1 645 965,00

1216431,00 1645965,00

NOTA 17 - VENDAS E PRESTACOES DE SERVICOS
A totalidade das vendas efetuadas destinou-se ao mercado interno, sendo a

sua decomposicao por categorias de fonte de receitas, conforme a tabela seguinte:



2022 2021
Vendas e prestacoes de servicos
FORMAGCAO MODULAR
Recebimentos Propinas ( Alunos e apoios sociais) 11166 923,00 4494 744,00
Vendas Uniformes/Polos 300 400,00 196 900,00
Matriculas 195 000,00 163 000,00
Emolumentos 188 300,00 322 200,00
Declaracdes 33 500,00 41 500,00
Inscricdes 21 600,00 28 000,00
11905 723,00 5246 344,00
FORMACAO EM PRODUCAO
Eventos 8 025 004,00 4339 994,00
Cantinas 3463 186,00 3312 253,00
Servigos de Lavandaria 114 783,00 0,00
Reprografia 98 043,00 76 261,00
11701 016,00 7 728 508,00
FORMACAO/CONSULTORIA/FORMACAQ
Formagao Continua/Capacitagdo EHTCV 12 460 345,00 19 973 404,00
Workshop/Outras formacdes 40 642,00 0,00

12 500 987,00

19 973 404,00

RESIDENCIA DE ESTUDANTES & HOTEL

8 046 353,00

8850 000,00

Devolugdes

-1 000,00

-192 984,00

44153 079,00

41 605 272,00

NOTA 18 - SuBsiDIO DE EXPLORAGCAO/ FINANCIAMENTOS

2022 2021
Subsidios a exploracgio
DGEFPEF (i) 17 211 634,00 0,00
FPEF - Fundo de promog¢ao do Emprego e Formagao 0] 17 173 136,00 6719 778,00
TUI Academy- NES (ii) 11 026 500,00 0,00
Centro SAN VIATOR - SAAM (ii) 2390 328,00 0,00
Institut de la Francophonie po (ii) 718 046,00 547 024,00
Ministério do Turismo e Transporte 0,00 21 488 050,00
Embaixada Luxemburgo 0,00 2958 231,00
Lux Dev. Projecto CVE/081 0,00 2 205 300,00

48 519 644,00

33918 383,00

Devolucdes de financiamento

-23 000,00

-433 968,00

48 496 644,00

33484 415,00




Os subsidios de exploragdes subdividem-se e dois tipos de financiadores:

i. O Estado de Cabo Verde, através das instituicdes do sector que apoia a
formacao profissional, como o Fundo de Promoc¢ao do Emprego e Formacao
profissional (FPEF) através da Medida I, Il e IV e a Dire¢do Geral do
Emprego através do Programa Emprego e Empregabilidade no valor de

34.384.770 ECV (trinta e quatro milhdes trezentos e oitenta e quatro mil e

setecentos e setenta escudos).

ii. Financiamento de instituigdes/empresas parceiras como o0 centro San
Viator através do projeto SAAM e o Institute de la Francaphonie e a TUI care

Fundation através do projeto TUI Academy no valor de 14.196.814 ECV

(Catorze milhoes cento e noventa e seis mil oitocentos e catorze escudos).

NOTA 19 - GASTOS COM MERCADORIAS VENDIDAS E MATERIAS CONSUMIDAS

0 saldo desta rubrica foi apurado como se segue:

2022 2021
Gastos com mercadorias vendidas e matérias consumidas
Matérias-primas, subsidiarias 947962600  6331224,00
Regularizagdo de Compras - Pro Rata 1546 427,00 0,00
Mercadorias 979 671,00 980 002,00
Materiais de Limpezas 540 508,00 47232700
Gas de Cozinha 381 015,00 0,00
Outros produtos de consumo 21885500  147870,00

13146 102,00 7931423,00

Refere aos gastos com mercadorias vendidas e matérias-primas consumidas

em forma¢do modular (inicial e continua), prestacdes de servicos externos

(unidades de negécios, eventos, almoco para alunos e colaboradores.



NOTA 20 - FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Esta rabrica decompde-se como segue:

2022 2021
Fornecimento de servicos externos
Honorarios @) 5907 269,00 23 046 262,00
Electricidade 3992 827,00 3142 186,00
Servicos de informatica (ii) 2 650 840,00 1656 841,00
Trabalho especializados (iii) 2 257 015,00 0,00
Agua 1965 514,00 1919 432,00
Vigilancia e seguranca (iv) 1662 000,00 1671 000,00
Conservacao e reparacdo ) 1643 206,00 1362 298,00
Limpeza, higiene e conforto (vi) 1457 683,00 1361 394,00
Combustiveis e outros fluidos (vii) 789 563,00 590 422,00
Roupas e vestuarios 768 102,00 518 000,00
Comunicagdo (viii) 765 499,00 687 857,00
Rendas e alugueres 735 896,00 917 485,00
Seguros 558 533,00 58 697,00
Estudos e pareceres 480 000,00 290 000,00
Deslocagdes e estadas (ix) 468 541,00 803 899,00
Material de escritério 318 638,00 246 157,00
Ferramentas e utensilios de de 252 548,00 110 393,00
Despesas com servicos bancario 144 899,00 141 382,00
Publicidade e propaganda 144 498,00 10 030,00
Transporte de Pessoal 114 000,00 0,00
Artigos para oferta 14 581,00 3 391,00
Transporte de inventarios 12 135,00 0,00
Despesas com transagdes de car 3 814,00 0,00
Livros e documentacao técnica 2 500,00 30802,00
Ornamentagdo 0,00 11 998,00
Despesas de representacdo 0,00 33 260,00
Comissoes 0,00 0,00
Contencioso e notariado 0,00 400,00
Subsidio alunos 0,00 2960 000,00
Equipamentos de baixo valor 0,00 113,00
QOutros fornecimentos e servico 95 345,00 132 415,00

27 205 446,00 41706 114,00

(i) Honorarios
Respeita, essencialmente a rendimentos profissionais de consultoria e
prestacoes de servigos para a montagem da plataforma eLearning Moodle, no valor
de 1.074.808 CVE (Um milhdo setenta e quatro mil e oitocentos e oito escudos),
prestacao de servicos juridico no valor de 419.250 CVE (Quatrocentos e dezanove
mil e duzentos e cinquenta escudos) e pagamento formadores externos que
ministram aulas tedricas nos cursos no valor de 3.621.800 CVE (Trés milhdes

seiscentos e vinte e um mil e oitocentos escudos).



(i) Servicos de informatica
Sdo relacionados com avencas de cardcter mensal com prestacdes de
servicos de Informatica (suporte na utilizagdo das informagdes, comunicagdes e
tecnologia da EHTCV e Conservacao e manutencao do DataCenter) da empresa SIS
INFORMATICA no valor de 57.500 ECV (Cinquenta e sete mil e quinhentos
escudos) mensais, assisténcia técnica para parametrizacdo e acompanhamento da

plataforma de eLearning Moodle, uma plataforma de formagao on line.

(iii)Trabalho especializados
Representa gastos com um contrato de prestacdo de servicos com a
Associacdo Africa 70, para a implementacio do projeto com a TUI CARE
FUNDITION no valor 2.257.015 ECV (Dois milhdes duzentos e cinquenta sete mil e

quinze escudos).

(iv)Vigilancia e seguranca
A rubrica, refere-se a servigo de seguranca, dos dois espacos (EHTCV
Central e RE&HE) através de contrato de prestacdo de Servicos com a empresa

Seguranca Alerta.

(v) Arubrica conservacio e reparacao
Refere-se a despesas com materiais e servicos para reparagdao e manuten¢ao
dos trés edificios (EHTCV CENTRAL, NES e RE&HE), reparacdao e manuteng¢do de
veiculos e manutencdo dos equipamentos de cozinha, restaurante, lavandaria e

outros.

(vi)Limpeza, higiene e conforto
Regista nesta rubrica produtos e servicos de limpeza dos espacos efetuado
por terceiros através de contrato de prestacdo de servicos com a empresa Moreira

Mascarenhas.

(vii) Combustiveis e outros fluidos



Regista gastos com gasoéleo utilizado nos quatro (4) veiculos e gerador da
EHTCV, EPE e gas de cozinha utilizado nas cozinhas da EHTCV central, RE&HE e
cozinha NES.

(viii) Comunicacao
Contabiliza gastos com telefone fixo, grilo profissional e internet das trés

instalagdes da EHTCV (EHTCVCENTRAL, NES e RE&HE).

(ix)deslocagoes e estadas
Esta rubrica engloba (i) Deslocacido e estadas gerais, sendo deslocagoes
ligadas ao funcionamento, sendo na maioria projetos financiados (desloca¢des do
Conselho de Administragdao da EHTCV e colaboradores em missao de servigos), (ii)
deslocagbes para visita de estudos dos alunos em contexto da formagdo e
seguimentos realizado pelos formadores aos formandos em estdgio nas outras

ilhas e visitas de professores visitantes para troca de experiencias e (iii)

deslocagdes formacgoes dos alunos, financiados para o efeito.

NoTA 21 - GASTOS COM PESSOAL

Os gastos com o pessoal apresentam a seguinte composicdo referente as

despesas:
2022 2021
Gastos com o pessoal
Remuneragdes dos 6rgdos sociais 6 327 550,00 6278 100,00

Remuneracgdes do pessoal
Pessoal niao Docente
Pessoal - Contratados

29891961,00

30628 132,00

Pessoal - Estagiarios 0,00 25 000,00
Horas extraordinarias 87 687,00 0,00
Ajudas de custo 1083 533,00 1818 530,00
Outras Remuneragoes 0,00 151 000,00
Outros beneficios( Plano de Satude particular) 157 600,00 259 450,00
Indemnizagoes 0,00 352 601,00
INPS 5647 432,00 5953907,00
Seguros de acidentes no trab. e doengas profissionais 222 913,00 228 927,00
Outros gastos com pessoal 381 500,00 288 000,00
Formagio de Pessoal 327 833,00 149 440,00

44 128 009,00 46 133 087,00




O numero médio de colaboradores em 2022 é de 47 colaboradores
incluindo os 3 6rgdos do CA, sendo que na maioria sdo contratos de trabalhos a
termo certo ndo foram renovados por falta de atividade durante praticamente todo
0 ano.

A redugdo das despesas com pessoal ronda a 5% com relagdo ao ano

anterior.

NOTA 22 - IMPARIDADE DE DIVIDA A RECEBER

Conforme se refere na Nota 9 as perdas por imparidades acumuladas, nao
foram reforcadas para os anos de 2021e 2020, considerando que sendo que as
formagdes em 2021 foram 95% financiadas, nao foi considerado risco de nao
recebimento.

Para 2020 a cobertura de contas a receber dos alunos no montante de
7.879.437 ECV (Sete milhdes oitocentos e setenta e nove mil quatrocentos e trinta
e sete escudos) para 2019, sendo que para 2018 ja tinha sido constituida uma
imparidade de 1.799.481 ECV (Um milhdo, setecentos e noventa e nove mil e
quatrocentos e oitenta e um escudos), em 2017 de 12.758.616 ECV (Doze milhoes
setecentos cinquenta e oito mil e seiscentos e dezasseis escudos) em 2016 de
11.037.441 ECV (Onze milhdes trinta e sete mil e quatrocentos e quarenta e um
escudos) em 2015 de 3.474.721 ECV (Trés milhdes quatrocentos e setenta e quatro
mil setecentos e vinte e um escudos) e em 2014 de 3.166.850,00 ECV (Trés milhdes
cento e sessenta e seis mil e oitocentos e cinquenta escudos) correspondente a
uma imparidade total de 40.116.546 ECV (Quarenta milhdes cento e dezasseis mil
e quinhentos e quarenta e seis escudos), ou seja, a taxa de imparidade de 80% do
valor total da divida até 2020, sendo que em 2022 ndo foram reforgadas

imparidades por ser considerado um nivel baixo de ndo recebimento.

NOTA 23 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

Refere-se a imputacdo das depreciagdes resultante dos imobilizados doados
pela Cooperacao Luxemburguesa no periodo anterior com imputag¢do neste ano no
valor de 429.534 ECV (Quatrocentos e vinte nove mil quinhentos e trinta e quatro

escudos), pagamento de 6 meses de baixa medica por parte do INPS que foi



devolvida a EHTCV no valor de 486.988 (quatrocentos e oitenta e seis mil
novecentos e oitenta e oito escudos), sendo que durante este periodo o
colaborador recebeu seu salario na integra e também valores recebidos de anos
anteriores nao identificados no valor de 425.534 (quatrocentos e vinte e cinco mil

quinhentos e trinta e quatro escudos.

2022 2021
Outros rendimentos e ganhos
Devolucdo de compras 17 639,00 0,00
Receitas ndo identificadas 425 800,00 0,00
Pagamento baixo medica INPS 486 988,00 0,00
Imputacio de subsidio de investimentos 429 534,00 559 849,00

1359961,00 559 849,00

NOTA 24 - OUTROS GASTOS E PERDAS
Refere-se a gastos e perdas resultantes de perdas na aquisicdo de matérias-
primas e mercadorias para formacdo e abate dos imobilizados doados pela

Cooperacao Luxemburguesa.

2022 2021
Outros gastos ou perdas
Correcgdes relativas a periodo anterior 595 710,00 0,00
Gastos com Investimentos - Abate 65 030,00 405 083,00
Perdas em inventarios 22 370,00 21 895,00
Taxas 20 400,00 0,00

703 510,00 426 978,00

NOTA 25 - ACRESCIMOS E DIFERIMENTOS

Os acréscimos e diferimentos tiveram a seguinte decomposicdo e variacao

nos exercicios de 2021 e 2020.

2022 2021
Deferimentos Accionistas Accionistas
Passivos
subsidios para investimentos 1216 431,00 1 645 965,00

1216 431,00 1 645 965,00

(ver Nota 16)



NOTA 26 - PASSIVOS CONTINGENTES E COMPROMISSOS NAO RECONHECIDOS

A Escola recebeu até esta data notificagdes, do INPS - Instituto Nacional de
Previdéncia social, por ndo pagamento das contribuicdes, tendo nesta data uma
divida, incluindo juros de mora, no valor de ECV: 2.472.028$00 (Dois milhdes,
quatrocentos e setenta e dois mil e vinte e oito escudos) referente a contribuicdes
do ano 2011, ano em que a EHTCV era uma instituicao publica, sendo a sua
sustentabilidade e pagamento de todas as suas despesas, garantida pelo Instituto
de Emprego e Formacao Profissional - IEFP. A Escola ja apresentou sucessivas
reclamacgdes junto do IEFP e nao registou qualquer provisao, por considerar que,

estas situacoes, ndo lhe trardo qualquer responsabilidade.

Até 31 de Dezembro de 2021 a EHTCV-EPE foi contabilizado um valor a recuperar
do estado de 8.286.208 ECV (Oito milhdes duzentos e oitenta e seis mil e duzentos
e oito escudos), sendo que foi solicitado o reembolso do valor de 6.818.995 ECV
(Seis milhoes oitocentos e dezoito mil e novecentos e noventa e cinco escudos),
periodo de 2016 a 2020. O processo de solicitacdo do reembolso ainda estd em
processo de averiguacdo, sendo que a EHTCV, foi notificada pela reparticdo das
financas de liquidacao do IVA adicional de 7.001.271 CVE (Sete milhdes e um mil e
duzentos e setenta e um escudos, referente ao calculo pro-rata que nao efetuado
no mesmo periodo. O processo esta em curso sendo que a EHTCV entrou com uma

nota de contestacdo da notificacdo (Ver Nota 7).

NOTA 27 - DIVULGAGOES EXIGIDAS POR DIPLOMAS LEGAIS

Nao foi identificada nenhuma.
NOTA 28 - EVENTOS SUBSEQUENTES
Nao foi identificado nenhum evento relevante que podera de forma significativo as

Demonstragoes Financeiras apresentadas em 31 de Dezembro de 2022.

0 Conselho de Administracao A Coordenadora DAF

Praia, 10 de Margo de 2022



Ficha Técnica:
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Entidade Executora: Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde, EPE.
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Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde - EPE
Relatdrio Anual de Atividades da Coordenagdo Pedagégica 2022

Nota introdutoria

O presente relatério tem como finalidade apresentar as principais atividades

desenvolvidas pela Coordenagao Pedagdgica durante o ano de 2022.

Resumo dos principais resultados alcancados:

Durante o ano de 2022, foram alcan¢ados os seguintes resultados:

» Conclusao de 9 acdes de formacgao transitadas do ano anterior (2021);

» Planeamento e abertura de 12 ag¢des de formacdo inicial, perfazendo um
total de 273 matriculados.

» Execucdo de um total de 26 a¢des de formacao continua perfazendo 434
matriculados;

» Colocagao de 139 formandos em estagio curricular;

» Um total de 568 diplomados;

» Consolidacao e reforco de programas de acdo social beneficiando cerca de
681 formandos;

» Realizacdo de diversas atividades complementares a formacgao.

Relatorio de Atividades - Ano 2022 2



Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde - EPE
Relatdrio Anual de Atividades da Coordenagdo Pedagégica 2022

1) Resultados ao nivel da formacao Inicial

Em relacdo a formacao inicial, conforme indica a tabela 1, fizemos a abertura de 12

acoes de formacao, perfazendo um total de 273 matriculados, oriundos de varias

ilhas e com idade compreendida entre os 18 aos 35 anos de idade.

. _ Matriculados Total
Nivel Curso Acoes
Masculino Feminino
Restauracdo e Bebidas (10 Ed) 2 22 22 44
4 99
Cozinha (19 Ed) 4 29 70
3 50
Pastelaria e Panificacdo (192 Ed) 2 10 40
5 3 i i 48
Gestdo de Alojamento Hoteleiro 2 14 34
(82Ed)
Servigo de Andares e Lavandaria 1 0 17 17
(82 Ed)
Servicos de Andares e Lavandaria 1 0 15 15
(92 Ed)
Total 12 75 198 273

Tabela 1. Cursos de formacgao inicial abertos em 2022

Em termos da distribuicao por sexo, conforme se pode ver no grafico que se segue,
72,5% dos formandos beneficidrios da formacao inicial sdo do sexo feminino
(equivalente a 198 formandos) e 27.4% sdo do sexo masculino (equivalente a 75
formandos), o que nos leva a concluir que as mulheres continuam tendo

prevaléncia na procura pela formacdo profissional no sector da hotelaria,

restauracao e turismo.

Relatorio de Atividades - Ano 2022
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Relatdrio Anual de Atividades da Coordenagdo Pedagégica 2022

Sexo

= Masculino

= Feminino

2) Resultados ao nivel da Formac¢ao Continua

Em termos da formacao continua, foi possivel realizar cerca de 26 ag¢des de

formacao perfazendo um total de 434 formandos, conforme tabela seguinte.

Curso/Entidade Numero de Ndmero de Formandos Total
acoes
Feminino Masculino

Cozinha Basica (Banco 5 76 3 79
Mundial)
Cozinha Basica (FICASE) 17 332 0 332
Pastelaria e Panificacdo 1 18 2 20
(MTT)
Cozinha (Eco-Village) 1 1 0 1
Atendimento de Mesa e 1 1 0 1
Bar (Eco-Village)
Rececdo em Alojamentos 1 1 0 1
(Eco-Village)
TOTAL 26 429 5 434

Tabela 2. Cursos de formacéo continua realizados em 2022
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3) Diplomados

Em relagdo ao numero de diplomados! em 2022, um total de 568 jovens

concluiram a sua formagao de acordo com a seguinte distribuicdo por curso:

FORMANDOS DIPLOMADOS 2022

Curso Edicao N¢ formandos
. 182

Cozinha 56
Restauracio e Bebidas 92 18
Pastelaria e panificacdo 182 15

7 20
Servicos Andares e Lavandaria

8 14
Gestdo de Alojamento Hoteleiro 72 11
Cozinha Basica (Banco Mundial) 79
Cozinha Basica (FICASE) _ 332
Pastelaria e Panificagdo (MTT) _ 20
Cozinha (Eco-Village) _ 1
Atendimento de Mesa e Bar (Eco-Village) _ 1
Recegdo em Alojamentos (Eco-Village) _ 1
Total Geral 568

Tabela 3. Nimero de diplomados em 2022

No compute geral, um total de 707 formandos matricularam-se nas formacgdes
(inicial e continua) ministradas pela EHTCV e 568 se formaram durante o ano de
2022, representando numeros significativamente inferiores, comparativamente ao

ano anterior.

1 , . ; . P .
Aqueles que concluiram todo o percurso formativo (periodo de formagdo em Escola e estagio curricular no
caso dos cursos de formacao inicial).
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Tipo de Formacgao

Numero de matriculados

Numero de diplomados

Inicial 273 134
Continua 434 434
Total 707 568

Tabela 4. Numero de matriculados e diplomados no ano de 2022

4) Resultados de Programas de Apoio Social
Em termos de programas de apoio social a EHTCV obteve ganhos substanciais em
termos de parcerias estabelecidas com institui¢cdes publicas e privadas que apoiam

o desenvolvimento da formagao profissional em Cabo Verde.

No ano de 2022, a EHTCV conseguiu-se que cerca de 681 formandos fossem

beneficiados por varias entidades, conforme a tabela que se segue.

E de realcar que comparativamente ao ano de 2020 o niimero de beneficiarios de

apoio social diminuiu significativamente (de 984 para 681).

APOIO SOCIAL 2022
Entidade N¢ formandos Apoiados
Fundo Promog¢ao Emprego Formagdo Profissional (FPEF) 250
Grupo de Parceiros para a Educagao (FICASE) 332
Banco Mundial 79
Ministério de Turismo e Transporte 20
Total 681

Tabela 5 - Formandos apoiados por parceiros sociais no ano de 2022

5) Resultados ao nivel dos Estagios Curriculares

Os resultados no nivel das colocagdes em estagio curricular melhoraram tendo em
conta os desafios enfrentados nos dltimos dois anos devido a pandemia da Covid
19 que levou muitas wunidades a fecharem as portas, (pelo menos

temporariamente).
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Muitas dessas unidades reabriram e ndo tivemos problemas na angariacdao de
vagas, muito pelo contrario, houve muitas solicitacdes que a Escola ndo conseguiu

dar resposta pelo facto de a procura ser maior que a oferta.

A tabela que se segue sintetiza os resultados obtidos.

COLOCACAO ESTAGIOS CURRICULARES 2022

Curso Edicdo | Nr. Formandos Local Pendentes | Colocados
Santiago, Sal,
Cozinha/Pastelaria Boavista,
182 56 Portugal 0 56
Restauracdo e Bebidas 94 18 Santiago e Sal 0 18
Pastelaria/Panificacdo 182 17 Santiago e Sal 1 16
Servico Andares e 72 20 Santiago e Sal 0 20
Lavandaria 82 15 Santiago 1 14
Gestdo Alojamento Santiago e Sal
Hoteleiro 72 16 1 15
Total 142 3 139

Tabela 6 - Formandos colocados em estagio curricular durante 2022

7) Atividades complementares realizadas

Na sequéncia do planeamento, execuc¢do, e seguimento da formacdo inicial e
continua ministrada pela EHTCV, a Coordenacao Pedagdgica realizou varias outras

atividades complementares designadamente:

» Entrevista de candidatos para efeitos de selecdo dos formandos para os
cursos de formacgdo inicial e continua;

» Integracdo dos formandos de todos os cursos de formagdo inicial e
continua;

» Organizacdo de vdrias visitas de estudo (ex: cais de pesca, mercado
municipal, adega de vinho, Hotel Trépico).
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» Realizacdo de uma média de duas reunides de conselho pedagégico por
Curso;

» Aplicacdo dos questiondrios de avaliagdo intermédia e final dos cursos de
formacao inicial;

» Apoio na organizagao de francés para formadores internos;

» Implementacdo dos cursos piloto de ensino a distancia nas areas de
atendimento, rececdo e higiene sanitaria em parceria com a universidade do
Minho;

S
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Conclusao

De uma forma geral, os resultados obtidos durante o ano de 2022 foram

satisfatdrios tendo em conta o que estava previsto no plano de atividades.

Todas as a¢des de formacdo transitadas do ano de 2021 foram concluidas com
sucesso, exceto o curso de cozinha de nivel 3 que estava previsto para ser realizado

no nucleo do Sal.

Das 13 agdes de formacdo inicial previstas para a EHTCV central, 10 foram

executadas, com o acréscimo de mais duas que ndo estavam programadas.

Estavam previstas 3 a¢des de formacao inicial para o ndcleo do Sal mas nenhuma
delas foi executada devido ao encerramento do nucleo desde a pandemia da covid

19.

Ao nivel da formagdo continua, foram previstas para a EHTCV central, um total de
17 acdes de formacdo em diversas areas e 10 workshops tematicos. Entretanto,
cerca de 23 acdes foram executadas abrangendo apenas duas areas a saber:

cozinha basica e pastelaria sendo que nenhum dos workshops foram executados.

Para o nucleo do Sal, estavam previstas 7 acdes de formacdo continua e trés

workshops tematicos mas nenhum deles foi executado.

Comparativamente ao ano anterior (de 2021), os resultados obtidos em termos de
apoio social e do numero total de a¢des de formacado executadas, e por conseguinte

do nimero de matriculados e diplomados, foram inferiores.

Para o ano de 2023, é necessario apostar no aumento do nimero de acgdes de
formacao a serem executadas sobretudo ao nivel da formagdo continua, nao
descurando dos aspetos que contribuem para a melhoria da qualidade da nossa
oferta formativa designadamente: a selecio de formadores com perfil adequado
para cada uma das areas de formacao, a garantia de recursos suficientes e
condi¢cdes minimas para a execu¢do das formag¢des bem como o acompanhamento
pedagogico necessario ao longo do processo de planeamento e execucdo das

formacoes.
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Uma palavra especial de agradecimento a equipa da coordenac¢do pedagdgica que

procurou fazer o seu melhor com os recursos que tinha a sua disposigao.

Elaborado por:
Vandira Brito
(Coordenadora Pedagoégica)

27/12/2022
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Exercicio 2022 Moeda.CVE
BALANCO
[ Exercicio |
Designagdo Notas 2022 2021
ATIVO
Ativo ndo correntes:
Ativos fixos tangiveis 3 445 394 429,00 485 168 821,00
Propriedades de Investimento 0,00 0,00
Ativos Intangiveis 4 96 585,00 209 220,00
ParticipagGes Financeiras — Método de Equivaléncia Patrimonial 0,00 0,00
Participagdes Financeiras — Outros Métodos 0,00 0,00
Acionistas Sécios 0,00 0,00
Outros Ativos Financeiros 0,00 0,00
Ativos por Impostos Diferidos 0,00 0,00
Ativos ndo correntes detidos para venda 0,00 0,00
445 491 014,00 485 378 041,00
Ativo correntes:
Inventarios 5 861 072,00 555 197,00
Clientes 6 3912 026,00 3722 481,00
Adiantamentos a Fornecedores 20 040,00 6 038,00
Estado e Outros Entes Publicos 7 9536 703,00 8287 042,00
Acionistas! Sécios 8 7 600 000,00 7 600 000,00
Outras Contas a Receber 9 28 642 277,00 36 407 324,00
Diferimentos 0,00 0,00
Ativos Financeiros Detidos para Negociagdo 0,00 0,00
Outros Ativos Financeiros 0,00 0,00
Caixa e Depdsitos Bancarios 10 23625 101,00 5825 383,00
74 197 219,00 62 403 465,00
Total do Ativo 519 688 233,00 547 781 506,00
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital proprio:
Capital Realizado 11 28 000 000,00 28 000 000,00
Acbes (Quotas) Préprias 0,00 0,00
Prestagdes Suplementares e Outros Instrumentos de Capital Proprio 0,00 0,00
Prémios de Emissdo 0,00 0,00
Reservas Legais 0,00 0,00
Outras Reservas 0,00 0,00
Excedentes de Revalorizagdo 809 753 842,00 809 753 842,00
Ajustamentos em Ativos Financeiros 0,00 0,00
Outras Variagdes no Capital Préprio 0,00 0,00
Resultados transitados 12 -296 423 001,00 -236 564 560,00
Resultados do exercicio 13 -31 644 930,00 -59 858 441,00
509 685 911,00 541 330 841,00
Passivo ndo corrente:
Provisdes 0,00 0,00
Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Responsabilidades por Beneficios Pés-emprego 0,00 0,00
Passivos por Impostos Diferidos 0,00 0,00
Outras Contas a Pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente:
Fornecedores 14 5522 779,00 4225 579,00
Adiantamento de Clientes 15 1447 216,00 514 139,00
Estado e Outros Entes Publicos 1655611,00 52 873,00
Acionistas/Sdcios 0,00 0,00
Financiamentos Obtidos 0,00 0,00
Outras Contas a Pagar 160 285,00 12 109,00
Passivos Financeiros Detidos para Negociagdo 0,00 0,00
Outros Passivos Financeiros 0,00 0,00
Diferimentos 16 1216 431,00 1645 965,00
10 002 322,00 6 450 665,00
Total do capital proprio e passivo 519 688 233,00 547 781 506,00
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Exercicio 2022 Moeda.CVE

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS (por natureza)

[ Exercicio |

Designagao Notas 2022 2021
Vendas e Prestagdes de servigos 17 44 153 079,00 41 605 272,00
Subsidios a Exploragdo 18 48 496 644,00 33484 415,00
Ganhos/perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendimentos conjuntos 0,00 0,00
Variagdo nos Inventarios de Produgdo 0,00 0,00
Trabalhos para a propria Entidade 0,00 0,00
Gastos com mercadorias vendidas e matérias consumidas 19 -13 146 102,00 -7 931 423,00
Resultado Operacional Bruto 79 503 621,00 67 158 264,00
Fornecimento e Servigos Externos 20 -27 205 446,00 -41 706 114,00
Valor Acrescentado Bruto 52298 175,00 25452 150,00
Gastos com o pessoal 21 -44 128 009,00 -46 133 087,00
Ajustamentos de inventdrios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 22 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/reducdes) 0,00 0,00
Imparidade de Ativos ndo deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugbes de justo valor 0,00 0,00
Outros rendimentos e ganhos 23 1359 961,00 559 849,00
Outros gastos e perdas 24 -703 510,00 -426 978,00
Resultado antes de deprecia¢bes, amortizagdes, perdas/ganhos financeiros e impostos 8826 617,00 -20 548 066,00
Gastos/Reversdes de depreciagdo e amortizagdo 25 -40 471 547,00 -39 310 375,00
Perdas/reversdes por imparidade de Ativos deprecidveis/amortizaveis 0,00 0,00
Resultado Operacional (antes de perdas/ganhos financeiros e impostos) -31 644 930,00 -59 858 441,00
Juros e ganhos similares obtidos 0,00 0,00
Juros e perdas similares suportados 0,00 0,00
Resultados antes de impostos -31 644 930,00 -59 858 441,00
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00

Resultado Liquido do Periodo -31 644 930,00 -59 858 441,00
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Exercicio 2022 Moeda.CVE

DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA (método direto)

[ Exercico |

Designacao Notas 2022 2021
Fluxo de caixa das Atividades operacionais:
Recebimentos de clientes 98 008 965,00 80 284 916,00
Pagamentos a fornecedores -35 431 688,00 -43 296 988,00
Pagamentos ao pessoal -44 128 009,00 -46 133 087,00

Caixa gerada pelas operagdes: 18 449 268,00 -9 145 159,00
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento 0,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das Atividades operacionais (1) 18 449 268,00 -9 145 159,00
Fluxos de caixa das Atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis -649 550,00 -2 758 609,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros Ativos 0,00 0,00
Recebimentos provenientes de: 0,00 0,00
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 0,00 0,00
Outros Ativos 0,00 0,00
Subsidios ao investimento 0,00 0,00
Juros e rendimentos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Fluxos de caixa das Atividades de investimento (2) -649 550,00 -2 758 609,00
Fluxos de caixa das Atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital préprio 0,00 0,00
Cobertura de prejuizos 0,00 0,00
Doagdes 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a: 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares 0,00 0,00
Dividendos 0,00 0,00
Redugées de capital e de outros instrumentos de capital proprio 0,00 0,00
Outras operagdes de financiamento 0,00 0,00
Fluxos de caixa das Atividades de financiamento (3) 0,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 17 799 718,00 -11 903 768,00
Efeito das diferengas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 5 825 383,00 17 729 151,00

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 23 625 101,00 5 825 383,00




Empresa  Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde - EPE
Exercicio 2021 Moeda: CVE
Capital proj ido aos detentores do capital
— vutras
L ; ) Outras Excedentesde Ajustamentosem Variagdesno  Resultados Resultado liquido
Designagao Notas Capital realizado N . . N " . . Total
reservas Revalorizagio  Ativos Financeiros Capital Transitados do periodo
Brincin
2021 1 28 000 000,00 0,00 809 753 742,00 0,00 0,00 809 753 742,00
Alteragdes a e Gastos no Periodo -236 564 560,00 -236 564 560,00
Resultado liquido do periodo -59 858 441,00 -59 858 441,00
Primeira adopgdo de novo referencial contabilistico
izag3o do de iag3o de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis
Excedentes de Reavaliagio de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis e respectivas Variagdes
Ajustamentos por Impostos Diferidos
Outras Alteragdes reconhecidas no Capital Préprio
RESULTADO EXTENSIVO 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -236564 560,00  -59 858 441,00 -296 423 001,00
OPERACOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
Realizagdes de capital 0,00 0,00
Prémios de Emissio 0,00 0,00
Distribuicdes 0,00 0,00
Entradas para Cobertura de Perdas 0,00 0,00
Outras operagdes com detentores de capital 0,00 0,00
3 0,00 0,00
Outras Operagées 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2020 1+2+3+4 28 000 000,00 0,00 809 753 742,00 0,00 0,00 -236 564 560,00  -59 858 441,00 513 330 741,00
Capital proj ido aos detentores do capital
Outras
N - N N Outras  Excedentes de  Ajustamentos em Variagdes no Resultados Resultado liquido
Designagio Notas Capital realizado res ¢ Hstam § " » ; Total
reservas Revalorizagio  Ativos Financeiros Capital Transitados do periodo
Préprio
2022 28 000,00 0,00 809 753 742,00 0,00 0,00 809 753 742,00
Alteragdes a e Gastos no Periodo -296 423 001,00 -296 423 001,00
Resultado liquido do periodo -31644 930,00 -31 644 930,00
Primeira adopg&o de novo referencial contabilistico
Alteragdes nas Politicas Contabilisticas e as Correccdes de Erros
Diferencas de Conversdo de Demonstragdes Financeiras
izagdo do de iagio de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis
Excedentes de Reavaliaio de Ativos Fixos Tangiveis e Intangiveis e respectivas Variagdes
Ajustamentos por Impostos Diferidos
Outras Alteragdes reconhecidas no Capital Préprio
RESULTADO EXTENSIVO 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -296 423 001,00  -31644 930,00 -328 067 931,00
OPERAGOES COM DETENTORES DE CAPITAL NO PERIODO
Realizagdes de capital 0,00 0,00
Prémios de Emissdo 0,00 0,00
Distribuicdes 0,00 0,00
Entradas para Cobertura de Perdas 0,00 0,00
Outras operacdes com detentores de capital 0,00 0,00
3 0,00 0,00
Outras Operagées 0,00 0,00
4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 1+2+3+4 28 000,00 0,00 809 753 742,00 0,00 0,00 -296423 001,00 _ -31644 930,00 481 685 811,00
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Balancete Geral (Acumulado até Dezembro) - 2022

Langamento: <TODOS>

Data Contab. : 31-15-2022

Valores em CVE

Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
11 Caixa 6534 378,00 6488 824,00 45 554,00 0,00
11001 Caixa Principal 3109 970,00 3091 536,00 18 434,00 0,00
11003 Caixa Servigos 1030 354,00 1026 794,00 3560,00 0,00
11004 Caixa Snack Bar- UNICV 1546 962,00 1546 962,00 0,00 0,00
11007 Caixa Residéncia Hotel escola 11 262,00 11 262,00 0,00 0,00
11009 Caixa Self 677 585,00 665 465,00 12 120,00 0,00
11010 Caixa Nucleo EHTCV Sal - NES 87 985,00 78 155,00 9 830,00 0,00
11011 Caixa Restaurante Pedagdgico E 70 260,00 68 650,00 1610,00 0,00
Soma Liquida 6 534 378,00 6 488 824,00 45 554,00 0,00

Soma Saldos 45 554,00 0,00

12 Depésitos a ordem 181461 091,00 157 881 544,00 23579 547,00 0,00
121 Conta 4 Ordem 181461 091,00 157 881 544,00 23579 547,00 0,00
1211 Banco do Tesouro 80160 019,00 76 380 512,00 3779 507,00 0,00
1212 Banco Comercial ddo Atlanntico 101 301 072,00 81501 032,00 19 800 040,00 0,00
12121 BCA REC N2 81737051101 13 932 341,00 12 863 018,00 1069 323,00 0,00
12122 BCA PAG N2 81737051102 38205 034,00 36 167 776,00 2037 258,00 0,00
12123 BCA N2 81737051103 24722 546,00 16 871 546,00 7 851 000,00 0,00
12124 BCA N2 81737051104 409 814,00 375 946,00 33 868,00 0,00
12125 BCA NES- N2 81737051105 11 057 422,00 2406 559,00 8 650 863,00 0,00
12126 BCA N2 81737051106 1177 393,00 1023 250,00 154 143,00 0,00
12127 BCA N2 81737051107 11796 522,00 11792 937,00 3585,00 0,00
Soma Liquida 181461 091,00 157 881 544,00 23579 547,00 0,00

Soma Saldos 23579 547,00 0,00

21 Clientes 18 386 535,00 15921 725,00 2464 810,00 0,00
211 Clientes c/c 18379 412,00 14 467 386,00 3912 026,00 0,00
2111 Clientes c/c em moeda nacional 18379 412,00 14 467 386,00 3912 026,00 0,00
21111 Clientes gerais - EHTCVCENTRAL 16 123 462,00 12 225 197,00 3898 265,00 0,00
211119 Perdas por imparidade acumulad 0,00 2943 455,00 0,00 2943 455,00
21112 Clientes Gerais - NES 13 761,00 0,00 13 761,00 0,00
21117 Alunos - EHTCVCENTRAL 2233 189,00 2233 189,00 0,00 0,00
2111701 Curso Cozinha 1096 478,00 1096 478,00 0,00 0,00
211170103 Curso Cozinha 32 Edigdo 24 500,00 24 500,00 0,00 0,00
211170104 Curso Cozinha 42 Edi¢do 40 000,00 40 000,00 0,00 0,00
211170105 Curso Cozinha 52 Edi¢do 27 000,00 27 000,00 0,00 0,00
211170106 Curso Cozinha 62 Edi¢do 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00
211170107 Curso Cozinha 72 Edigdo 7 000,00 7 000,00 0,00 0,00
211170108 Curso Cozinha 82 Edigdo 10 000,00 10 000,00 0,00 0,00
211170109 Curso Cozinha 9%digdo 14 000,00 14 000,00 0,00 0,00
211170110 Curso de Cozinha 102 edigdo 20 500,00 20 500,00 0,00 0,00
211170114 Curso Cozinha 142 Edi¢do 2125,00 2125,00 0,00 0,00
211170115 Curso Cozinha 152 Edigdo 1750,00 1750,00 0,00 0,00
211170117 Curso Cozinha 172 Edigdo 33 750,00 33 750,00 0,00 0,00
211170118 Curso Cozinha 182 Edigdo 386 800,00 386 800,00 0,00 0,00
211170119 Curso Cozinha 192 Edigdo 515 053,00 515 053,00 0,00 0,00
2111702 Curso Restaurante/Bar 38 000,00 38 000,00 0,00 0,00
211170205 Curso Restaurante/Bar 52 Edica 11 000,00 11 000,00 0,00 0,00
211170209 Curso Restaurante/Bar 92 Edicd 27 000,00 27 000,00 0,00 0,00
2111703 Curso Patelaria e Panificagdo 307 842,00 307 842,00 0,00 0,00
211170304 Curso Pastelaria/Panificagdo 4 15 000,00 15 000,00 0,00 0,00
211170306 Curso Pastelaria/ Panificagdo 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00
211170307 Curso Pastelaria/Panificagdo 7 1 700,00 1 700,00 0,00 0,00
211170314 Curso Pastelaria/Panificagdo 1 7 664,00 7 664,00 0,00 0,00
211170317 Curso Pastelaria/Panificagdo 1 12 666,00 12 666,00 0,00 0,00
211170318 Curso Pastelaria/Panificagdo 1 89 814,00 89 814,00 0,00 0,00
211170319 Curso Pastelaria/Panificagdo 1 172 998,00 172 998,00 0,00 0,00
2111704 Curso Gestdo Alojamento Hotele 274 440,00 274 440,00 0,00 0,00
211170402 Curso Gestdo Alojamento Hotele 15 332,00 15 332,00 0,00 0,00
211170407 Curso Gestdo Alojamento Hotele 110 041,00 110 041,00 0,00 0,00
211170408 Curso Gestdo Alojamento Hotele 149 067,00 149 067,00 0,00 0,00
2111709 Curso Servigo basico de Andare 52 518,00 52 518,00 0,00 0,00
211170907 Curso Servigo basico de Andare 25 300,00 25 300,00 0,00 0,00
211170909 Curso Servigo basico de Andare 27 218,00 27 218,00 0,00 0,00
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Balancete Geral (Acumulado até Dezembro) - 2022

Valores em CVE

Langamento: <TODOS> Data Contab. : 31-15-2022
Conta Descrigdo Mov. Débito Mov. Crédito Saldo Débito Saldo Crédito
21117170 Curso Guia Turistico 21 596,00 21 596,00 0,00 0,00
211171702 Curso Guia Turistico - 22 Edig 21 596,00 21 596,00 0,00 0,00
2111718 Curso Restauragdo e Bebidas 437 315,00 437 315,00 0,00 0,00
211171805 Curso Restauragdo E Bebidas 52 17 875,00 17 875,00 0,00 0,00
211171809 Curso Restauragdo e Bebidas 92 222 000,00 222 000,00 0,00 0,00
211171810 Curso Restauragdo e Bebidas 10 197 440,00 197 440,00 0,00 0,00
2111721 Curso RVCC 5000,00 5000,00 0,00 0,00
21118 Alunos - NES 9 000,00 9 000,00 0,00 0,00
2111801 Curso Cozinha/Pastelaria 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00
211180106 Curso Cozinha/Pastelaria 62 ed 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00
2111803 Curso Cozinha Pastelaria N4 1000,00 1000,00 0,00 0,00
218 Adiantamentos de clientes 7 123,00 1454 339,00 0,00 1447 216,00
2181 Em moeda nacional 7 123,00 1454 339,00 0,00 1447 216,00
218100001 Leise Carine Fernandes 330,00 330,00 0,00 0,00
218100019 Centro Internacional de Formag 50,00 50,00 0,00 0,00
218100051 FPEF - Fundo de Promogdo do Em 0,00 816 000,00 0,00 816 000,00
218100055 Gabinete do Primeiro Ministro 0,00 1250,00 0,00 1250,00
218100096 OIT - Organizagdo Internaciona 7,00 7,00 0,00 0,00
218100103 Presidéncia do Conselho de Min 0,00 38 880,00 0,00 38 880,00
218100184 ANAS 0,00 21 495,00 0,00 21 495,00
218100325 CaboPlast 9,00 9,00 0,00 0,00
218100336 Quercus ANCN 2 806,00 2 806,00 0,00 0,00
218100362 Vanina Chantal 3170,00 3170,00 0,00 0,00
218100750 Soteclima, Lda 100,00 100,00 0,00 0,00
218100910 Graciano Nicolacia 150,00 150,00 0,00 0,00
218100973 HHS 1,00 1,00 0,00 0,00
218101169 Camara Municipal do Sal 0,00 19 591,00 0,00 19 591,00
218101251 Hotel Trépico 500,00 500,00 0,00 0,00
218101313 DGEFPEP 0,00 550 000,00 0,00 550 000,00
Soma Liquida 18 386 535,00 15 921 725,00 2464 810,00 0,00
Soma Saldos 6 855 481,00 4390 671,00
22 Fornecedores 36 410 210,00 41912 949,00 0,00 5502 739,00
221 Fornecedores c/c 36390 170,00 41912 949,00 0,00 5522 779,00
2211 Fornecedores c¢/c em moeda naci 36390 170,00 41912 949,00 0,00 5522 779,00
22111 Fornecedores gerais 36390 170,00 41912 949,00 0,00 5522 779,00
228 Adiantamentos a fornecedores 20 040,00 0,00 20 040,00 0,00
2281 Adiantamentos a fornecedores e 20 040,00 0,00 20 040,00 0,00
228100036 Manuel Gomes dos Anjos 1990,00 0,00 1990,00 0,00
228100165 Master Fruits 5 280,00 0,00 5 280,00 0,00
228100261 LIFTECH - ELEVADORES 6,00 0,00 6,00 0,00
228100377 Cabo Verde Fast Ferry, Lda 752,00 0,00 752,00 0,00
