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Eng. Alexandre Monteiro
O Ministro da Indústria, Comércio e Energia de Cabo Verde

“A aceleração da transição energética exige a mobilização de recursos técnicos e 
financeiros necessários. Exige também respostas rápidas e assertivas de todos: do 
Estado e dos parceiros públicos e privados, nacionais e internacionais...”
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Relatório e Contas 2023
Cabeólica

excecionalmente desafiador. Em 2023, a economia global e 
local continuou a ser afetada por desafios económicos e 
geopolíticos significativos, incluindo uma inflação significati-
va e incertezas causadas pela guerra na Ucrânia.

Esses fatores evidenciaram as vulnerabilidades da economia 
cabo-verdiana: a sua forte dependência do turismo e da im-
portação de combustíveis fósseis. No entanto, com a recu-
peração gradual da atividade económica em geral, e do setor 
do turismo em particular, e o compromisso do Governo na 
transição energética, o país tem demonstrado uma notável 
resiliência.

Apesar desses desafios e das condições de vento bem abai-
xo da média, apraz-nos informar que a Cabeólica operou os 
quatro parques eólicos de maneira eficiente e economica-
mente viável em 2023. No geral, os resultados líquidos foram 
inferiores aos de 2022, essencialmente, devido às despesas 
de desenvolvimento relacionadas com o projeto de expansão 
e às condições recorde de vento baixo. A tesouraria da em-
presa melhorou, permanecendo suficientemente robusta 
para permitir a distribuição de uma parcela significativa dos 
dividendos aprovados, mantendo-se em conformidade com 
as suas responsabilidades financeiras e legais.

É importante realçar que a diminuição da dívida da Electra 
reflete o facto de que, ao longo do ano, a Cabeólica trabalhou 
em estreita colaboração com a Electra e o Governo na busca 
de soluções e reconhecemos o facto de que, apesar das di-
ficuldades, todas as partes permanecem totalmente envolvi-
das no sentido da Electra cumprir os compromissos para o 
ano de 2023 e futuros.

O Conselho de Administração tem o prazer de apresentar o 
Relatório Anual de 2023 da Cabeólica.

À semelhança dos anos anteriores, a Administração da Ca-
beólica apresenta, no final de março, informação financeira e 
operacional relevante relativa ao exercício anterior, não só 
para dar cumprimento aos requisitos legais e estatutários, 
mas também para simbolizar o compromisso contínuo da 
empresa com a transparência para com todos os seus sta-
keholders.

Como parceiro resiliente e de confiança do Governo de Cabo 
Verde, a Cabeólica tem sido fundamental para os ambiciosos 
objetivos do país a nível de penetração de energia renovável 
e transição energética, garantindo a produção de energia eó-
lica limpa e segura para a rede pública de distribuição de 
eletricidade. Com esta mesma visão, em 2023, a Cabeólica 
alargou o seu âmbito de atividade como produtor de energia 
eólica, passando a incorporar também o armazenamento de 
energia.

Temos o prazer de anunciar que, após a conclusão de todos 
os estudos necessários, a proposta da Cabeólica para o novo 
projeto de expansão foi apresentada e aceite pelo Governo 
de Cabo Verde. Este projeto, que visa aumentar a capacida-
de instalada da Cabeólica em 13,5MW e resultará na instala-
ção de sistemas de armazenamento em baterias em todas as 
4 ilhas onde a empresa opera, irá consolidar e prolongar a 
posição de liderança da Cabeólica no sector das energias 
renováveis. Estamos ansiosos por trabalhar com o Governo 
na execução deste excitante projeto.

Olhando para 2024, estamos imensamente orgulhosos do 
sólido desempenho da Cabeólica, operando em mais um ano 

Presidente do Conselho de Administração
Kudzayi Hove

MENSAGEM DA 
PRESIDENTE DO 
CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

“A Cabeólica tem sido fundamental para os ambiciosos objetivos do país em matéria de penetração 
de energias renováveis e transição energética, assegurando a produção de energia eólica fiável 
e limpa para a rede pública de distribuição de eletricidade. Com esta mesma visão, em 2023, 
a Cabeólica alargou o seu âmbito de atividade como produtor de energia eólica, passando a 
incorporar também o armazenamento de energia.”
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Por fim, gostaria de agradecer ao Conselho de Administração 
e aos Acionistas pelo apoio, à Equipa de Gestão pela dedica-
ção e trabalho árduo, bem como aos nossos Financiadores, 
Off-taker e Prestadores de Serviços pela firme contribuição, 
todos essenciais para o sucesso da Cabeólica.

O sólido desempenho operacional e financeiro da Cabeólica 
foi alcançado no estrito cumprimento dos exigentes padrões 
e melhores práticas ambientais, sociais e de saúde e segu-
rança da empresa. Continuamos convictos de que é por es-
ses motivos que comemoramos orgulhosamente 11 anos, 
isentos de qualquer incidente ou acidente no exercício de 
todas as atividades da empresa. O mesmo compromisso com 
o meio ambiente estende-se ao monitoramento de espécies 
de aves vulneráveis e ameaçadas e a programas de educa-
ção ambiental em escolas e comunidades locais.



o novo relatório anual de sustentabilidade, (ii) reforço das nor-
mas internas de governance e compliance, em resultado de elabo-
ração de gap analysis face às melhores práticas internacionais, 
(iii) ajustamento de objetivos e responsabilidades dos colabora-
dores face aos novos desafios, (iv) aumento das horas de forma-
ção aos colaboradores e dos programas de estágio e (v) 
cumprimento rigoroso dos procedimentos de segurança. 

O ano de 2023 fica certamente marcado por importantes metas 
alcançadas pela Cabeólica. Efetivamente, a empresa concluiu 
todos os estudos de desenvolvimento e a proposta do novo pro-
jeto de expansão foi apresentada e aprovada, tendo ainda inte-
grado no projeto de expansão 2 sistemas de armazenamento de 
energia em baterias (BESS) adicionais, em resultado de um con-
curso público. Este projeto de investimento representa um mar-
co importante para a consolidação da empresa. 

Estamos cientes de que o ano de 2024 trará desafios relevantes 
para o setor elétrico nacional, com maior ou menor impacto para 
a Cabeólica, nomeadamente com o anunciado unbundling e pri-
vatização da Electra, o pleno funcionamento do sistema centra-
lizado de despacho e a entrada em funcionamento dos projetos 
solares de 5 MW em São Vicente e Sal. Entretanto, o ability to 
deliver da Cabeólica e a solidez dos acionistas e parceiros, dão-
-nos a confiança para continuar a enfrentar os desafios que se 
avizinham com o objetivo de manter e consolidar a posição de 
liderança da empresa.

Satisfeitos com o progresso alcançado em 2023, realçamos que 
para o mesmo muito contribuiu o empenho e trabalho árduo de 
toda a equipa da Cabeólica. Reconhecemos igualmente a coo-
peração institucional por parte do Governo de Cabo Verde, a 
preciosa colaboração do Off-taker e dos prestadores de serviços, 
bem como o apoio e incentivo recebidos dos acionistas e finan-
ciadores.

É com particular satisfação que partilhamos o Relatório e Contas 
da empresa referente a 2023, refletindo um desempenho opera-
cional positivo, o cumprimento das principais metas para esse 
ano e o cumprimento de todos os requisitos e melhores práticas 
legais, contratuais, S&S e ESG, num ano repleto de desafios.

A empresa produziu um total de 71 755 MWh de eletricidade 
fiável e eficiente (72 294 MWh em 2022), representando cerca 
de 47 000 toneladas de CO2e evitadas. No entanto, apesar do 
desempenho operacional positivo, os resultados líquidos de 213 
166 milhares de escudos em 2023 correspondem a um decrés-
cimo de 10% face ao ano anterior, influenciado, essencialmente, 
pelos gastos de desenvolvimento do projeto de expansão. 

As vendas de eletricidade registaram uma redução de apenas 
1% face ao ano anterior, apesar de uma diminuição de cerca de 
6% na energia eólica disponível potencial, refletindo a contínua 
redução das limitações técnicas e consequente melhoria do ín-
dice de utilização da energia eólica, especialmente em São Vi-
cente e na Boa Vista.

Apesar de atrasos em alguns itens específicos e manutenções 
não programadas relevantes nos parques eólicos de Santiago e 
do Sal, o plano de manutenção anual dos parques foi cumprido 
adequadamente, garantindo, mais uma vez, níveis de disponibi-
lidade superiores aos valores mínimos contratuais. 

A tesouraria da empresa continua sólida e permitindo o cumpri-
mento das responsabilidades orçamentadas, tendo mesmo re-
gistado uma melhoria relevante face ao ano anterior, em virtude 
de redução da dívida pendente do Off-taker. A situação financei-
ra do Off-taker continua a exigir alguma atenção, sendo, no en-
tanto, de se realçar o esforço e espírito de cooperação entre as 
duas empresas.

A nível de organização interna, destaca-se em 2023, o (i) reforço 
dos programas de responsabilidade ambiental e social, incluindo 

Administrador-Delegado
Bruno Lopes

MENSAGEM DO
ADMINISTRADOR-
DELEGADO

“A empresa concluiu todos os estudos de desenvolvimento e apresentou a proposta do novo 
projeto de expansão ao Governo, tendo ainda integrado no projeto de expansão 2 sistemas de 
armazenamento de energia em baterias (BESS) adicionais, em resultado de um concurso público” 
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2023 EM NÚMEROS

PRINCIPAIS INDICADORES

Capacidade Instalada (MW)

CO2 Equivalent evitados (Ton)

Vendas (mESC)

25,5

46 886

1 170 648

25,5

47 261

1 184 591

Estimativa da Taxa de Penetração Global (%)

Formação para colaboradores (horas)

Resultado Líquido do período (mESC)

14%

367

213 166

15%

158

236 757

Energia Produzida/ Disponível (%)

Acidentes de trabalho envolvendo saúde (número)

Resultado operacional – EBIT (mESC)

81%

0

499 047

77%

0

546 437

Velocidade média do vento (m/s)

Programas de estágio (número)

*¹ Considerando apenas empréstimos dos financiadores

Rácio Cobertura do Serviço da Dívida*¹

8,3

5

1,94

8,5

4

1,17

Produção (MWh)

Prazo médio de cobrança (dias)

Multas/Incumprimentos contratuais (número)

71 755

90

0

72 294

146

0
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CABEÓLICA EM RESUMO
1.2



9

Relatório e Contas 2023
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VISÃO, VALORES E PRINCIPAIS MARCOS

2008 — 2009
Em 2008, foi assinado um acordo de 
Parceria Público-Privada (PPP), inovador, 
entre a InfraCo Africa Limited, o Governo 
de Cabo Verde e a Electra S.A., resultando 
na criação da empresa Cabeólica, S.A. 
(Cabeólica) em 2009.

2011 — 2012
O financial close foi alcançado em 
2011, após o início da construção dos 
4 parques eólicos, ocorrido no mesmo 
ano, tendo a conclusão sido alcançada 
em 2012.

2014
Antes disso, em 2014, a Cabeólica 
atingiu o recorde de taxa de penetração 
a nível nacional, de 24%.

2010
A AFC e a Finnfund juntaram-se à 
Cabeólica como investidores maioritários 
em 2010, ano em que a empresa garantiu 
empréstimos a longo prazo do BEI e do 
BAD, e assinou contratos de EPC e SAA 
com a Vestas.

2013
Em 2013, tornou-se no primeiro projeto 
em Cabo Verde a registar-se no Programa 
Mecanismo de Desenvolvimento Limpo, e 
a empresa iniciou a venda dos créditos de 
carbono em 2015.

2020 — 2021
Em 2020 e 2021, anos marcados pela 
pandemia  COVID-19, concluíram-se 
as transferências das participações 
anteriormente detida pela Anergi Asset 
Company, passando  50% a ser detida 
pela AFC Equity Investments e 44% pela  
African Energy Transition Holding.

2023
Em 2023, a Cabeólica concluiu todos 
os estudos e apresentou a proposta do 
projeto de expansão ao Governo, tendo 
ainda integrado no projeto de expansão 
2 sistemas de armazenamento de energia 
em baterias (BESS) adicionais, em 
resultado de um concurso público.

2018
Em 2018, concluíram-se as transferências 
das participações na Cabeólica, 
anteriormente detidas pela InfraCo Africa 
Limited, AFC e Finnfund, para a Anergi 
Asset Company e a empresa comemorou 
o melhor desempenho desde o início da 
operação comercial, com a produção anual 
de eletricidade de 85.154 MWh.

2022
Em 2022, a Cabeólica completou 10 anos 
de pleno funcionamento dos parques 
eólicos, e assinou com o Governo de Cabo 
Verde um memorando de entendimento 
para um projeto de expansão. 

Ser uma empresa de excelência e de referência nacional e internacional no setor das energias renováveis, criando 
valor para os seus stakeholders e fortemente comprometida com a sustentabilidade.V
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Sustentabilidade
Promovendo melhoria na qualidade de vida.

Profissionalismo
Na prestação de serviços.

Ética e Integridade
Na condução dos negócios.

Responsabilidade Social  
Promovendo a educação para um mundo sustentável.

Paixão 
Pela energia limpa.
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A Cabeólica assume um compromisso forte com a ética, transparência e accountability, bem como a aplicação das melhores 
práticas a nível de Corporate Governance. 

A estrutura e o funcionamento da empresa são regulados pelo código das sociedades comerciais, pelos estatutos e pelo 
acordo parassocial de desenvolvimento e investimento (DIA) assinado entre a Cabeólica e os Investidores. 

A gestão operacional da empresa e o sistema de controlo interno em vigor são guiados pelo DIA e pelo manual de proce-
dimentos internos, que estabelecem as boas práticas para as principais áreas de atuação da empresa, incluindo o código 
de ética e conduta aplicável a todos os colaboradores e divulgado no site da empresa. 

Efetivamente, em 2023 foi efetuado um gap analysis face às melhores práticas internacionais a nível de compliance e, em 
resultado, foram reforçadas as normas internas de compliance, implementado um canal de denúncia e nomeado um com-
pliance officer.

Em virtude do DIA e do acordo assinado com os Financiadores, a empresa está ainda sujeita a um conjunto de regras rigo-
rosas a nível de reporte de informação, mas também a nível da própria estrutura e funcionamento.

AFC Equity Investments, uma subsidiária detida a 100% pela 
Africa Finance Corporation (AFC). A AFC é uma instituição fi-
nanceira multilateral pan-africana constituída por estados so-
beranos, da qual Cabo Verde também é um estado-membro. 
Possui como principais acionistas, o Banco Central da Nigéria 
e alguns dos maiores bancos comerciais e de desenvolvimen-
to africanos;

Estado de Cabo Verde. Electra - Empresa de Eletricidade e Água, S.A.(Electra, 
S.A.), a empresa concessionária nacional, que tem como 
acionista principal o Estado de Cabo Verde; 

Estrutura do Capital Próprio 

African Energy Transition Holding, é parte do grupo AP Mol-
ler, através do fundo Africa Infrastructure Fund (AIF), gerido 
pela AP Moller Capital. O fundo AIF foi criado para investir em 
ativos de infraestrutura no continente africano, possuindo vá-
rios ativos ao longo deste continente, nomeadamente no se-
tor da energia;

African Energy 
Transition Holding

AFC Equity
Investments Electra, S. A.

Estado de
Cabo Verde 

CORPORATE GOVERNANCE

50% 44% 3,75% 2,25%



11

Relatório e Contas 2023
Cabeólica

Financiadores

Estrutura do Financiamento

Banco Europeu de Investimento (BEI), financiador de 
longo prazo do projeto;

VESTAS, fabricante das turbinas eólicas e prestador de 
serviço de manutenção das mesmas;  

Electra, S.A., parceira comercial e operacional na ges-
tão dos parques eólicos.

Banco Africano de Desenvolvimento (BAD), financiador 
de longo prazo do projeto.

Principais Parceiros

O Conselho de Administração reúne-se trimestralmente. Em 
2023 foram realizadas reuniões em 27 de março, 20 de junho, 
21 de setembro e 22 de novembro.

A fiscalização é assegurada por um Fiscal Único e uma audito-
ria externa, esta última realizada pela firma internacional de 
auditoria Deloitte, desde 2022. Existe ainda uma Assembleia 
Geral de Acionistas e uma Assembleia de Investidores que as-
seguram a accountability perante os acionistas e investidores.

O modelo de Governo adotado, reflete o empenho da empresa 
em aplicar as melhores práticas a nível de transparência e se-
gregação de funções entre a gestão e a supervisão das suas 
atividades. A gestão é assegurada por um Conselho de Admi-
nistração composto por 7 membros não executivos, incluindo 
uma Presidente independente, e assessorado por um Comité 
de Administração e Finanças com 3 membros. O Conselho de 
Administração possui a responsabilidade final pela estratégia, 
formulação de políticas e tomada de decisão, com autoridade 
específica delegada a um administrador-delegado para gestão 
executiva da empresa, apoiado por uma equipa de gestão. 

BEI 2/3

BAD 1/3
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Presidente 
da Mesa

Indira Santos

Assembleia
Geral

Secretário 
da Mesa
Ilídio Cruz

Membro
Efectivo

Nikolai Barbosa

Fiscal
Único

Suplente
Vitalzinho
Landim

Estrutura Orgânica

Orgãos Sociais

Atividades em regime 
de outsourcing

Assembleia
Geral

Fiscal ÚnicoConselho de
Administração

Chief
Executive

Officer

Chief
Financial

Officer

ContabilidadeConsultoria 
Jurídica Segurança

Financial and 
Accounting 
Associate

Manager of
ESA

Informática Monitorização 
Ambiental

Recepcionista

Chief
Technical

Officer

Marketing Manutenção

Santiago
Site 

representative

São Vicente
Site 

representative

Sal Site 
representative

Boa Vista
Site 

representative
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Presidente do Conselho de Administração

Administradores

Kudzayi Hove
Nomeação: AFC/AFC Equity Investments – Membro Independente 
Kudzayi Hove é a CEO da Amayi Foods Limited, uma empresa nigeriana de processa-
mento de alimentos. Antes de criar a Amayi, liderou o setor de investimentos na AFC, 
onde supervisionou o investimento da AFC na Cabeólica e outros projetos. Possui mais 
de 20 anos de experiência em gestão, banca e private equity e licenciatura da Clark 
University e MBA da Wharton School, University of Pennsylvania.

Ayotunde Anjorin
Nomeação: AFC/AFC Equity Investments
Ayotunde Anjorin é o Administrador Financeiro Sénior da AFC, tendo anteriormente de-
sempenhado funções de Vice-Presidente Sénior e responsável pelas áreas de finanças 
e operações. Antes da AFC, trabalhou na Standard Chartered Nigeria, onde desempenhou 
funções a nível nacional e regional. É licenciado em Contabilidade e é um contabilista/
auditor certificado com mais de 20 anos de experiência na área financeira após a certi-
ficação, abrangendo reporte de informação financeira, controlo interno, gestão de risco, 
operações bancárias e reengenharia de processos. 

Eluma Obibuaku
Nomeação: AFC/AFC Equity Investments
Eluma Obibuaku possui mais de 20 anos de experiência em consultoria e investimento 
nos setores público eprivado. Atualmente é Vice-Presidente Sénior da AFC para a área 
de eletricidade e é membro do Conselho de Administração de várias empresas privadas. 
Trabalhou no General Accounting Office dos Estados Unidos, Pacific Gas and Electric Co, 
no IFC e, mais recentemente, como developer pioneiro de um projeto de energia para 
estabelecer uma IPP. Eluma possui um MBA em Finanças pela Wharton School da Uni-
versidade de Pensilvânia.

Dhruv Narain
Nomeação: AP Moller Capital / African Energy Transition Holding
Dhruv Narain é Partner na A.P. Moller Capital e possui mais de 20 anos de experiência 
em estratégia de investimentos em ativos de infraestrutura, incluindo energia, eletricida-
de e energias renováveis. Possui experiência de gestão de investimentos ao nível de 
Conselhos de Administração na Europa, Ásia, EUA e América Latina em firmas de inves-
timento de topo. Dhruv Narain é licenciado em Economia pela LSE – London School of 
Economics and Political Science e possui um MBA pelo INSEAD na França.

Renunciou ao cargo em março de 2024, tendo sido substituido pelo membro suplen-
te Semih Gokmen.
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Ebbe Hamilton
Nomeação: A.P. Moller Capital / African Energy Transition Holding  
Ebbe Hamilton é Senior Advisor da AP Moller Capital para o setor da energia desde 2018. 
Ele possui uma vasta experiência internacional de mais de 20 anos em consultoria e de-
senvolvimento de projetos no setor de energia, e energia renovável em particular, em 
mercados desenvolvidos e emergentes, tendo trabalhado antes na EleQtra, ABB Equity 
Ventures e na Skanska Financial Services. Ebbe Hamilton possui um MBA pela Rutgers Uni-
versity nos Estados Unidos e mestrado em Engenharia Mecânica pela Ecole Polytechnique 
Federale na Suíça.

Rito Évora
Nomeação: Estado de Cabo Verde
Rito Évora é o Diretor Nacional da Indústria, Comércio e Energia de Cabo Verde desde 
agosto de 2018. Possui uma experiência de mais de 20 anos no setor da energia, tendo já 
desempenhado funções de Diretor de Serviço de energia e de Administrador Executivo da 
Agência de Regulação Económica. Rito Évora tem trabalhado na conceção, desenvolvi-
mento e implementação de modelos de regulação e de políticas estruturais do setor da 
energia em Cabo Verde. Possui licenciatura em Engenharia Mecânica e um mestrado em 
Energia.

Luís Teixeira
Nomeação: Electra, S.A. 
Luís Teixeira é o Presidente do Conselho de Administração da Electra, S.A. desde 2021. 
Possui um doutoramento em Engenharia de Energias Renováveis pela Universidade de 
Huazhong na China e um mestrado em Engenharia Mecânica pela Universidade do Porto 
em Portugal. A sua experiência inclui diversos cargos exercidos na administração pública 
cabo-verdiana nos setores da energia e educação. 



Nome Nomeação Data de Nomeação Género Nota

Kudzayi Hove AFC Equity Investments 29 de setembro de 2017 F

Ayotunde Anjorin AFC Equity Investments 27 novembro de 2015 M

Eluma Obibuaku AFC Equity Investments 29 de setembro de 2017 M

Dhruv Narain African Energy Transition Holding 29 de novembro de 2022 M

Ebbe Hamilton African Energy Transition Holding 17 de setembro de 2021 M

Luís Teixeira Electra, S.A. 17 de setembro de 2021 M

Rito Évora Estado de Cabo Verde 28 de novembro de 2018 M

Semih Gokmen African Energy Transition Holding 17 de setembro de 2021 M Membro Suplente

A composição do Conselho de Administração reflete a participação dos investidores no capital da empresa, garantindo, 
entretanto, em qualquer circunstância, um mínimo de participação de 1 membro do Estado de Cabo Verde e 1 membro da 
Electra, S.A. A composição demonstra ainda cuidado com as melhores práticas de Corporate Governance, nomeadamente 
ao nível de disponibilidade para as funções, rotação periódica e ao facto de todos os membros serem profissionais sénio-
res com vasta experiência a nível de finanças e investimento, gestão executiva e setor da eletricidade local e internacional. 

Os mandatos de todos os órgãos sociais foram renovados em 2023, em cumprimento com os estatutos da empresa.

Apetite de Risco

Para criar valor e perseguir os seus objetivos estratégicos, a Cabeólica tem de assumir riscos e, ao mesmo tempo, garantir 
ativamente que os riscos sejam identificados, monitorizados e mitigados para assegurar que não afetam negativamente a 
realização dos objetivos estratégicos e financeiros. Assim sendo, embora reconhecendo que os riscos são uma conse-
quência inevitável do negócio, a Cabeólica possui um baixo apetite por riscos de segurança, conformidade e contratuais e 
está disposta a tolerar baixos riscos financeiros, operacionais e ambientais.

Em sintonia com as melhores práticas no setor e em par-
ticular ao nível de PPPs e Project Finance, a empresa pos-
sui respostas estratégicas à gestão de risco, 
nomeadamente importantes instrumentos contratuais em 
vigor, investidores institucionais transparentes e altamen-
te experientes, assim como uma atitude proativa por par-
te das estruturas de gestão e de fiscalização no sentido 
de identificação, reporte e mitigação dos principais ris-
cos. 

Encontra-se implementado um sistema formal de gestão 
de risco, em conformidade com a norma ISO 31000 e com 
o modelo integrado do COSO, incluindo políticas de risco 
e modelo de governo de risco apropriados.

GESTÃO DE RISCO

Relatório e Contas 2023
Cabeólica
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Classes de Risco, Probabilidade e 
Impacto

Encontram-se definidas 5 Classes de Risco: estratégi-
cos, financeiro/operacional, de reputação, saúde e se-
gurança e compliance. Foi igualmente calculada a 
severidade dos riscos com base em critérios de impac-
to e probabilidade, este último relacionado com fre-
quência prevista ou histórica. Em resultado, foi 
construído um mapa com os principais riscos para a 
Cabeólica, bem como os respetivos critérios de monito-
rização e mitigação. 

Modelo de Governo

Foi definido um modelo de governo de gestão de risco em vá-
rios níveis, com o Conselho de Administração assumindo a au-
toridade e responsabilidade final pela gestão de risco, incluindo 
a definição da estratégia de risco. Outros níveis incluem (i) o 
CEO e o comité de riscos, responsáveis pela supervisão de 
riscos, monitoramento e controle, e (ii) o diretor de riscos 
(CFO) e gestores de risco, como o primeiro nível responsável 
pela gestão de riscos. Adicionalmente, é reportada ao Conse-
lho de Administração uma matriz de risco atualizada numa 
base semestral e consta do parecer do Fiscal Único, uma aná-
lise da conformidade da empresa com o sistema de gestão de 
risco numa base anual.

O ano de 2023 fica marcado pela recuperação da economia mundial após a pandemia de COVID-19, a guerra na Ucrânia e 
a crise do custo de vida, com a inflação entretanto a cair em relação ao pico atingido em 2022. De acordo com as estima-
tivas do Fundo Monetário Internacional (FMI), no ano de 2023 a economia global terá apresentado um crescimento na 
ordem dos 3,1%, face ao crescimento de 3,4% registado em 2022.

Destacam-se o crescimento moderado da economia dos EUA, e o baixo crescimento das economias do Reino Unido e da 
Zona Euro, principal parceiro comercial de Cabo Verde, na ordem dos 2,5%, 0,5% e 0,5%, respetivamente, face ao cresci-
mento de 1,9%, 4,3% e 3,4% registados em 2022. A economia da África Subsariana terá crescido cerca de 3,3% em 2023, 
face a cerca de 3,8% em 2022.  

No setor de energia em particular, continuando a habitual tendência de volatilidade dos preços do barril do petróleo nos 
mercados internacionais, verificou-se uma redução dos preços em 2023, com o preço médio do barril de brent a diminuir 
cerca de 17% durante o ano e fixando-se, no entanto, em cerca de 78 dólares no final do ano. Tal como o petróleo, também 
o gás registou uma redução de preços.

Apesar da redução do preço do petróleo, não se põe em causa a competitividade das energias renováveis, incluindo a 
eólica, uma competitividade já estruturalmente suportada pela contínua inovação tecnológica, bem como preocupações a 
nível do impacto do aquecimento global e sustentabilidade, independência energética e previsibilidade, garantindo que a 
progressão para um crescimento global com base numa energia verde seja um caminho cada vez mais inevitável. 

Não obstante o contexto económico adverso, a indústria global de energia eólica continuou a confirmar a tendência de 
crescimento sustentável, que se vem verificando nas últimas 2 décadas, e a registar um aumento na capacidade instalada, 
atingindo novos recordes. O Global Wind Energy Council estima que cerca de 115 GW adicionais de capacidade de energia 
eólica terão sido instalados em 2023, face aos 78 GW adicionais instalados em 2022.

Apesar de pressões dos preços do petróleo no mercado internacional, a inflação em Cabo Verde, embora ainda elevada, 
continua a reduzir, refletindo, principalmente, a queda dos preços dos produtos energéticos. A procura mais contida, a 
política monetária mais restritiva e a moderação do crescimento da procura externa turística, condicionaram o crescimen-
to económico durante o ano. O abrandamento do crescimento do PIB alargou-se a quase todos os setores de atividade, 
com particular destaque, para os serviços ligados ao turismo. De facto, fontes como o Banco de Cabo Verde, o Instituto 
Nacional de Estatística e o FMI estimam, em média, que o crescimento do PIB e a inflação terão atingido em 2023 cerca 
de 5% e 4%, respetivamente, o que se compara com cerca de 10% e 8% em 2022. 

Importa referir, entretanto, que, apesar da resiliência demonstrada pela economia nacional, esta continua a apresentar uma 
vulnerabilidade significativa a choques externos e a dívida pública, embora com tendência decrescente, continua ainda 
acima dos níveis pré-pandemia. 

ENQUADRAMENTO ECONÓMICO
1.3
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Relatório e Contas 2023
Cabeólica

Formação

Recursos Humanos e Qualidade

A formação continua a ser um pilar estratégico e inte-
grador para a valorização dos colaboradores da Ca-
beólica. Em 2023, os colaboradores da Cabeólica 
dedicaram 367 horas em formações, incluindo código 
de ética e conduta, compliance, língua inglesa, siste-
mas de armazenamento de energia em baterias, e tra-
balhos em altura.

A Cabeólica passou a partilhar a sua newsletter inter-
na EoloNews, com os principais stakeholders locais, 
promovendo o interesse e o conhecimento sobre 
energias renováveis no país.

Principais Indicadores As tarifas de eletricidade ao consumidor final mantive-
ram-se praticamente inalteradas durante o ano de 2023, 
registando, em média, apenas uma diminuição de cerca 
de 0,2% em janeiro. No entanto, também é de se realçar 
uma contínua recuperação da procura nas ilhas do Sal e 
da Boa Vista, em resultado da retoma da atividade turís-
tica. 

A Cabeólica foi, em 2023, responsável pela produção de 
cerca de 14% da eletricidade consumida no país, man-
tendo Cabo Verde como uma referência internacional e 
um líder na África Subsaariana, a nível de taxa de pene-
tração de energia eólica. No entanto, importa referir os 
novos PPA’s assinados pelo Governo em 2023, referentes 
aos projetos solares fotovoltaicos de 5MW cada para as 
ilhas de Sal e São Vicente, bem como projetos solares 
fotovoltaicos, ainda por assinar, nas ilhas de Santiago e 
Boa Vista.

A Cabeólica continua a trabalhar na construção de uma cultura que cultiva a partilha do conhecimento e solidifica o senti-
mento de pertença, identificando e incentivando oportunidades de crescimento profissional a todos os colaboradores, 
ciente de que o crescimento sustentável da empresa depende muito da expertise e do engajamento dos colaboradores. Em 
2023, a Cabeólica deu continuidade à consolidação do sistema de avaliação de desempenho ajustando alguns dos obje-
tivos individuais aos desafios atuais da empresa, reforçando, portanto, o propósito e a consequência subjacente desse 
sistema. 

Em 2023, a Cabeólica atingiu uma importante marca de diversidade e inclusão, atingindo uma proporção de género de 
50/50 nos 10 postos de trabalhos diretos. A empresa preservou os cerca de 40 postos de trabalho indiretos, dos quais mais 
de 90% de origem cabo-verdiana, mantendo o compromisso com a diversidade e o desenvolvimento do know-how nacional.

Fonte: FMI – Fundo Monetário Internacional, BCV – Banco de Cabo Ver-

de e INE – Instituto Nacional de Estatística

DESEMPENHO DA CABEÓLICA EM 2023
1.4
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Sistema de Gestão de QualidadeImplementação do código
de segurança:

O Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ) tornou-se 
um importante mapa norteador para as interações dos 
processos internos, definição de procedimentos e res-
ponsabilidades e promoção de uma gestão transpa-
rente para todos os envolvidos na cadeia de negócio 
da empresa.

Em 2023, a empresa foi submetida a uma auditoria de 
renovação por parte da APCER (organismo de certifi-
cação português que faz parte do IQNET) para confir-
mar o compromisso da Cabeólica com os requisitos da 
norma ISO NP EN 9001:2015.

Responsabilidade Ambiental

Valorização da Biodiversidade: O compromisso da Cabeólica em proteger a biodiversidade e criar um legado ambiental 
positivo para as gerações futuras na forma como faz negócio é primordial. Assim sendo, o ano de 2023 ficou marcado por 
mais um programa de monitorização e conservação de aves bem-sucedido na ilha da Boa Vista, bem como pelo estudo 
de monitorização de répteis (Gecko Tarentola Substituta) na ilha de São Vicente. Os dados obtidos mostraram um impacto 
mínimo na preservação do habitat e das atividades de nidificação de aves e répteis.

Gestão de Resíduos: A política nacional de gestão de resíduos em Cabo Verde, ainda em desenvolvimento, continua a ser 
um desafio para a Cabeólica no que respeita ao tratamento de resíduos perigosos. O armazenamento e a exportação de 

A Cabeólica, sendo um dos principais players do setor energético no país, com reconhecimento internacional, tem como 
responsabilidade a de fazer do mundo um lugar melhor, não só através da geração de energia limpa para proteger o am-
biente, mas também através do envolvimento nas comunidades, da gestão ambiental ativa e de práticas de responsabili-
dade social.

Assim sendo, em 2023, a Cabeólica reafirmou o seu compromisso com o seu Plano de Gestão Ambiental e Social (ESMP), 
através do apoio a atividades de consciencialização, educação e promoção da gestão ambiental e apoio a comunidades 
envolventes.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL E SOCIAL
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Saúde e Segurança

A Cabeólica procura promover a saúde e o bem-estar dos colaboradores, o que requer um local de trabalho seguro, no-
meadamente garantindo que todos os equipamentos e formação de trabalhos em altura e de primeiros socorros se encon-
trem atualizados.

Para encorajar a saúde e o bem-estar, todos os colaboradores beneficiam de exames médicos anuais e seguro de aciden-
tes de trabalho.



19

Relatório e Contas 2023
Cabeólica

Responsabilidade Social

A Cabeólica mantém um forte compromisso com a responsabilidade social, com impacto não só nos colaboradores da 
empresa como na comunidade em que a empresa está inserida. A responsabilidade social vem assumindo um papel cada 
vez mais importante, traduzindo-se nas seguintes ações desenvolvidas em 2023:

• Programa de Estágio: A Cabeólica recebeu no âmbito do programa de estágios 5 estudantes/recém-licenciados, nas 
áreas financeira e técnica, tendo como objetivo não só aperfeiçoar as competências pessoais destes estudantes, mas 
também promover o crescimento profissional dos mesmos.

• Sensibilização Ambiental e de Energia Renovável: A Cabeólica lançou diversos projetos para aumentar a conscientiza-
ção ambiental e de energia renovável na comunidade:

• O Projeto de plantação de árvores frutíferas com o objetivo de plantar árvores frutíferas em escolas primárias, nas ilhas  
de São Vicente, Santiago e Boa Vista.

• Projeto Cabeolica University Challenge Business Case.

• Patrocínio de estudos de aves e répteis que culminaram com atividades de partilha de conhecimento pelos  
consultores para estudantes de universidades locais.

• Patrocínio e participação na Feira Internacional de Energias Renováveis e Eficiência Energética de Cabo Verde.

resíduos perigosos para adequado acondicionamento e tratamento continuam a ser a melhor solução para uma entidade 
ambientalmente consciente, como a Cabeólica.

Redução das Emissões: A Cabeólica continuou a ser o principal produtor de energia limpa no país, contribuindo para os 
esforços nacionais a nível de sustentabilidade.   Em 2023, a geração de energia eólica da Cabeólica contribuiu para evitar 
46 886 toneladas de CO2e, elevando o total de emissões evitadas da empresa para mais de 600 000 toneladas de CO2e.

• Educação: A Cabeólica continuou a apoiar uma associação local, na aquisição de material escolar para famílias mais 
vulneráveis   da ilha de Santiago.

• Atividades de Natal: a Cabeólica manteve a tradição natalina oferecendo merchandise que educa sobre sensibilização 
ambiental às crianças hospitalizadas nos dois principais hospitais do país, em São Vicente e Santiago, apoiando igualmente 
com cabazes de Natal famílias vulneráveis na ilha do Sal.
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Em 2023, as infraestruturas da Cabeólica continuaram a não registar qualquer alteração na capacidade instalada dos 4 
parques eólicos (cerca de 25MW), constituídas por 30 turbinas eólicas, modelo V52 da Vestas, 850 kW, distribuídos por: 
Santiago com 11(9,35 MW), São Vicente com7 (5,95 MW), Sal com9 (7,65 MW) e Boa Vista com 3 (2,55 MW). 

O Prestador de Serviço, Vestas, disponibilizou o plano de manutenção programada para os parques eólicos que foi apro-
vado pela Cabeólica. Os trabalhos de manutenção programada decorreram normalmente, no entanto, algumas atividades 
foram adiadas devido à necessidade de intervenções não programadas em dois dos parques eólicos e, em especial, as 
intervenções de reparação na subestação do Sal. 

A Vestas realizou intervenções preventivas e corretivas fruto do monitoramento através do Condition Monitoring System 
– CMS. Em 2023 registou-se uma redução dos eventos com impacto na disponibilidade levando a intervenções não pro-
gramadas. A disponibilidade média anual dos parques eólicos que foi de 97,1% (95,9% em 2022), acima do valor contratua-
lizado de 95%.

A Cabeólica concluiu os estudos críticos através de consultoria independente para expansão do parque eólico de Santiago 
em 13,5 MW e para instalação de sistemas de armazenamento de energia em baterias (BESS) em Santiago, São Vicente, 
Sal e Boa Vista.

A Cabeólica e a Electra iniciaram análises regulares para melhoria contínua da exploração dos parques eólicos e medidas 
foram tomadas para reduzir as limitações técnicas e permitir maior penetração eólica nas redes, com especial impacto no 
parque eólico de São Vicente.

As inspeções da Cabeólica foram igualmente realizadas de acordo com o plano anual e, em virtude disso, foram realizadas 
intervenções para manter as condições de acessibilidade e de segurança das infraestruturas na estrada de acesso do Sal 
e de Santiago. 

INFRAESTRUTURAS

DESEMPENHO OPERACIONAL

Evolução da Energia Produzida vs
Disponível (MWh) 



Em 2023, a produção de energia nos parques eólicos foi impactada, essencialmente, pelas condições de velocidade de vento, 
com uma redução de 5,6% da energia eólica potencial disponível face ao ano anterior. Todavia, a produção de energia eólica 
manteve-se ao mesmo nível do ano anterior devido, essencialmente, a uma melhor utilização da energia potencial disponível, 
sobretudo em São Vicente e na Boa Vista.

A produção de energia atingiu os 71 755 MWh, distribuída da seguinte forma: 39% em Santiago; 27% em São Vicente; 25% no 
Sal e 9% na Boa Vista.

A produção de energia global dos parques eólicos registou uma ligeira redução de 0,7% face ao ano anterior devido, essencial-
mente, à redução das condições de velocidade do vento nos parques eólicos de Santiago e Sal com cerca de 5,5% e 4,2%, 
respetivamente, apesar do registo de melhoria nos índices de utilização da energia disponível potencial de 77% em 2022 para 
81% em 2023. 

A taxa de penetração média anual dos 4 parques eólicos é estimada em cerca de 14% (15% em 2022), incluindo Santiago 
com 11%, São Vicente com 23%, Sal com 23% e Boa Vista com 15%.A disponibilidade média anual foi de 97,1% (95,9% em 
2022). 

Energia Produzida (MWh)

Paque Eólico Capacidade Instalada Energia Produzida Disponibilidade Penetração Eólica

(MW) (MWh) (%) (%)

Santiago 9,35 28 086 96,1 11

S. Vicente 5,95 19 313 97,9 23

Sal 7,65 17 740 95,0 23

Boa Vista 2,55 6 616 99,4 15

Total 25,5 71 755 97,1 14
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Vendas Anuais de Eletricidade
(em milhares de escudos)

Vendas Mensais
(em milhares de escudos)

DESEMPENHO COMERCIAL

A Cabeólica possui um contrato de compra e venda de 
energia (PPA – Power Purchase Agreement) com o Off-ta-
ker, Electra, S.A., que deverá vigorar por 20 anos, a partir 
de 2012, e que estabelece as condições necessárias para 
a venda de energia durante esse período. 

O ano de 2023, o décimo segundo ano contínuo de ativi-
dade dos parques eólicos, revelou uma contínua retoma 
do setor do turismo, não obstante as condições de vento 
menos favoráveis. 

As vendas de eletricidade da Cabeólica em 2023 apre-
sentaram uma diminuição de cerca de 1% face a 2022, 
devido, essencialmente, a condições de vento menos 
favoráveis (menos 5,6% de energia eólica disponível po-
tencial face a 2022). Essa ligeira diminuição representa 
uma exceção à tendência de longo prazo de crescimento 
ligeiro, no entanto sustentado, da atividade operacional e 
comercial, tendo em conta melhorias significativas con-
seguidas nos primeiros anos.

Além do registo de performances positivas a nível da faturação e da competitividade do preço face à produção convencio-
nal de eletricidade, o nível da dívida sofreu uma diminuição considerável de cerca de 40% face a 2022, refletindo ações 
proativas e esforço de cooperação por parte da Cabeolica e o Off-taker, Electra, S.A. 

Não obstante a melhoria verificada, a situação financeira global do  Off-taker continua a merecer uma atenção acrescida, 
afetada pela pandemia de COVID-19 e pela escalada do preço dos derivados do petróleo causada pelas tensões geopolí-
ticas desde 2022. 

A análise da evolução das vendas por parque, evidencia 
uma ligeira diminuição nos parques eólicos de Santiago e 
Sal, devido às condições meteorológicas, enquanto as ven-
das nos parques eólicos de São Vicente e Boa Vista manti-
veram-se sensivelmente ao mesmo nível. 
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Vendas de Eletricidade por Parque
(em milhares de escudos)

DESEMPENHO FINANCEIRO

A Cabeólica apresenta no exercício de 2023 resultados positivos, representando, no entanto, uma diminuição face ao 
ano anterior. Este decréscimo deve-se, essencialmente, ao efeito conjugado da diminuição das vendas de eletricidade 
referido no capítulo anterior, do aumento dos gastos com Operação, Manutenção e outros e relacionado, essencialmen-
te, com os gastos de desenvolvimento do projeto de expansão, da diminuição dos gastos financeiros relacionada com a 
amortização esperada dos empréstimos.

mCVE

Rendimentos 2023 2022

Vendas (Eletricidade) 1 170 648 1 184 591

Outros Rendimentos e Ganhos 65 120 30 629

1 235 768 1 215 220

Gastos

Gastos com Operaçao, Manutenção e outros -391 588 -325 859

Depreciações e Amortizações -345 133 -342 923

Gastos Financeiros -224 334 -236 179

-961 055 -904 962

Resultados

EBITDA 844 180 889 361

EBIT 499 047 546 437

Resultado Líquido 213 166 236 757
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Os fluxos de caixa refletem igualmente a performance positiva 
do exercício de 2023, mas também a sustentabilidade da ati-
vidade, demonstrando a capacidade de honrar as responsabi-
lidades e de atribuir um retorno aceitável aos seus investidores.

Os principais rácios em 2023 e 2022 encontram-se re-
sumidos na tabela abaixo: 

Principais Rácios 2023 2022

Liquidez Geral 
Ativo corr. (circulante)/ Passivo corr.

1,00 1,07

Estrutura de Capital
Passivo/Capital Próprio

1,47 1,87

Cobertura do serviço da Dívida
Cash flow operacional/ Serviço da 
Dívida*¹

1,94 1,17

Prazo médio de cobrança (dias)
Saldo de clientes x 365/ Vendas 
com IVA

90 146

Rentabilidade do Ativo 
Resultado Operacional/Ativo

12,3% 12,6%

mCVE

Ativo 2023 2022

Ativo não corrente 2 786 121 3 151 667

Ativo corrente 1 262 665 1 199 332

4 048 786 4 350 999

Capital Próprio

Capital Social 3 468 3 468

Outros instrum. Capital Próprio
e Reservas 1 421 459 1 276 367

Resultado do período 213 166 236 757

1 638 093 1 516 592

Passivo

Passivo não corrente 1 143 033 1 718 309

Passivo corrente 1 267 660 1 116 097

2 410 693 2 834 406

Capital Próprio + Passivo 4 048 786 4 350 999

Gastos Financeiros

Gastos com Operação, Manutenção e outros

Depreciações e Amortizações

41%

23%
36%

Em 2023, a Cabeólica concluiu todos os estudos e apresentou a proposta do projeto de expansão ao Governo de Cabo Ver-
de, compreendendo a instalação de 3 turbinas eólicas com capacidade de cerca de 4,5 MW cada, representando uma capa-
cidade total adicional de 13,5 MW no parque eólico de Santiago e 2 sistemas de armazenamento de energia em baterias 
(BESS) nas ilhas de Santiago e Sal. Entretanto, após participar e vencer um concurso público promovido pelo Governo, A 
Cabeólica integrou no projeto de expansão 2 BESS adicionais para as ilhas de São Vicente e Boa Vista.

Para além do impacto ambiental e em prol da redução de vulnerabilidade do país, este investimento permitirá um melhor 
aproveitamento das capacidades da energia eólica de Cabo Verde, contribuindo para o incremento da taxa de penetração de 
energia renovável de aproximadamente 20% para 30% e poupanças anuais significativas para a Electra e para Cabo Verde. 

PROJETO DE EXPANSÃO

Tendo em conta a especificidade desta indústria, as Amortiza-
ções e os Gastos Financeiros, continuam a representar cerca 
de 60% do total dos gastos da empresa. 

Não tendo sido registados investimentos significativos, no-
meadamente a nível da expansão dos parques, a empresa vol-
tou a registar em 2023 uma diminuição do total do balanço. 

O Ativo não corrente compreende, essencialmente, os 4 par-
ques eólicos e respetivas linhas de transmissão, assim como 
os gastos de desenvolvimento do projeto, enquanto o Passivo 
da empresa é constituído, essencialmente, pelo remanescen-
te dos financiamentos obtidos dos investidores e dos finan-
ciadores. O Capital Próprio continua a aumentar de forma 
sustentada com o reforço anual das reservas e menos de 60% 
do Passivo corresponde efetivamente a responsabilidades de 
curto prazo. 

*¹ Considerando apenas empréstimos dos financiadores

Gastos Totais



25

Relatório e Contas 2023
Cabeólica

Perspetivas na atividade Nota de Divulgação de Informação

Nota de Agradecimentos  

O balanço da atividade da Cabeólica continua fortemente posi-
tivo e os objetivos prioritários continuam obrigatoriamente rela-
cionados com a melhoria da eficiência de cobrança, bem como 
a gestão e monitorização eficiente da operação e manutenção 
dos parques eólicos existentes, numa perspetiva de maximizar 
o aproveitamento da energia eólica disponível e de assegurar a 
elevada qualidade dos parâmetros da energia produzida. 

Entretanto, nos últimos 12 anos, a Cabeólica posicionou-se 
como líder das energias renováveis em Cabo Verde e pretende 
continuar a assumir esse papel. Para isso, é importante o apro-
veitamento de oportunidades de expansão da atividade, natu-
ralmente sujeitas a uma análise profunda e prudente de cada 
projeto em concreto. Com essa mesma visão e posicionamento 
estratégico, em 2023 alargou o âmbito de atuação e objeto 
social como produtor de energia eólica para incorporar igual-
mente o armazenamento de energia.

O projeto de expansão, que envolve produção eólica e armaze-
namento de energia, deverá permitir à empresa aumentar de 
dimensão e manter a sua posição de liderança, enquanto ou-
tros players também deverão surgir e crescer, sobretudo a nível 
do solar fotovoltaico e em outras ilhas onde a empresa não 
atua, tornando o mercado local de energias renováveis mais 
maduro e robusto. 

Para o ano de 2024, em particular, as tensões geopolíticas con-
tinuam a levantar preocupações e incertezas para as perspeti-
vas económicas a nível nacional e internacional. A Cabeólica 
continuará a abordar esses cenários com prudência.

Em cumprimento com o Código das Sociedades Comerciais 
e à luz das melhores práticas, reportamos ainda informações 
complementares no anexo às demonstrações financeiras 
acerca: (i) do número e valor nominal das ações; (ii) das par-
tes relacionadas e informações sobre remuneração dos au-
ditores e membros dos órgãos sociais e (iii) da exposição da 
Cabeólica a riscos de crédito, liquidez, taxa de juro e cam-
bial, nas notas 9, 24 e 1.10, respetivamente. 

Aos nossos financiadores, BEI – Banco Europeu de Investi-
mentos e BAD – Banco Africano de Desenvolvimento, e às 
demais instituições financeiras, da banca e dos seguros, en-
dereçamos o nosso reconhecimento pelo apoio e colaboração 
durante o ano de 2023. 

Ao nosso parceiro, Electra, S.A., ao Governo de Cabo Verde e 
a todos os nossos fornecedores de bens e serviços, os nos-
sos agradecimentos pela valiosa cooperação técnica e co-
mercial.

Ao nosso Auditor e ao nosso Fiscal Único, uma palavra de 
apreço pelo rigor dos serviços prestados.

PERSPETIVAS E NOTAS FINAIS
1.5
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Tendo sido apurado um resultado líquido positivo de 213 165 707 escudos e tendo em conta que as reservas 
legais da empresa se encontram acima do mínimo requerido, o desempenho positivo a nível operacional e finan-
ceiro, mas também a incerteza relacionada com as tensões geopolíticas e a intenção de continuar a capitalizar 
a empresa, o Conselho de Administração propõe à Assembleia Geral, a seguinte aplicação dos resultados líqui-
dos referentes ao exercício de 2023: 

- Transferência de 68% para Outras Reservas – 144 416 835 escudos.

- Transferência de 32% para Dividendos – 68 748 872 escudos.

Praia, 22 de março de 2024

O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Kudzayi Hove

Presidente do Conselho de Administração

  Ayotunde Anjorin  |  Administrador Eluma Obibuaku  |  Administrador

Semih Gokmen  |  Administrador  Ebbe Hamilton  |  Administrador

  Luís Teixeira  |  Administrador  Rito Évora  |  Administrador

PROPOSTA DE APLICAÇÃO DE RESULTADOS
1.6
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Demonstrações
Financeiras
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BALANÇO

A  AdministraçãoO Contabilista Certificado O Diretor Financeiro
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DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS

A  AdministraçãoO Contabilista Certificado O Diretor Financeiro
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DEMONSTRAÇÃO DE FLUXOS DE CAIXA

A  AdministraçãoO Contabilista Certificado O Diretor Financeiro
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Relatórios do
Auditor e do
Fiscal Único
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+238 2602260

cabeolica@cabeolica.com

Edifício BAICenter

Avenida Cidade de Lisboa

2º Andar esq. C.P. 101/A

Praia - Cabo Verde

Contactos


