\ ! Ministério da Modernizagao do
;) |Estado e da Administracao Publica

Diregdo Nacional da Administragdo Publica

REGULAMENTO DO CONCURSO
(aqueserefereaal. e) do artigo 22.° do Decreto-Lei n°® 33/2021, 14 de abril)

Click aqui para se candidatar

REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
PARA REGULARIZACAO DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNCOES TECNICAS
PERMANENTES MEDIANTE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DA
MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Identificacdo da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério da Modernizagdo do Estado

e Administracdo Publica

2. Direcao de Servigo/departamento: Direcdo Nacional da Administracao

Publica e Dire¢do Nacional da Modernizagdo do Estado.

Identificagao do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N°: 02/MMEAP/2022

2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: restringe-se aos
candidatos constantes da lista definitiva do pessoal abrangido no
programa de regularizagdo de vinculos precarios - PRVPAP, anexo |, ao
presente regulamento que dele faz parte integrante.

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira

5.  Fundamentacao para abertura do procedimento concursal: O presente

procedimento concursal é aberto no ambito do PRVPAP, para
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regularizagdo das situacdes de vinculo precario nos termos previstos nos

artigos 2.° e 3° do Decreto-Lei n® 33/2021 de 14 de abril.

Cargo/Nivel/ Habilitacdes literdrias de Base/Area de Formacdo/Niimero de

vagas / Forma de vinculag¢ao/Regime/ Remuneragcao

Habilitagdo Nimero
Forma de Remuneragao

literdriade  Area de formacdo de

vinculagao iliquida
base vagas

Administracao
, - 1
Técnico Pablica
Nivel I Licenciatura . Nomeacao | Carreira 67.396 $00
Relagdes Publicas 1
(DNAP)
Ciéncias Politicas 3
Administracao/Ge
stao/Administraca 8
o Publica
Informatica de 4
Gestao
RelagOes Publicas 6
Sociologia 3
Técnico
. Historia 1 Carreira
Nivel | Licenciatura Nomeacao 82.559 $00
DNME Servico Social .
Engenheiro 1
Informatico
Ciéncias de 1
Educagdo
Planeamento e
. 1
Desenvolvimento
de Turismo
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IV.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicbes

Sdo requisitos obrigatorios para ingresso:

Constar da lista final definitivo do pessoal abrangido no MMEAP no ambito do
Programa de regularizagdo de Vinculos precarios no MMEAP;

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicao,

convencao internacional ou lei especial;

Ter idade nao inferior a 18 anos;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das

respetivas funcdes;
N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado
para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

Habilitacdo literaria que confere o grau de licenciatura;

O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fun¢des em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier

a ter os servigos.

Sao atribuicoes da DNAP:

a) Propor e executar as politicas publicas de recursos humanos na
Administragdo Publica nomeadamente no que se refere aos regimes, de
emprego, de trabalho e de carreiras, ao estatuto remuneratério e ao regime
de protecao social aos trabalhadores, independentemente da natureza do

respetivo vinculo laboral;
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b)

Apoiar os servicos e organismos do sector publico administrativo nas
discussdes com as organizagOes sindicais sobre as revisoes e alteragdes
salariais dos demais beneficios de carater econémico;

Avaliar, nomeadamente no que diz respeito as matérias sobre vinculos,
carreiras e remuneragdes, o desenvolvimento do regime juridico do trabalho
na Administracdo Publica, identificando necessidades de intervencao
corretiva que salvaguardem a sua coeréncia e equidade;

Promover a uniformidade, a coeréncia e a equidade na aplicacao do sistema
de avaliagdo de desempenho da Administracdo Publica, tendo em vista o
aperfeicoamento do seu regime juridico;

Fazer estudos e propor acdes tendentes ao controlo do crescimento da
fungdo publica ao seu descongestionamento e a implementacao de medidas
de reconversao e reclassificacao;

Promover através dos adequados instrumentos de mobilidade e reafectagdo
de pessoal, a redistribui¢do doa afetivos da funcdo publica, designadamente
o pessoal subutilizado ou constituido em excedente;

Gerir os programas de estagios profissionais na Administracdo Publica de
acordo com a legislagao em vigor;

Realizar ou promover a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional
abertas a funcdo publica e, bem assim, a¢Oes especificas nas matérias que
lhe forem solicitadas por servicos e organismos publicos;

Estudar, aplicar e fomentar a utilizacdo de técnicas e métodos de psicologia
e psicossociologia do trabalho e promover estudos e atividades de
orientacao aconselhamento profissional, tendo em vista uma mais
adequada utilizagao dos recursos humanos;

O que mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou por determinacao

superior.

Sao atribuicoes da DNME:
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a)

Conceber propor, coordenar a nivel central e definir diretrizes
estratégicas e politicas de aceleracdo da implementacao das medidas de
modernizacao administrativa e transformacao digital na Administracao
Publica;

Propor, apoiar, coordenar e avaliar a formulacdo de politicas publicas no
dominio das TIC e da governacao eletroénica;

Propor, coordenar e avaliar a nivel central a execucdo de medidas de
politicas de modernizagdo administrativa, em articulagdo com outros
setores, tendo em vista a melhoria do atendimento nos servicos publicos

e a melhoria do ambiente de negécios;

d) Apoiar o desenvolvimento e a manutencao de um modelo de governagao

e gestao das tecnologias de informacao dos servicos da Administracao
Publica;

Promover, dinamizar e acompanhar o processo de difusdo da sociedade
da informagdo na Administragdo PuUblica, nomeadamente no que
concerne a adogdo de solucbes de administragdo publica eletrénica;
Gerir e coordenar os canais de atendimento integrado, na sua vertente
presencial através da Casa do Cidaddo e sistemas de balcdes
multisservicos integrados, na sua vertente remota, quer seja via web
através da do portal «porton di nos Ilha», quer seja via voz através do
«centro de servigos»;

Promover a realizagdo de estudos e estimular atividades de
investigacdo, de desenvolvimento tecnolégico e de divulgacdo de boas
praticas, nas areas da simplificacdo administrativa e da administragado
eletrénica;

Promover e coordenar a realiza¢do de estudos, investigacdo, andlises
estatisticas e relatérios nas areas de simplificagdo, inovagdo e
modernizacdao administrativa, e governacao digital que, estimulem o

desenvolvimento de novos modelos de prestagao dos servicos publico;
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i) Promover, desenvolver e gerir guias, documentos, manuais e modelos
que garantam a interoperabilidade dos sistemas de informacdo na
Administragdo PUblica e nos demais departamentos governamentais;

j) Emitir parecer prévio e acompanhar a implementagdo dos projetos e
programas de investimento publico nas areas de modernizagdo e
simplificacdo administrativa e, administracdo eletronica;

k) Propor a criagdo e dirigir equipas de trabalho, de natureza transitéria de
caracter interministerial, visando a criagdo de um quadro regulatério
para o processo de simplificacdo e modernizacdo administrativa e
administracao eletrdnica;

l) Coordenar a rede interministerial de modernizacdo e simplificacdao
administrativa e, governacao digital;

m) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente

determinado.

V.

Apresentagao de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click agui para se candidatar

a) Ascandidaturas e as notificacdes sao preferencialmente efetuadas por
correio eletrénico;

b) A apresentacao das candidaturas em suporte papel sdo efetuadas na
Dire¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do MMEAP, no ato de
rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao
de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresenta¢do da candidatura em suporte eletronico é efetuada na
plataforma eletrénica: limesurvey em utilizagdo na DNAP, devendo os

candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.
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d) Na apresentagdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo
para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.

e) A candidatura enviada através de correio registado deve ser dirigida ao
DGPOG do Ministério da Modernizacdo do Estado e da Administracao
Publica, através do seguinte endereco:

o RuaAnténio Lereno,
Sede do Ministério da Modernizacdo do Estado e Administracdo

Publica, sito no Plateau, em frente a Pragca Anténio Lereno.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

0

prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias uteis, a contar do 5.°

(quinto) dia seguinte ao da publicacdo do presente regulamento de concurso no

site https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.

1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo formulario encontra-se como anexo Il,
ao presente regulamento;

b) Fotocdpia do documento de identificagdo;

Fotocdpia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil

psiquico emitido pela delegacia de salide do local de residéncia, com validade

de pelo menos seis meses;

d) Fotocdpia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade

para o exercicio de fun¢des publicas;

Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo Verde,
para prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do

desempenho das fun¢des a ocupar;
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3.2.0 candidato pode ainda apresentar:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

b) Fotocdpia de Certificados ou comprovativos de formagdes complementares
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

3.3.Afalta dos documentos referidos nas alineas a) a e), do niUmero 3.1, no dossier
de candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificagdo Documental.

3.4. Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
ddvida, a apresentacgdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

3.5. A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de

ser_concretizadas na plataforma eletrdnica por falhas de comunicacio,

congestionamento das linhas de comunicacao ou outros fatores de ordem

técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

VI.
Verificagao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagado
documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega
pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatdrios de
acordo com o regulamento de concurso.

3. Naverificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:

a) Ndo procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatérios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do
prazo estabelecido no regulamento do concurso;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fungdo, mediante a andlise do documento médico oficial

que comprove a deficiéncia.

w.governo.cv i governodecoboverde W CoboVerde_Gov
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5. Finda a verificacdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e ndao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusdo dos candidatos e a indicagao expressa do prazo para reclamacgao.

VII.

Métodos de selegdo aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢do dos candidatos no presente concurso, sao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selecdo:

a) Triagem curricular;
b) Entrevista de selegao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sao, aplicados de forma faseada, por

ordem de precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém carater

eliminatério.

3. Triagem curricular - visa verificar a posse da habilitacdo académica de base
requerida no concurso, concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, com base na analise do respetivo certificado de equivaléncia ou
certiddo de curso na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;

3.1. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
fungao previamente definido no presente regulamento.
b) N&o aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil
minimo da fun¢do previamente definido no presente regulamento.
3.2. No método de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos
seguintes motivos:
a) Ndo cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatérios
definidos no presente regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou

regularmente previstos;
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b) Desadequacdo do perfil designadamente, da habilitacdo literaria de
base, da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil
da funcao.

3.3. Na avaliagdo curricular apenas sdao considerados os elementos cuja

comprovagao consta do dossier de candidatura.

Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre

o juri e o candidato, designadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e expressao e de relacionamento interpessoal, as aptidoes e
motivagdes dos candidatos.

4.1. A aplicagao da entrevista de selecdo baseia-se num guidao, composto por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com os aspetos referidos no

numero anterior.

4.2. O resultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores,

com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual

ou superior a 10 valores.
4.3. Oresultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a
15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.
4.4. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que:
a) Ndo comparecam na entrevista de selecao;
b) Revelem uma desadequacgao ao perfil exigido;

¢) Tenham obtido uma valoragao inferior a 10 valores.

Vil.
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Classificagdo e ordenagdo final dos candidatos apds aplicagdo de cada método

de selecao

1. Apdsaaplicagdo dos métodos de selegdo, é elaborada a lista de classificagado
final proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacgdes e para o recurso ou decididos os que
forem interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificagdo final
definitivas:

a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de
aplicagdo do método seguinte;
b) a lista de classificacdo final dos candidatos excluidos do concurso.
3. Nos métodos de selecdo Triagem curricular em que o resultado ndo é

valorado as listas de classificacao final dos candidatos, sdo ordenadas por

ordem alfabética.

4. Nométodo de selecdo Entrevistaem que o resultado é valorado na escala de

0 a 20 valores, as listas sao ordenadas por ordem decrescente.
5. Na elaboracdo das listas a classificacdo final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite ap6s a triagem curricular;
b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagdo da entrevista
de selecao;

6. As listas de classificacdo final proviséria, devem indicar os prazos e as
entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classifica¢do final e ou graduagao
na respetiva lista.

IX.

Classificagao e ordenacao final dos candidatos no concurso




1.

2.

I Ministério da Modernizagéo do

) |Estado e da Administracao Publica

Diregdo Nacional da Administragdo Publica

1. Apds a aplicagdo do método de selecdo entrevista é elaborada a lista de
classificagdo e ordenacdo final proviséria dos candidatos aprovado e ndo
aprovado no concurso.

2. Alista de classificagdo e ordenacdo final provisdria € unitaria, e indica:

a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacao dos prazos e daentidade junto da qual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com
a sua classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento das
vagas abertas ao concurso.
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato

interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia

com a sua classificacao final e ou graduacao na respetiva lista.

X.

Publicagao dos resultados

As listas resultante da verificacdo documental, da aplicagao de cada um dos
métodos de selecdo, e classificagdo final sdo publicadas no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP .

A notificacdo dos candidatos é efetuada com a publicacdo da lista final
proviséria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

Sdo ainda publicadas as informacGes relativas a data, hora, local da entrevista de
selecdo e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no

decorrer do procedimento.
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4. A consulta das listas e das informag6es publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

XI.

Acesso a informagdo

1. Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a
DNAP através dos nimeros de telefone: 3337304/2607410.

2. Para as demais informagdes relacionadas ao concurso o candidato deve
contatar o presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da
entidade promotora ou elemento da comissao designado como ponto focal para o

procedimento concursal, através dos telefones: 3337303 ou através do endereco

de correio eletrénico djamila.b.soares@mmeap.gov.cv

3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura no servico de

recursos humanos da entidade promotora do concurso.

XIl.

Reclamacgoes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental
ou da aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo previstos no presente
regulamento, sdo passiveis de reclamagao pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusdo de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Asreclamacdes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:
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a) Trés dias Uteis, apds a publicagdo das listas de classificagdo final provisorias
de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo documental
ou da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicagdo da lista proviséria da classificacdo final

do concurso.

As reclamacdes dos candidatos sdo dirigidas ao Presidente do juri de concurso
e quando apresentadas em suporte papel entregue nas instalagdes do DGPOG
ou servigo de recursos humanos da entidade promotora de concurso, ou
quando apresentadas por via eletrdnica através do seguinte endereco de correio

eletrdnico flavio.pina@mmeap.gov.cv.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo
comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato

reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo sob pena de indeferimento

tacito.

XIIl.

Recurso

1. As decisdes sobre as reclamacgdes dos candidatos e as listas de classificagao
final definitiva ap6s a homologacao do relatério de concurso sdo passiveis de
recurso pelos candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacdo da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.
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3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da decisdo proferida pelo jiri de concurso sobre a reclamagdo ou
da publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administracdo Publica
Central, direta ou indireta, sdo dirigidos ao dirigente maximo do Servigo
Central, quando apresentados em suporte papel na rece¢ao do Servi¢o Central ou
quando apresentados por via eletrénica através do seguinte endereco do correio

eletrénico: recursos.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interp0s, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento

tacito.

XIV.

Cessacao dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas

constantes dos correspondentes andncios de abertura.

XV.

Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos ap6s a data da publicagdo da
lista de classificagao final definitiva.

XVI.

Data de publicagao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 06 de setembro de 2022.

& www.governocy [ governodecoboverde W CaboVerde_Gov




I Ministério da Modernizagao do
22 ) |Estado e da Administracao Publica

\-. 5
gt Diregdo Nacional da Administragdo Piblica

ANEXO |
LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE
REGULARIZAGCAO DE VINCULOS PRECARIOS NO MMEAP

A presente lista definitiva contém a identificacdo do pessoal abrangido pelo programa
de regularizacdo de vinculo precario no Ministério da Modernizagdo do Estado e da
Administracdo Publica, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 33/2021 de 14 de

abril.

1. |Ana Matilde Silva Sousa DNAP/DRHEP
2o Nicolau Furtado de Pina DNAP/DSSS
3. |Llcia Eneida da Veiga Vieira DNAP/DRHEP
4, Adnizia Marisa Ribeiro Fortes DNAP/DSSS
5 Maria de Lourdes Semedo Rosa DNAP/DSSS
6. |Analsabel Fernandes Sanches cC

7. |Ana Sofia Fortes Branddo Lush cC

8. |Angela de Jesus Rocha Afonso cC

9. |Carlos Manuel dos Reis Mendonca cC

10. |Carmen Sénia Semedo Varela cC

11. |Coralie Iréne Ramos Leite cC

12. |Dilene do Rosario Pires Assuncao cC

13. |Elcio Marcos Nascimento Lima cC

14. |Elisandro Sousa Sanches Carvalho Martins cC

15. |Elisangela Sofia Andrade Fonseca cC

16. |Francisca da Cruz de Brito cC

17. |Heidi LUcia Teixeira cC
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18. |llizeu dos Anjos Furtado Varela cC
19. |lvanilda de Fatima Monteiro Louro cC
20. |Janine Helena Fortes Henriques CcC
21. |José Antdnio Sanches Nunes cC
22. |Juvenal Pereira cC
23. |Lazaro Celso Silva cC
24. |Lulinda Soares Brito cC
25. |Maria da Luz Rodrigues cC
26. |Natalina de Fatima Delgado da Graga cC
27. |Osvaldina Augusta Francisca Silva Mendes Soares CcC
28. |Ricardina Cardoso Lopes cC
29. |Sara Carline Margareth Borges Varela CcC
30. |Suzete Ramos Fortes cC
31. |TatianadaLuz Gomes Evora Lima cC




Carreira do regime
Cargo

Area de atividade

Nome completo:

(o)

Data de nascimento: Sexo: Masculino I:I Feminin

Nacionalidade:

BI/CNI: N.° Data de
emissao: / /

NIF:

N\ ! Ministério da Modernizagao do
22 ) |Estado e da Administracao Publica
Diregdo Nacional da Administragdo Piblica
ANEXO I
FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZA(;/T\O DE VINCULO PRECARIO NO MMEAP
(a que faz referéncia ao ponto VI, n.° 3, 1, a) do Regulamento)
Procedimento concursal n.°
Publicado no B.O n.° de / / .
Entidade promotora do concurso:
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Rua:

Localidade

Concelho:

Iltha:

Telefone:

Telemével:

Correio eletronico:

Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagao:
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2.2 Indique cursos de pos - graduagdo- mestrado ou doutoramento:

3.1 Funcoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que
se candidata:

~ Data
Funcoes

Inicio Fim

3.2 Outras fungoes e atividades exercidas:

Declaro que retino os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da
Funcdo Publica e no regulamento do concurso de regularizagao.

Sim Nao
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8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a
execucgdo de tarefas inerentes a fungdo ou cargo a desempenhar indique abaixo
e junte o documento comprovativo ao presente formulario.

Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Copia de doc. de identificagdo

Certificado de habilitacdes
literarias

Comprovativos de Formacgao
complementar (Quantidade ___ )

Outros
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