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REGULAMENTO DO CONCURSO

Click aqui para se candidatar

(a que se refere a al. e) do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 33/2021, 14 de abril)
REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
PARA REGULARIZA(;Z\O DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNQGES TECNICAS
PERMANENTES MEDIANTE VINCULOS PRECARIOS NA CHEFIA DO GOVERNO

Identifica¢do da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Chefia do Governo.
2. Direcao de Servico/departamento: Direcdo Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao da Chefia do Governo.

Identificagdo do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N°: 01/MPCM/2022

2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: restringe-se aos
candidatos constantes da lista definitiva do pessoal abrangido no
programa de regularizagao de vinculos precarios - PRVPAP, anexo |, ao
presente regulamento que dele faz parte integrante.

4.  Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira
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5. Fundamentagao para abertura do procedimento concursal: O presente
procedimento concursal é aberto no ambito do PRVPAP, para

regularizagdo das situagoes de vinculo precario nos termos previstos nos

artigos 2.° e 3° do Decreto-Lei n° 33/2021 de 14 de abril.

Cargo/Nivel/ Habilitacées literdrias de Base/Area de Formagéo/Nimero de

vagas / Forma de vincula¢do/Regime/ Remunerag¢do

Habilitagao Numero
Cargo/Nive . Formade Remuneracao
literariade Areade formacgao de
vinculagao iliquida

Jornalismo 1

Técnico Tecnologia de
] Licenciatura g Nomeagao | Carreira 67.396 $S00

Nivel | Informacéo e 1

Comunicagao

Iv.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos obrigatorios para ingresso:

a) Constarda lista final definitivo do pessoal abrangido na Chefia do Governo
no ambito do Programa de regularizagdo de Vinculos precarios na Chefia
do Governo;

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
constituicao, convencgao internacional ou lei especial;

¢) Teridade nao inferior a 18 anos;
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d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio
das respetivas fungdes;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

f) Habilitagao literaria que confere o grau de licenciatura.

2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier

a ter os servigos.

3. Sao atribui¢oes do GCI do Governo onde o funcionario sera afetado:

a) Proporeimplementar medidas que tendem a melhorar aspetos relativos a
comunicagao e a imagem do Governo e garantir que as mesmas sejam
cumpridas por todas as Instituicoes e departamentos Governamentais;

b) Assegurar a coordenacdo da forma e o do modo de intervengao publica do

governo;

c) Estabelecer contactos com os érgaos de comunicagao social, nacionais e
estrangeiros em matéria que digam respeito ao Governo ou que requeiram
a suaintervencgao;

d) Coordenar e supervisionar as acdes de comunicacao, informacao e difusdo
das politicas do Governo;

e) Encarregar-se da circulagao de informacgdes de interesse entre os membros
do Governo, instituicoes publicas e privadas e a sociedade civil, através da
rede oficial do Governo, em coordenacao com os diferentes departamentos
governamentais interessados;

f) Organizar e desenvolver sistemas de informacgdo e pesquisas de opinido;
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g) Propor, implementar e controlar todo o estacionario do Governo e suas
aplicagoes, garantindo o respeito pelas normas graficas;

h) Responsabilizar-se pela gestao, manutencao e divulgagao da Pagina Oficial
do Governo nainternet; e

i) Coordenada a gestdo de comunicagdo dos departamentos

governamentais.

4. Sao atribuicoes da DGPOG onde o funcionario sera afetado:

a) Assegurar a gestdo integrada e articulada, conforme couber, dos recursos
humanos, financeiros e patrimoniais da Chefia do Governo;

b) Estudar e propor superiormente medidas tendentes a atualizagdo e
melhoria dos servicos, aumento da produtividade e aperfeicoamento
profissional dos funcionarios;

c) Tratar e dar seguimento em matéria administrativa, financeira e
patrimonial a todos os assuntos que sejam da competéncia especifica dos
restantes servigos;

d) Estudar, promover e coordenar de forma permanente e sistematica a
aplicacdo de medida tendentes a reforma e modernizagao administrativa
de ambito sectorial e inter_sectorial;

e) Apresentar o projeto de orcamento da Chefia do Governo e o respetivo
relatorio;

f) Executar o orcamento da Chefia do Governo, de acordo com as normas
da contabilidade publica e outras que sejam aplicaveis;

g) Efetuar o processamento dos titulos de despesas dentro da legalidade
orcamental;

h) Prestar informacdes de verbas em todos os pedidos de aquisicao que
envolvam processamento de despesas, bem como os referentes aos

processos de admissao de pessoal;
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i) Elaborarindicadores de gestao que permitam acompanhar a evolucdo da
situacao financeira;

j) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens moveis e imoveis;

k) Assegurar a gestdao, bem como a conservagao dos bens, equipamentos,
instalagdes e meios de comunicagao;

l) Assegurar o apetrechamento em mobiliario e equipamento de todos os
servigos da Chefia do Governo;

m) Apoiar documentalmente os servi¢os da Chefia do Governo e organizar,
conservar inventarios e documentacao que nao seja de interesse
especifico de qualquer servico;

n) Prestar o necessario apoio burocratico e administrativo aos demais
servicos da Chefia do Governo; e

0) Assegurar a administracdo do Palacio do Governo.

V.

Apresentacgdo de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click agui para se candidatar

a) As candidaturas e as notificacdes sao preferencialmente efetuadas por
correio eletrénico;

b) A apresentacdo das candidaturas em suporte papel sdo efetuadas na
Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao da Chefia do Governo,
no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria
a emissao de recibo, que deve ser guardado.

c) A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada no
correio eletrénico: limesurvey em utilizacdo na Direcao Geral do

Planeamento, Orcamento e Gestdo - DGPOG da Chefia do Governo,
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e)

devendo os candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo
comprovativo;

Na apresentac¢ao da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo
para efeitos de contagem do prazo de impugnacao;

A candidatura enviada através de correio registado deve ser dirigida a

DRHADCG, através do seguinte endereco: rdrhag@palgov.gov.cv, Palacio

do Governo, Varzea da Companhia.

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissado de candidatura é de, 10 (dez) dias uteis, a contar do 5.°

(quinto) dia seguinte ao da publicacdo do presente regulamento de concurso no

site https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente

os seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos

requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

Requerimento de candidatura cujo formulario encontra-se como anexo ll,
ao presente regulamento;

Fotocépia do documento de identificacao;

Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e
perfil psiquico emitido pela delegacia de saude do local de residéncia, com
validade de pelo menos seis meses;

Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da
habilidade para o exercicio de fungdes publicas;

Fotocépia do Certificado de conclusao de curso realizado em Cabo Verde,

ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo
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Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do

cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.

3.2.0 candidato pode ainda apresentar:
a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;
b) Fotocopia de Certificados ou comprovativos de formacgdes
complementares realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto

de candidatura.
3.3.A falta dos documentos referidos nas alineas a) a €) do numero anterior, no
dossier de candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificacao

Documental.

3.4. Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de

duvida, a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

3.5. A DNAP nao seresponsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem

técnica que nao sejam da sua responsabilidade.

VI.
Verificagao documental

1. Findo o prazo para a apresentacao de candidaturas, procede-se a verificagao

documental.
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2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega
pelos candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de

acordo com o regulamento de concurso.

3. Naverificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:
a) Ndo procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos
obrigatorios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do

prazo estabelecido no regulamento do concurso.

4. Nesta fase, 0 Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcao, mediante a analise do documento médico oficial
qgue comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razdes de

exclusao dos candidatos e a indicacao expressa do prazo para reclamacgao.

VII.

Métodos de selegdo aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sédo aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;
b) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por
ordem de precedéncia com que sdao enunciados no nimero anterior e tém carater

eliminatorio.
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3. Triagem curricular - visa verificar a posse da habilitacdo académica de base
requerida no concurso, concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, com base na analise do respetivo certificado de equivaléncia ou

certiddo de curso na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas.

3.1. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato ndo se adequa ao perfil

minimo da funcdo previamente definido no presente regulamento.

3.2. Nométodo detriagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatorios
definidos no presente regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

b) Desadequacdo do perfil designadamente, da habilitacao literaria de
base, da experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil

da funcao.

3.3. Na avaliagao curricular apenas sao considerados os elementos cuja
comprovacao consta do dossier de candidatura.

4. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os

aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre

0 juri e o candidato, designadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e expressao e de relacionamento interpessoal, as aptidoes e

motivacdes dos candidatos.
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4.1. A aplicagao da entrevista de selecdo baseia-se num guiao, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com os aspetos referidos no
numero anterior.

4.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores,
com a valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual
ou superior a 10 valores.

4.3. Oresultado da entrevista de selecdo é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a
15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;

c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

4.4. Naentrevista, sao excluidos os candidatos que:
a) Nao comparegam na entrevista de sele¢do;
b) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;

¢) Tenham obtido uma valoracao inferior a 10 valores.

VIIl.

Classificagdo e ordenacao final dos candidatos apos aplica¢édo de cada método de

selecao

1. Apdsaaplicacao dos métodos de selecao, é elaborada a lista de classificagcao
final provisdria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte.

2. Findo os prazos para as reclamacgoes e para o recurso ou decididos os que
forem interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final

definitivas:
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a) a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos a etapa de
aplicacdo do método seguinte;

b) a lista de classificagao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de sele¢ao Triagem curricular em que o resultado nao é
valorado as listas de classificacao final dos candidatos, sdo ordenadas por
ordem alfabética.

4. Nométodo de selecdo Entrevista em que o resultado é valorado na escala de
0 a 20 valores, as listas sao ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboracdo das listas a classificacao final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expressa de seguinte forma:

a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;
b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplicacao da entrevista

de selecao.

6. As listas de classificacao final provisoria, devem indicar os prazos e as
entidades junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor
recurso, em caso de discordancia com a sua classificagao final e ou graduagao

na respetiva lista.

IX.
Classificagdo e ordenacao final dos candidatos no concurso
1. Apés a aplicagao do método de selecao entrevista € elaborada a lista de
classificacao e ordenacao final proviséria dos candidatos aprovado e nao
aprovado no concurso.
2. Alista de classificacdo e ordenacao final provisoria é unitaria, e indica:

a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;
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b) Aindicacaodosprazose daentidade juntodaqual o candidato interessado
pode reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com

a sua classificacao final e ou graduagao na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:
a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento das
vagas abertas ao concurso.

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso.

4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia

com a sua classificagao final e ou graduagao na respetiva lista.

X.

Publicagdo dos resultados

1. As listas resultante da verificacdo documental, da aplicacdo de cada um dos
métodos de selecao, e classificacdo final sdao publicadas no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP .

2. Anotificagao dos candidatos é efetuada com a publicacao da lista final provisoéria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do
procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local da entrevista de
selecao e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no

decorrer do procedimento.
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4. A consulta das listas e das informagoes publicadas é da inteira

responsabilidade do candidato.

Xl.

Acesso a informagédo
1. Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso, submissao das
candidaturas e publicacdao das listas e recurso, o candidato deve contatar a
DRHAG da Chefia do Governo através dos nimeros de telefone: 3331319 2610319.
2. Para as demais informagoes relacionadas ao concurso o candidato deve
contatar o presidente da comissao de gestao do processo de recrutamento da
Chefia do Governo ou elemento da comissdo designado como ponto focal para o
procedimento concursal, através dos telefones: 2610319 3331319 13190u através
do endereco de correio eletronico rdrhag@palgov.gov.cv. Os candidatos podem
ter acesso ao seu dossier de candidatura no servico de recursos humanos da

entidade promotora do concurso.

XIl.

Reclamagodes

1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagdo documental
ou da aplicagao de cada um dos métodos de selecao previstos no presente
regulamento, sao passiveis de reclamacgao pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamag¢ao de exclusao de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. Asreclamacodes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:
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a) Trés dias uteis, apés a publicacdo das listas de classificagao final
provisérias de candidatos admitidos e excluidos no termo da verificacao
documental ou da aplicagao de cada um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apos a publicagao da lista proviséria da classificagao final

do concurso.

As reclamacgdes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso
e quando apresentadas em suporte papel entregue nas instalacoes do DGPOG
ou servico de recursos humanos da Chefia do Governo, ou quando
apresentadas por via eletronica através do seguinte endere¢o de correio

eletrénico rdrhag@palgov.gov.cv - Dire¢ao de Recursos Humanos e Assuntos

Gerais da Chefia do Governo.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo
comprovativo.

5. A decisao sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento
tacito.

XIil.

Recurso

1. As decisoes sobre as reclamagoes dos candidatos e as listas de classificagao
final definitiva ap6s a homologacado do relatério de concurso sao passiveis de
recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusao de candidatos e de homologacao da lista
final definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.
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3. Orecurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamagao ou
da publicagao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica
Central, direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico
Central, quando apresentados em suporte papel na rececao do Servigo Central
ou quando apresentados por via eletrénica através do seguinte endereco do

correio eletrénico: recursos.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao
recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacdo, sob pena de indeferimento

tacito.

XIv.

Cessacgao dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas

constantes dos correspondentes anuncios de abertura.

XV.

Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagao
da lista de classificacao final definitiva.

XVI.

Data de publica¢do do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 10 de outubro de 2022.
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ANEXO |
LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE
REGULARIZAGAO DE VINCULOS PRECARIOS NA CHEFIA DO GOVERNO

A presente lista definitiva contém aidentificacdo do pessoal abrangido pelo programa

de regularizagao de vinculos precarios na Chefia do Governo, ao abrigo do disposto

no Decreto-Lei n.2 33/2021 de 14 de abril.

Lista definitiva do pessoal abrangido no PRVPAP na Chefia do Governo

Servico a que

Nome do requerente esta afeto
1. GCldo
Eliane Aline Azevedo Lopes Governo
DGPOGCG

2. |Arrigo Gomes Costa
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