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REGULAMENTO DO CONCURSO
(a que se refere a al. e) do artigo 22.° do Decreto-Lei n° 33/2021, 14 de abril)

Click aqui para se candidatar

REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
PARA REGULARIZAGAO DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNGOES TECNICAS
PERMANENTES MEDIANTE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO
INTERNA
l.

Identifica¢do da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério Administragao Interna.
2. Direcao de Servico/departamento: Direcdo Geral Planeamento Orcamento E
Gestao, Direcao Geral Transportes Rodoviarios e Servico Nacional Protecao Civil

e Bombeiros.

Identifica¢do do procedimento concursal

1. Procedimento concursal N°: 01/MAI/2022

2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

3.  Modalidade quanto a origem dos candidatos: restringe-se aos candidatos
constantes da lista definitiva do pessoal abrangido no programa de
regularizagao de vinculos precarios - PRVPAP do Ministério Administracao
Interna, anexo |, ao presente regulamento que dele faz parte integrante.

4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira

5. Fundamentacao para abertura do procedimento concursal: O presente
procedimento concursal € aberto no ambito do PRVPAP, para regularizagao das
situagdes de vinculo precario nos termos previstos nos artigos 2.° e 3° do

Decreto-Lei n° 33/2021 de 14 de abril.


https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/466941/newtest/Y/lang/pt
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Cargo/Nivel/ Habilitagées literdrias de Base/Area de Formacdo/Nimero de vagas /

Forma de vincula¢do/Regime/ Remuneragéo

Habilitacao . Forma de
Area de Remuneraca
literaria de vinculagd Regime
formacgao oiliquida
Ciéncias de
Gestaoe 1
Técnico ; Nomeacga
Licenciatura Financas Carreira | 67.396 $00
Nivel | o
Gestao 1
Geografia 1
Iv.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Saorequisitos obrigatdrios para ingresso:
a) Constarda listafinal definitivo do pessoal abrangido no MAI no ambito do Programa

de regularizagao de Vinculos precarios no MAI;

b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constituicao,
convencao internacional ou lei especial;

¢) Teridade ndo inferior a 18 anos;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das
respetivas fungdes;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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f) Habilitagao literaria que confere o grau de licenciatura;

2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a ter

0S Servigos.

3.  Atribuicoes dos servicos aos quais serao afetados os candidatos:
3.1. Direcao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente os servicos centrais no dominio do
planeamento, nomeadamente na prepara¢ao dos planos trianuais, assegurando as
ligacdes aos servicos centrais de planeamento no processo de elaboracao dos Planos
Nacionais de Desenvolvimento e de controlo da sua execugao;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas Setoriais de Médio Prazo do MAI,
articulando-se com todos os servicos e organismos em matéria relativa a gestao
orcamental e financeira;

c) Enquadrar e coordenar os projetos de reforma das finangas publicas com os demais
departamentos do MAI;

d) Acompanhar a gestdo e utilizagdo dos recursos materiais e financeiros e proceder a
consolidacao dos orcamentos dos servigos e organismos do MAI;

e) Gerir o patrimonio do MAI,

f) Organizar e manter o arquivo dos documentos de realizagao das despesas.

3.2. Direcao-Geral de Transportes Rodoviarios
a) Colaborar na concecgao de planos de desenvolvimento do setor rodoviario e respetivo
ordenamento territorial;
b) Uniformizar e coordenar o exercicio dos poderes e atuacao para a fiscalizacao do
cumprimento da legislagdo de transportes rodoviarios, em articulagcao com as demais

entidades com competéncia na matéria;
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c)

k)

Organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de veiculos automoveis do
parque automoével nacional, bem como o cadastro disciplinar dos condutores;

Estudar e propor a regulamentacao do funcionamento das escolas de condugao
automovel;

Aprovar, homologar e certificar veiculos e equipamentos afetos aos sistemas de
transporte rodoviario e licenciar as entidades intervenientes nos processos de
certificacdo e inspecao;

Propor e colaborar na elaboracdo de leis e regulamentos necessarios ao
acompanhamento e orientagcao do setor bem como orientagao da circulagao rodoviaria
no territorio nacional;

Organizar o servigo de inspecao e vistoria de veiculos automoveis;

Coordenar a organizagao dos servigos de instrugao e exames para condutores de
veiculos automoveis;

Estudar os custos de transportes rodoviarios que sirvam de base a fixacdo e ou
atualizagao de tarifas;

Fiscalizar a exploracao de automéveis de aluguer de passageiros e carga e bem assim o
transporte coletivo urbano e interurbano;

Aplicar e fazer cumprir normas relativas a circulagao e transportes rodoviarios.

3.3. Servico Nacional da Protecao Civil e Bombeiros

a) Levantamento, previsdo, avaliacdo e prevencao dos riscos coletivos;

b) Analise permanente das vulnerabilidades perante situagdes de risco;

c) Informagao e formacgao das populagdes, visando a sua sensibilizagdo em matéria de

autoprotecao e de colaboragao com as autoridades;

d) Planeamento de solug¢des de emergéncia, visando a busca, salvamento, prestacdo de

socorro e de assisténcia, bem como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das

populagoes;

e) Inventariagao dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente mobilizaveis, ao

nivel local e nacional;
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f) Estudo e divulgacao de formas adequadas de protecao dos edificios em geral, de

monumentos e de outros bens culturais, de infraestruturas, do patriménio arquivistico, de

instalagOes de servigcos essenciais, bem como do ambiente e dos recursos naturais;

g) Previsao e planeamento de a¢des atinentes a eventualidade de isolamento de areas e

populacdes afetadas por riscos.

V.

Apresentagdo de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

Click aqui para se candidatar

As candidaturas e as notificacdes sao preferencialmente efetuadas por correio
eletrdénico;

A apresentacdo das candidaturas em suporte papel sdo efetuadas na Direcao
Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao do MAI, no ato de rececado da
candidatura efetuada presencialmente, é obrigatéria a emissao de recibo, que
deve ser guardado.

A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada na
plataforma eletrénica: limesurvey em utilizagdo na DNAP, devendo os
candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo.

Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para

efeitos de contagem do prazo de impugnagao.

e) A candidatura enviada através de correio registado deve ser dirigida ao DGPOG

do Ministério da Administracao Interna através do seguinte endereco: Rua Pedro

A. Cabral, CP n° 103, Plato, Praia, Republica de Cabo Verde

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissao de candidatura é de, 10 (dez) dias Uteis, a contar do 5.° (quinto)

dia seguinte ao da publicagdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP.
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3. Documentos a apresentar:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os

seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos requisitos

legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura cujo formulario encontra-se como anexo I, ao
presente regulamento;

b) Fotocodpia do documento de identificagao;

Fotocdpia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil

psiquico emitido pela delegacia de saude do local de residéncia, com validade de

pelo menos seis meses;

Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade para o

exercicio de fungdes publicas;

Fotocopia do Certificado de conclusdao de curso realizado em Cabo Verde, ou

Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo Verde, para

prova de habilitagdes literarias exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho

das fungdes a ocupar;

O candidato pode ainda apresentar:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

b) Fotocépia de Certificados ou comprovativos de formacdes complementares

realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

A falta dos documentos referidos nas alineas a) a e) do niUmero anterior, no dossier

de candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificacao Documental.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,

a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

A DNAP ndo se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletronica por falhas de comunicacao,

congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem

técnica que nao sejam da sua responsabilidade.

VI.
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Verificagcdo documental

1. Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacdo
documental.

2. A verificagdo documental consiste na atividade de verificacdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.

3. Naverificagdo documental, sao excluidos os candidatos que:

a) Nao procedam a entrega de pelo menos 1(um) dos documentos obrigatérios
exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega dos documentos obrigatérios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;

4. Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a andlise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.

5. Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas
admitidas e nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razées de

exclusao dos candidatos e a indicacao expressa do prazo para reclamacgao.

Vil.

Métodos de sele¢do aplicados no concurso
1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sao aplicados

obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:

a) Triagem curricular;
b) Entrevista de selecao.

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo, aplicados de forma faseada, por ordem

de precedéncia com que sao enunciados no niumero anterior e tém carater eliminatorio.
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3.

Triagem curricular - visa verificar a posse da habilitacdo académica de base requerida
no concurso, concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades competentes,
com base na analise do respetivo certificado de equivaléncia ou certidao de curso na(s)
area(s) solicitada(s), a data do término das candidaturas;
3.1. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da fungao
previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo
da fungao previamente definido no presente regulamento.
3.2. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatérios definidos no
presente regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

b) Desadequacgdo do perfil designadamente, da habilitacao literaria de base, da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcgao.

3.3. Na avaliacao curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao

consta do dossier de candidatura.

4. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o juri e o
candidato, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
expressao e de relacionamento interpessoal, as aptiddoes e motivacdes dos
candidatos.

4.1. A aplicagdo da entrevista de selegao baseia-se num guido, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com os aspetos referidos no

numero anterior.
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4.2. Oresultado da entrevista de selecdo é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragao até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior
a 10 valores.
4.3. Oresultado da entrevista de selecao é, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15
valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
4.4. Naentrevista, sao excluidos os candidatos que:
a) Nao comparecam na entrevista de selec¢ao;
b) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;
¢) Tenham obtido uma valoragao inferior a 10 valores.

VIil.

Classificagdo e ordenacdo final dos candidatos apos aplica¢do de cada método de
selecao
1. Apos a aplicacdo dos métodos de selecao, é elaborada a lista de classificacao final
provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte.
2. Findo os prazos para as reclamacgdes e para o recurso ou decididos os que forem
interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:
a) a lista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicacdo do
método seguinte;
b) a lista de classificagao final dos candidatos excluidos do concurso.
3. Nos métodos de selecao Triagem curricular em que o resultado nao é valorado as
listas de classificagdo final dos candidatos, sao ordenadas por ordem alfabética.
4. No método de selecdo Entrevista em que o resultado é valorado na escalade 0 a
20 valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.
5. Na elaboracdo das listas a classificacdo final dos candidatos o resultado dos

métodos deve ser expressa de seguinte forma:
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a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;
b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagdao da entrevista de
selecdo;

6. As listas de classificacdo final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades
junto da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso
de discordancia com a sua classificacao final e ou graduacgao na respetiva lista.

IX.
Classificagdo e ordenacao final dos candidatos no concurso

1. Ap6s a aplicagao do método de selecdao entrevista é elaborada a lista de
classificacdo e ordenacgao final proviséria dos candidatos aprovado e nao
aprovado no concurso.

2. Alista de classificacdo e ordenacao final provisoria é unitaria, e indica:

a) Aclassificagao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacaodos prazos e daentidade junto da qual o candidato interessado pode
reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua
classificagao final e ou graduacao na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento das vagas
abertas ao concurso.

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;

4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a

sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

X.

Publicagdo dos resultados



@ I Ministério da
=/ |Adm|n|stragao Interna

Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestio
Rua Pedro A. Cabral

CP n? 103, Plat6, Praia

Republica de Cabo Verde

Telf: (+238) 260 40 20/3

Fax. (+238) 261 11 32

1. As listas resultante da verificagdao documental, da aplicagdo de cada um dos métodos

de selegdo, e classificacdo final sdo publicadas no site https://dnap.gov.cv, pagina

eletrénica da DNAP.

2. Anotificacao dos candidatos é efetuada com a publicagao da lista final provisoria dos
candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local da entrevista de
selecao e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no decorrer
do procedimento.

4. A consulta das listas e das informacgdes publicadas é da inteira responsabilidade

do candidato.

Xl.

Acesso a informagédo
1. Para os esclarecimentos relativos ao regulamento de concurso, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a DNAP
através dos numeros de telefone: 3337304/2607410.
2. Para as demais informacgoes relacionadas ao concurso o candidato deve contatar
o presidente da comissao de gestdo do processo de recrutamento da entidade
promotora ou elemento da comissdao designado como ponto focal para o
procedimento concursal, através dos telefones: 260 40 20 ou através do enderego
de correio eletronico denise.fernandes@mai.gov.cv.
3. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura no servico de

recursos humanos da entidade promotora do concurso.

XIl.

Reclamagodes
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1. As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecdo seguinte, elaboradas na sequéncia da verificagao documental ou da
aplicacao de cada um dos métodos de selegao previstos no presente regulamento, sao
passiveis de reclamacao pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite uma reclamacao de exclusdo de candidatos, desde que se fundamente
na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou
regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

3. As reclamacgoes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicacao das listas de classificacao final provisorias de
candidatos admitidos e excluidos no termo da verificagdo documental ou da
aplicagcao de cada um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apds a publicacao da lista provisoéria da classificacao final do

concurso.

As reclamagdes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso e
quando apresentadas em suporte papel entregue nas instalagcoes do DGPOG ou
servico de recursos humanos da entidade promotora de concurso, ou quando
apresentadas por via eletrénica através do seguinte endereco de correio eletronico

denise.fernandes@mai.gov.cv.

4. Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo comprovativo.
5. A decisao sobre a reclamagao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento tacito.

XIlIl.

Recurso

1. As decisoes sobre as reclamacgoes dos candidatos e as listas de classificacao final
definitiva ap6s a homologagdo do relatério de concurso sao passiveis de recurso

pelos candidatos.
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2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de irregularidades
ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacdo da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da
publicacao da lista final definitiva.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragdo Publica Central,
direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servico Central, quando
apresentados em suporte papel narececao do Servigo Central ou quando apresentados
por via eletrénica através do seguinte endereco do correio eletronico:

recursos.recrutamentos@gmail.com.

5. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo
comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar

do dia seguinte a sua apresentacao, sob pena de indeferimento tacito.

XIv.

Cessacao dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anuncios de abertura.

XV.

Prazo de validade do Concurso
O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apos a data da publicagao da lista

de classificacao final definitiva.
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XVI.

Data de publicagdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 01 de margo de 2023

ANEXO |

LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE REGULARIZAGAO DE
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VINCULOS PRECARIOS NO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

A presente lista definitiva contém a identificacdo do pessoal abrangido pelo programa de
regularizagdo de vinculo precario no Ministério Administracao Interna, ao abrigo do

disposto no Decreto-Lei n.2 33/2021 de 14 de abril.

Lista definitiva do pessoal abrangido no PRVPAP no Ministério Administragao

Interna

Nome do requerente Servico a que esta afeto

Direcado Geral do Planeamento
1. |Ineida Filomena Gomes Duarte

orcamento e Gestao

Direcao Geral dos Transportes
2. |lleida Samira Pires Reis

Rodoviarios

3. |Antero Emilio Silva Lopes Servico Nacional de protecgao Civil

ANEXO 1l

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO
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DE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

(a que faz referéncia ao ponto VI, n.° 3, 1, a) do Regulamento)

Procedimento concursal n.°

Publicado no B.O n.° de / /

Entidade promotora do concurso:

Carreira do regime Cargo

Area de atividade

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:|
Nacionalidade:
BI/CNI: N.° Data de emissao: / /

=2
o

Rua:
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Localidade

Concelho:

Ilha:

Telefone:

Telemovel:

Correio eletronico:

Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formagao:

2.2 Indique cursos de pos - graduacao- mestrado ou doutoramento:
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3.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

candidata:

Funcgoes

Data

Inicio

Fim

3.2 Outras fungoes e atividades exercidas:

Declaro que reuno os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da

Funcao Publica e no regulamento do concurso de regularizagao.

Sim Nao
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8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a
execucao de tarefas inerentes a fungcao ou cargo a desempenhar indique abaixo e junte
o documento comprovativo ao presente formulario.

Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

Copia de doc. de identificagao

Certificado de habilitagoes
literarias

Comprovativos de Formacao
complementar (Quantidade ___ )

Outros




