REGULAMENTO DO CONCURSO COMUM
PARA REGULARIZAGAO DE PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNGOES TECNICAS
PERMANENTES MEDIANTE VINCULO PRECARIO NO MINISTERIO DAS FINANGAS E DO
FOMENTO EMPRESARIAL

ﬁClick aqui para se candidatar

Identificacao da Entidade promotora

1. Entidade promotora do concurso: Ministério das Financas e do Fomento
Empresarial

2. Diregao de Servico/departamento: Direcao Geral do Planeamento, Orcamento e
Gestao (DGPOG); Direcao Nacional do Orcamento e da Contabilidade Publica
(DNOCP); Direcao Geral do Patrimonio e de Contratagdo Publica (DGPCP); Diregao
Geral do Tesouro (DGT); Unidade de Tecnologia, Inovagao e Comunicagao (UTIC);

Direcao Nacional do Planeamento (DNP); Direcao Nacional de Receitas do Estado

(DNRE); Inspecao Geral das Finangas (IGF).

Identificacao do procedimento concursal

1. Procedimento concursal comum n° 01/MFFE/2024 - | PRVPAP

2. Tipo de Concurso: Procedimento concursal comum

3. Modalidade quanto a origem dos candidatos: restringe-se aos candidatos
constantes na lista definitiva do pessoal abrangido no programa de
regularizagao de vinculos precarios - PRVPAP, anexa ao presente regulamento e
que dele faz parte integrante (Anexo I).

4.  Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso em regime de carreira.

5. Fundamentacao para abertura do procedimento concursal: o presente
procedimento concursal € aberto no ambito do PRVPAP, para regularizagao das
situagdes de vinculo precario nos termos previstos nos artigos 2° e 3° do Decreto-

Lei n° 33/2021 de 14 de abril, retificagao n.c 98/2021, de 03 de junho.
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https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/539614/newtest/Y/lang/pt

Cargo/ Nivel/ Habilita¢des literarias de Base/Area Formacao/Numero de vagas /

Cargo/Niv

el

Forma de vinculagao/Regime/ Remuneragao

RELI T ET

Numer

ao Area de Formade Remunerag

ode
Literaria  Formacao vinculagao

Vagas

aoiliquida

de base

Psicologia Contrato por
Social e das tempo Carreir
73.000500
Organizagde indetermina a
s do
Licenciatu
Técnico
ra Contrato por
Nivel |
Economiae tempo Carreir
(DGPOG) 73.000$00
Gestao indetermina a
do
Contrato por
Gestao de tempo Carreir
73.000500
Empresas indetermina a
do
Contrato
Contabilida
trabalho por
dee Carreir
Técnico de tempo 109.434500
Administrag a
Finangas indetermina
ao
Nivel | Licenciatu do
(DNOCP, ra Contrato
DGPCP e trabalho por
Comunicaga Carreir
DGT) tempo 109.434500
o Social a
indetermina
do
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Cargo/Niv

el

Habilitag
ao
Literaria

de base

Areade

Formagao

Direito

Numer
ode

Vagas

Forma de

vinculagao

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

Remunerag

aoiliquida

109.434500

Gestao de

Empresas

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.434500

Economia

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.434500

Economiae

Gestao

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.434500

Organizagao
e Gestdo de

Empresas

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.434500

Administrag

ao

Contrato

trabalho por

Carreir

a

109.434500
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Habilitag

. Namer
Cargo/Niv ao Area de Formade Regim Remunerag
ode
el Literaria  Formacgao vinculagao e aoiliquida
Vagas
de base
tempo
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Contabilida Carreir
1 tempo 109.434500
de a
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Informatica Carreir
1 tempo 109.434500
de Gestao a
indetermina
do
Técnico de
Contrato
Finangas
trabalho por
Nivel | Gestao de Carreir
1 tempo 109.434500
(UTIC) Empresas a
indetermina
Licenciatu
do
ra
Contrato
Ciéncia da trabalho por
Carreir
Computaca 1 tempo 109.434500
a
o indetermina
do
Contrato
Informatica Carreir
1 trabalho por 109.4345$00
de Gestao a
tempo
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Habilitag

Cargo/Niv ao Area de Formade Regim Remunerag
el Literaria  Formacgao vinculagao e aoiliquida
de base
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Informatica Carreir
tempo 109.434500
de Gestao a
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Sistema de Carreir
tempo 109.434500
Informagao a
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Ciéncias Carreir
tempo 109.4345$00
Econdomicas a
indetermina
do
Licenciatu Ciéncia Contrato
Técnico de
ra Politica e trabalho por
Planeamen Carreir
Relacoes tempo 109.434500
to a
Internacion indetermina
ais do
Contrato
Relagdes trabalho por
Carreir
Internacion tempo 109.4345$00
a
ais indetermina
do
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Cargo/Niv

el

Habilitag
ao
Literaria

de base

Areade

Formagao

Economia

Numer
ode

Vagas

Forma de

vinculagao

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

Remunerag

aoiliquida

109.434500

Técnico de
Receitas

Nivel |

Licenciatu

ra

Contabilida
dee
Administrag

ao

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.975500

Contabilida
dee

Auditoria

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.975500

Gestao

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.975500

Direito

Contrato
trabalho por
tempo
indetermina

do

Carreir

a

109.975500

Engenharia

Informatica

Contrato

trabalho por

Carreir

a

109.975500
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Habilitag

. Namer
Cargo/Niv ao Area de Formade Regim Remunerag
ode
el Literaria  Formacgao vinculagao e aoiliquida
Vagas
de base
tempo
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Carreir
Economia 1 tempo 109.975$00
a
indetermina
do
Contrato
trabalho por
Administrag Carreir
1 tempo
ao a 108.445,00
indetermina
Licenciatu
Inspetor de do
ra
Finangas Contrato
Contabilida
trabalho por
de e Carreir
1 tempo
Administrag a 108.445,00
indetermina
ao
do
Iv.

Requisitos/perfil/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatorios e cumulativos para o ingresso:

a) Constar da lista final definitiva do pessoal abrangido no MFFE no ambito do
Programa de regularizagao de Vinculos precarios no MFFE;
b) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela constituicao,

convengao internacional ou lei especial;
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¢) Termaioridade;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interditado para o
exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

e) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da Funcao Publica;

f)  Cumprir as leis de vacinagao obrigatéria;

g) Ter capacidade profissional;

h) Habilitagdo literaria que confere o grau de licenciatura.

2. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocuparimediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde a entidade promotora tiver ou vier a
ter os servigos.
3.  Atribuigoes dos Servigos
3.1. Atribuicoes da DGPOG:

a) Apoiar técnica administrativamente os servigos centrais, no dominio do

planeamento, da gestao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
logisticos, bem como na area de relagdes publicas e documentagao, em

questao relacionadas unicamente com o MFFE;

b)  Coordenar a elaboracdo, em articulagdo com os servigos centrais, dos planos
trienais relativos ao MFFE, bem como controlar a sua execugao, assegurando
as respetivas ligacdes ao processo de elaboracdo do documento de
planeamento;

c¢)  Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas de médio prazo do MFFE,
em articulagdo com os demais servi¢cos e organismos, em matéria relativa a
gestao orcamental e financeira;

d) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos materiais e financeiros e
proceder a consolidagao dos or¢amentos dos servigos e organismos do MFFE;

e)  Gerir o patrimonio do MFFE;

f) Apoiar na implementacado de projetos de reforma das finangas publicas nos
servigos centrais do MFFE;

g)  Conceber, propor e implementar um sistema de acompanhamento e avaliagao

sistematica, visando garantir a articulagao coerente e ao nivel da prossecugao
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dos objetivos dos diferentes departamentos do MFFE, para efeitos de aferigao
da qualidade e comparagao;

Coordenar as agdes de planeamento do MFFE, preparando e controlando a
execucao do plano de atividades, assim como avaliar e apresentar propostas
que visem melhorar o funcionamento do MFFE e a sua estruturagao;

Partilhar sistemas de informacdo e comunicagao com os outros servigos;
Apoiar na verificagdo de regularidade formal e material dos processos de
averiguacgoes, de inquéritos, de sindicancia e disciplinares;

Apoiar, incentivar e participar em estudos e acées de normalizacao, relativos
a dominios especificos da atividade do MFFE, conduzidos por outros servigos
e organismos;

Propor e organizar agdes de formacao e aperfeicoamento profissional em
matérias de interesse para o CEJFA, para a DNRE ou demais entidades direta
ou indiretamente vinculadas ao MFFE;

O mais que que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente

determinado.

3.2. Atribuicoes da DNOCP:

Coordenar a elaboracdao do Orcamento do Estado e o acompanhamento da sua

gestao e execucao;

Coordenar a preparagao e a compilagao das contas publicas do Estado;

Coordenar a elaboragao do Quadro de Despesas de Médio Prazo e do Orcamento do

Estado;

Propor medidas e acdes de politica orcamental,

Processar pensoes; e

O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente

determinado.

3.3. Atribui¢coes da DGPCP:

a) Assegurar o inventario, o cadastro, a classificagcao, a manutencgao, a administracao,

a exploragao e a defesa dos bens dominiais e patrimoniais do Estado;
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Assegurar o cumprimento das leis que regulam a aquisi¢ao e disposicao de bens
dominiais e patrimoniais do Estado e das leis da contratagao publica na aquisi¢cao
de bens e servicos pela administragao direta do Estado;

Propor a estratégia geral de gestao do patrimonio do Estado;

Proporcionar uma gestao eficiente, responsavel e rigorosa do patrimoénio do Estado
e das aquisi¢coes publicas, contribuindo para a sua valorizagdo e promovendo a
gestao ativa e racional, adequada aos desafios estratégicos nacionais, utilizando
recursos modernos e qualificados;

Estabelecer e socializar os modelos gerais de monitorizacao e avaliagao da atividade
dos diversos servi¢os do Estado, no concernente a gestao do patrimoénio do Estado,
incluindo os fluxos de informagao obrigatéria a prestar a DGPCP;

Assegurar o notariado nos atos e contratos relativos aos bens dominiais e
patrimoniais do Estado;

Promover a justificagdo administrativa, nos casos em que o Estado careca de titulos
para registo do seu dominio sobre bens imoveis;

Gerir, em articulagdo com os servicos competentes, o sistema de informacgao de
gestdao patrimonial georreferenciado, e realizar agdes no dominio do tratamento
automatico das informacdes de que os servigcos necessitem;

Propor, promover no seio da Administracao Publica, executar e avaliar a execugao
de uma politica nacional de contratacao publica;

Apoiar, coordenar e monitorizar a atividade das diversas entidades do sistema
regulado de contratagao publica;

Realizar estudos visando a melhoria do sistema nacional de contratacao publica;

Aprovar o Plano Anual das Aquisicoes e a sua atualizagao;

m) Aprovar procedimentos e normas referentes a contratos publicos de maior impacto

em termos de risco ou beneficios para o Estado e exercer o controlo central da sua
execucao e da de outros de especial relevancia;

Promover a normalizagao, implementacao e disseminacao das melhores praticas
nas aquisi¢oes publicas;

Promover, através dos mecanismos da contratacao publica, a concorréncia e a

competitividade empresarial do mercado;
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p) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente determinado.

3.4. Atribuicoes da DGT:

2 2o T 9

)

Zelar pelo equilibrio financeiro;
Administrar os ativos financeiros;
Elaborar a programacao financeira;
Gerir a conta Unica;

Gerir adivida publica interna e externa;

f) Propor e executar a politica de financiamento do Orcamento do Estado;

g) Propor normas e instrugdes técnicas de funcionamento das recebedorias do Estado

dos diferentes setores; e

h) O mais que lhe for cometido por lei, regulamentoou superiormente determinado.

3.5. Atribuicoes da UTIC:

a)

Definir e supervisionar o desenho de solucdes de negdcios que sigam as
melhores praticas internacionais e estejam adequadas ao contexto nacional,
com base no diagnostico prévio das necessidades do MFFE;

Assegurar a articulacdo com os organismos com atribuicées na area de TI,
garantindo a aplicagao no MFFE de normas e orientagdes comuns, a utilizagao
de infraestruturas tecnolégicas partilhadas da Administragcdo Publica e a
participacao em processos aquisitivos agregados com outros departamentos
do Estado;

Coordenar a realizagao de projetos no ambito de Tl e assegurar a construgao,
gestdo e operagao de sistemas e infraestruturas na area de atuacdo do MFFE,
em articulagdo com o Nucleo Operacional da Sociedade de Informacao,
Entidade Publica Empresarial (NOSI, E.P.E.) ou outro parceiro tecnolégico do
Estado;

Promover o estabelecimento de acordos de manutencao e assisténcia técnica
do equipamento informatico, garantindo a eficaz operacionalidade dos
mesmos;

Avaliar o progresso dos principais projetos de sistemas de informacgao e
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f)

decisdes na area tecnolégica do MFFE, aprovando agdes corretivas em caso de
desvio face aos objetivos estabelecidos; e
O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou determinacao

superior.

3.6. Atribuicoes da DNP:

a)

Coordenar a elaboragao e a implementagao do documento estratégico de
desenvolvimento nacional;

Garantir o seguimento e a avaliagdo do documento estratégico de
desenvolvimento nacional;

Acompanhar tecnicamente a elaboracgao e a avaliagaodos planos setoriais e
transversais, de forma a garantir o alinhamento com a estratégia global;
Apoiar e acompanhar a elaboragao e a implementacao de planos de
desenvolvimento estratégicos regionais e municipais, para garantir o
alinhamento com o documento estratégico de desenvolvimento nacional;
Conceber a metodologia de preparacdao e avaliacao de projetos de
investimento publico e executar o seguimento e a avaliagao dos mesmos;
Desenvolver e divulgar metodologias e técnicas de planeamento
adequadas a realidade nacional;

Participar na conceg¢ao, implementacao e manutencao de um sistema de
informagdo adequado ao melhor desempenho do sistema de planeamento
e gestao macroecondmica, através da definicao do Quadro Orcamental de
Médio Prazo;

Coordenar, em articulagdo com o departamento governamental
responsavel pela Cooperacao, os trabalhos decorrentes das acdes de
cooperacao internacional economica e técnica, centralizando as
informac¢des que permitam avaliar os resultados e controlar a execugao dos
COMPromissos;

Participar na definicao das opgdes a adotar na elaboragdao do Quadro de
Despesa de Médio Prazo e no Quadro de Endividamento de Médio Prazo;

Apoiar o Governo na implementacao e controlo do Sistema Nacional de
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Investimentos;

k) Efetuar o acompanhamento dos acordos de financiamento de projetos
propostos nos programas de investimento publico, em concertacao com a
DGT;

) Promover o refor¢o de capacidades do Sistema Nacional do Planeamento
nas areas de planeamento estratégico, formulagcdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas;

Realizar estudos, em conjugag¢ao com os orgaos do Sistema Nacional de

3

Planeamento (SNP), da definicdo de normas para avaliagcao de projetos com
impacto para a economia do pais;

n) Acompanhar a implementacdo das politicas adotadas no quadro do
Programa do Governo e dos planos estratégicos nacionais, setoriais e locais
de desenvolvimento nacional e assegurar a analise e avaliacdo das politicas

publicas adotadas e o seu impacto a nivel nacional,

0) Seguir as agendas e compromissos regionais e internacionais de que Cabo
Verde é parte;

p) Proceder ao estudo de previsdo, projecao e analise dos comportamentos

das receitas fiscais necessarios a elaboracdo do Orcamento do Estado e da
Conta Geral do Estado, em articulagdo com a DNRE, DNOCP e CEJFA,;

q) Proceder arealizacdo de previsdes sobre a evolucao das receitas fiscais;

r) Acompanhar a execucgao do plano da politica fiscal;

s) Realizar estudos e analises prospetivas aplicados a economia cabo-
verdiana com incidéncia na area macroeconomica, relevantes para a
definicao da politica socioecondémica;

t) Conceber a estratégia e os mecanismos de mobilizagao de recursos e de
parcerias publico-privadas, nacionais e internacionais, para o
desenvolvimento de Cabo Verde como pais plataforma;

u) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente

determinado.

3.7. Atribuicoes da DNRE:
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a) Garantir a arrecadacao das receitas do Estado, especialmente assegurando a
liquidagao e cobranga dos tributos, aduaneiros e nao aduaneiros, e de outras
receitas previstas na lei;

b) Consolidar e coordenar a gestdo do sistema de receitas do Estado;

¢) Garantir o exercicio da autoridade tributaria e aduaneira, nos termos da lei;

d) Promover a cidadania fiscal e uma relagao entre o Estado e o contribuinte na
base da legalidade, equidade, boa fé e confiangca mutua;

e) Determinar a concessdo e acompanhar a execucado de beneficios fiscais, bem
como proceder ao controlo da respetiva receita cessante;

f) Propor medidas de caracter normativo, técnico e organizacional para a
melhoria da eficacia do sistema de receitas do Estado;

g) Propor e dar parecer sobre acordos internacionais em matéria tributaria e
aduaneira, bem como assegurar a respetiva execu¢ao;

h) Fazer o controlo e 0 acompanhamento da aplicacdo das leis fiscais visando

assegurar a justica tributaria;
i) Contribuir para a investigagao cientifica no dominio da fiscalidade e das

alfandegas, bem como para o aperfeicoamento das técnicas tributarias em

Cabo Verde;

j) Executar programas de coopera¢do com as administragdes tributarias e
aduaneiras homoélogas de outros paises e participar em reunides
internacionais no dominio da fiscalidade e das alfandegas;

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou superiormente
determinado.

3.8. Atribuicoes da IGF:

a) Inspecionar quaisquer servicos publicos ou entidades que realizem operacdes
financeiras de interesse publico;

b) Efetuar a fiscalizacdo administrativa da execu¢ao do Orcamento do Estado,
verificar a sua adequacgao as normas e procedimentos legais, produzindo os
respetivos relatérios;

c) Fiscalizar e auditar a gestao administrativa, financeira e patrimonial das

autarquias locais;
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d) Fiscalizar e auditar as empresas publicas e as empresas em que o Estado e

outras entidades publicas detenham, de forma direta ou indireta, uma
participacdao no capital social, com excecao das instituicbes de crédito,

parabancarias e seguradoras;

e) Propor medidas visando a melhoria do funcionamento dos servigos e

entidades objeto da sua intervencao;

f) Promover a adocdo de medidas de aperfeicoamento do sistema de controlo

financeiro;

g) Participarnaelaboracao de projeto de diplomas legais sobre matérias das suas

atribuicoes;
h) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento ou determinagao
superior.

V.

Apresentacao de candidaturas

1. Forma e lugar de apresentacao de candidaturas

e)

ﬁClick aqui para se candidatar

As candidaturas e as notificacdes sao preferencialmente efetuadas por correio

eletronico;

A apresentac¢ao da candidatura em suporte papel é enderecada ao Servico de
Gestao de Recursos Humanos e é efetuada no Niicleo de Gestao Documental
da DGPOG-MFFE, sendo que, no ato de rececdao da candidatura efetuada

presencialmente, € obrigatoria a emissao de recibo, que deve ser guardado;

A apresentacao da candidatura em suporte eletronico é efetuada na
plataforma eletrénica Limesurvey em utilizacdgo na DNAP, devendo os

candidatos imprimir e guardar o correspondente recibo comprovativo;

Na apresentacdo da candidatura ou de documentos através de correio
registado com aviso de rececdo atende-se a data do respetivo registo para

efeitos de contagem do prazo de impugnagao.

A candidatura enviada através de correio registado deve ser enderecada ao

Pagina 15 de 32



https://antigo.dnap.gov.cv/dnapsurvey/index.php/survey/index/sid/539614/newtest/Y/lang/pt

Servigo de Gestao de Recursos Humanos da DGPOG do Ministério das Finangas
e do Fomento Empresarial, Caixa Postal n° 30, Cidade da Praia, Republica de
Cabo Verde. No envelope, devera subscrever junto ao endereco acima indicado:
“Concurso 01/MFFE/2021-l Programa de Regularizagao dos Vinculos Precarios da
Administragcao Publica”

2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura é de, 10 (dez) dias uteis, a contar do 5° (quinto

dia) a seguir a publicagdo do presente regulamento de concurso no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletrénica da DNAP.

3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos e informagdes comprovativos da titularidade dos
requisitos legalmente exigidos para o provimento das vagas a preencher:

a) Requerimento de candidatura, cujo formulario encontra-se anexo Il, ao presente

regulamento;

b) Fotocdpia do documento de identificagao;

c) Fotocopia do Atestado médico valido, para a prova da robustez fisica e perfil
psiquico. O atestado médico a ser considerado é o emitido pela autoridade sanitaria
local (Delegacia de Saude ou Posto de Saude local), valido por um periodo de até 6
(seis) meses se outro prazo nao for posto no documento;

d) Fotocodpia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da habilidade parao
exercicio de fungoes publicas;

e) Fotocopia do Certificado de conclusao de Licenciatura realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizado fora de Cabo Verde, para
prova de habilitagdes literarias de Licenciatura;

3.2. O candidato pode ainda apresentar:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

3.3. Afalta dos documentos referidos nas alineas a) a e), do numero 3.1, no dossier de
candidatura, implica a exclusao do candidato na Verificagdo Documental.

3.4. Assiste aojurido concurso afaculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,

a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.
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3.5. A DNAP nao se responsabiliza pelas candidaturas que deixem de ser

concretizadas na plataforma eletrdnica por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunica¢dao, congestionamento das linhas de

comunicacao ou outros fatores de ordem técnica que ndo sejam da

responsabilidade.

VI.

Verificagao documental
Findo o prazo para a apresentacdo de candidaturas, procede-se a verificacao
documental.
A verificagdo documental consiste na atividade de verificagdo, da entrega pelos
candidatos de todos os documentos considerados obrigatérios de acordo com o
regulamento de concurso.
Na verificagdo documental, sdo excluidos os candidatos que:
a) Nado procedam a entrega de pelo menos 1 (um) dos documentos obrigatoérios
exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo
estabelecido no regulamento do concurso;
Nesta fase, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise do documento médico oficial que
comprove a deficiéncia.
Finda a verificagdo documental, é elaborada a lista final de candidaturas admitidas e
nao admitidas, que deve conter de forma sucinta, as razoes de exclusao dos candidatos

e aindicagao expressa do prazo para reclamacao.
VII.

Métodos de selegdo aplicados no concurso
Para efeito de selecao dos candidatos no presente concurso, sao aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos de selegao:
a) Triagem curricular;

b) Entrevista de selegao.

Pagina 17 de 32




2. Os métodos referidos no nimero anterior sao, aplicados de forma faseada, por
ordem de precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e tém carater
eliminatorio.

3.  Triagem Curricular - visa avaliar os requisitos e as qualificacdes do candidato na area
relevante para o cargo ou a fungao a desempenhar, com base na analise do respetivo

curriculo profissional.

3.1. Natriagem curricular, de acordo com as exigéncias da fungao em que se inserem as
vagas a preencher sao obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacao Literaria de Base (HLB) - (habilitacdo académica de base ou niveis de

qualificacao profissional de base) concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas
entidades competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término das
candidaturas:
e Licenciatura numa das areas solicitadas no perfil.
3.2. Oresultado da triagem curricular é expresso da seguinte forma:
a) Aceite, quando o curriculo do candidato se adequa ao perfil minimo da funcao
previamente definido no presente regulamento.
b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato nao se adequa ao perfil minimo da
funcao previamente definido no presente regulamento.
3.3. No método de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes
motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos gerais e especiais obrigatérios definidos no
presente regulamento, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente
previstos;

b) Desadequacao do perfil designadamente, da habilitacao literaria de base, da
experiéncia profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

3.4. Na triagem curricular apenas sao considerados os elementos cuja comprovagao
consta do dossier de candidatura.
4. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar de forma objetiva e sistematica, os aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o juri e o

candidato, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e

expressao e de relacionamento interpessoal, as aptidoes e motivagdes dos candidatos.
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4.1. A aplicacdo da entrevista de selecdao baseia-se num guidao, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com os aspetos referidos no nimero
anterior.

4.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a
valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacgao igual ou superior
a 10 valores.

4.3. Oresultado da entrevista de selegao é, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
c) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.
4.4. Naentrevista, sao excluidos os candidatos que:
a) Nao comparecam na entrevista de selecao;
b) Revelem uma desadequacao ao perfil exigido;

c) Tenham obtido uma valoragao inferior a 10 valores, ou seja, ndo favoravel.

VIIl.
Classificagdo e ordenacao final dos candidatos apos aplica¢do de cada método de

selecdo

1. Apds a aplicagao de cada um dos métodos de selecao, é elaborada a lista de
classificacao final provisoria dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a
fase seguinte;

2. Findo os prazos para as reclamacgdes e os recursos ou decididos os que forem
interpostos o juri elabora as seguintes listas de classificacao final definitivas:

a) a lista de classificacao final dos candidatos admitidos a etapa de aplicagdo do
método seguinte;
b) a lista de classificacao final dos candidatos excluidos do concurso.

3. Nos métodos de selecao Triagem curricular em que o resultado nao é valorado as
listas de classificacdo final dos candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

4. No método de selecao Entrevista em que o resultado é valorado na escala de 0 a 20
valores, as listas sdo ordenadas por ordem decrescente.

5. Na elaboragao das listas a classificacao final dos candidatos deve ser expressa de

seguinte forma:
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a) Aceite e ndo aceite apds a triagem curricular;
b) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicacao da entrevista de
selecao.
6. As listas de classificacdo final provisoria, devem indicar os prazos e as entidades junto
da qual o candidato interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de

discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

IX.
Classificacdo e ordenacdo final dos candidatos no concurso
1. Apos a aplicagao de todos os métodos de selecao entrevista é elaborada a lista de
classificacdo e ordenacao final proviséria dos candidatos aprovados e nao
aprovados no concurso.
2. Alista de classificagcdo e ordenacao final provisoria é unitaria, e indica:
a) Aclassificacao final de cada candidato, ordenada por ordem decrescente;

b) Aindicacao dos prazos e daentidade junto da qual o candidato interessado pode

reclamar e interpor recurso hierarquico em caso de discordancia com a sua
classificagao final e ou graduagdo na respetiva lista.

3. Findos os prazos para as reclamacoes e os recursos ou decididos os que forem

interpostos, o juri elabora as seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva dos candidatos aprovados para o provimento das vagas
abertas ao concurso.
b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do concurso;
4. As listas devem indicar os prazos e as entidades junto da qual o candidato
interessado pode reclamar e, ou interpor recurso, em caso de discordancia com a

sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

X.
Publicagao dos resultados
1. Aslistas resultantes da verificagdo documental, da aplicagcdo de cada um dos
métodos de selecdo, e classificacao final sao publicadas no site

https://dnap.gov.cv, pagina eletronica da DNAP .
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A notificagao dos candidatos é efetuada com a publicagdo da lista final proviséria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento
concursal.

Sao ainda publicadas as informacdes relativas a data, hora, local da entrevista de
selecao e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja necessidade surja no
decorrer do procedimento.

A consulta das listas e das informagoes publicadas é da inteira responsabilidade

do candidato.

XI.
Acesso a informagdo
Para os esclarecimentos relativos a publicagcao do regulamento, submissao das
candidaturas e publicacao das listas e recurso, o candidato deve contatar a
DGPOG-MFFE através do nimero de telefone: 2607407.
Para as demais informacoes relacionadas ao concurso o candidato deve
contactar o presidente da comissao de gestdo do processo de recrutamento da
entidade promotora ou elemento da comissao designado como ponto focal para o

procedimento concursal, através do telefone: 2607407 ou através do endereco de

correio eletrénico: infodgpog@mf.gov.cv (identificando o assunto: “Concurso n°
1/MFFE/2024 - | PRVPAP”).

Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, no Servico de
Gestao de Recursos Humanos da Diregao Geral do Planeamento, Orcamento e

Gestdo do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial.

XIl.
Reclamagodes
As listas finais provisorias dos candidatos excluidos do concurso, e admitidos ao
método de selecao seguinte, elaboradas na sequéncia de aplicagao da verificacao
documental e da aplicagao de cada um dos métodos de selecao previstos no

presente regulamento, sao passiveis de reclamagao pelos candidatos.
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Apenas é aceite uma reclamacao de exclusdao de candidatos, desde que se
fundamente na existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras
legais ou regulamentares aplicaveis aos procedimentos concursais.

As reclamagoes dos candidatos sao apresentadas, nos seguintes prazos:

a) Trés dias uteis, apos a publicagdo das listas provisorias de candidatos admitidos
e excluidos no termo da verificagdo documental e da aplicagao de cada um dos
métodos de selegao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apos a publicacdo da lista provisoria da classificacao final do
concurso.

As reclamagdes dos candidatos sao dirigidas ao Presidente do juri de concurso, e

quando apresentadas em suporte papel entregue na Dire¢ao de Servico de Gestao

de Recursos Humanos da Dire¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao,
do Ministério das Finangas e do Fomento Empresarial, sito no centro da Cidade
da Praia, Plateau, ou quando apresentadas por via eletronica através do seguinte

endereco de correio eletrénico: infodgpog@mf.gov.cv (identificando o assunto:

“Concurso n° 1/MFFE/2024 - | PRVPAP”).

Em qualquer dos casos, deve o candidato imprimir e guardar o respetivo
comprovativo.

A decisao sobre a reclamacgao deve ser proferida e comunicada ao candidato
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena de indeferimento

tacito.

XIil.

Recursos

. As decisoes sobre as reclamacgoes dos candidatos e as listas de classificacao final
definitiva ap6s a homologacao do relatério de concurso sao passiveis de recurso
pelos candidatos.

. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos e de homologacao da lista final
definitiva dos candidatos, desde que se fundamente na existéncia de
irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares

aplicaveis aos procedimentos concursais.
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. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da
notificacao da decisao proferida pelo juri de concurso sobre a reclamacao ou da
publicacao da lista final definitiva.

Os recursos dos candidatos em concursos abertos na Administragao Publica Central,
direta ou indireta, sao dirigidos ao dirigente maximo do Servigo Central, quando
apresentados em suporte papel na rececao do Servico Central ou quando
apresentados por via eletronica através do seguinte endereco de correio eletronico:

recursos.recrutamentos@gmail.com .

Os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentacao
do recurso.

. Adecisao sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente
pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias teis a contar

do dia seguinte a sua apresentacao, sob pena de indeferimento tacito.

XIv.

Cessagdo dos procedimentos concursais

O presente procedimento concursal cessa com o preenchimento das vagas constantes dos

correspondentes anuncios de abertura.

XV.

Prazo de validade do Concurso

O presente concurso é valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagao da lista

de classificagao final definitiva.

XVI.
Data de publicagédo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia 02 de maio de 2024.
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ANEXO |
LISTA DO PESSOAL QUE PODE CANDIDATAR-SE NO CONCURSO DE REGULARIZAGAO
DE VINCULOS PRECARIOS NO MFFE

A presente lista contém a identificacdo do pessoal abrangido pelo | Programa de
Regularizacdo de Vinculos Precarios no Ministério das Financas e do Fomento

Empresarial, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 33/2021 de 14 de abril.

Lista do pessoal abrangido no PRVPAP

Servico a
Nome do requerente que esta Tipo de vinculo
afeto

1 | Doriz Cruz Pinto DGPCP Contrato a Termo
Certo

2 | Indira Solange Silva Cardoso DGPCP Contrato a Termo
Certo

3 | Ivandre das Dores Fernandes DGPCP Contrato a Termo
Certo

4 | Maria Jesus Tavares Fernandes DGPCP Contrato a Termo
Certo

5 | Sénia Helena Rocha Alves Ferreira DGPCP Contrato a Termo
Certo

6 | Agueda Horta Varela DGPOG Contrato a Termo
Certo

7 | Alice Anita Lopes De Pina DGPOG Contrato a Termo
Certo

8 | Edmilson Amaro Tavares DGPOG Contrato a Termo
Certo
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Lista do pessoal abrangido no PRVPAP

Servico a
Nome do requerente que esta Tipo de vinculo
afeto

9 | Osvaldina Varela Sena DGT Contrato a Termo
Certo

10 | Rosilene Teixeira Mendes DGT Contrato a Termo
Certo

11 | Edmir José Ortet Baessa DNOCP Contrato a Termo
Certo

12 | Eurico Elizandro L. B. da Graga; DNOCP Contrato a Termo
Certo

13 | Yara Jassica Almada de Pina DNOCP Contrato a Termo
Certo

14 | Carlos José Oliveira Bentub DNP Contrato a Termo
Certo

15 | Ernesto Gongalves Pina Cardoso DNP Contrato a Termo
Certo

16 | Frederic Silva Monteiro Mbassa DNP Contrato a Termo
Certo

17 | Jacqueline Borges Ramos DNP Contrato a Termo
Certo

18 | José Félix Moniz Delgado DNP Contrato a Termo
Certo

19 | Adilson Baltazar Furtado Da Cruz DNRE Contrato a Termo
Certo

20 | Benvindo Da Cruz Rocha DNRE Contrato a Termo
Certo

21 | Carmencita Barreto Galina Barbosa DNRE Contrato a Termo
Certo
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Lista do pessoal abrangido no PRVPAP

Servico a
Nome do requerente que esta Tipo de vinculo
afeto

22 | Catia Gomes Alves DNRE Contrato a Termo
Certo

23 | Eluneida Samira Da Conceicao Dos | DNRE Contrato a Termo
Santos Certo

24 | lvandro Jorge Lopes Da Conceigao DNRE Contrato a Termo
Certo

25 | José Carlos Da Silva Lopes DNRE Contrato a Termo
Certo

26 | Maria De Jesus Varela Miranda DNRE Contrato a Termo
Certo

27 | Neuza Helena Pereira Tavares DNRE Contrato a Termo
Certo

28 | Osvaldo De Jesus Nascimento Vaz DNRE Contrato a Termo
Certo

29 | Shimura Saly R. Barbosa Fernandes | DNRE Contrato a Termo
Pires Certo

30 | Silvino Luz Martins Ribeiro DNRE Contrato a Termo
Certo

31 | Dairy Vander Mauricio Rocha IGF Contrato a Termo
Certo

32 | Lidiane Andrade Rodrigues IGF Contrato a Termo
Certo

33 | Adélcia Sanches Varela UTIC Contrato a Termo
Certo

34 | Carlos Dinis Correia Mendes UTIC Contrato a Termo
Certo
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Lista do pessoal abrangido no PRVPAP

Servico a
Nome do requerente que esta Tipo de vinculo
afeto

35 | Edilena dos Reis Martins Cruz UTIC Contrato a Termo
Certo

36 | Elder Arménio Cruz Lopes UTIC Contrato a Termo
Certo

37 | Evelin Pires Zego UTIC Contrato a Termo
Certo

38 | Hermes Augusto Gomes Mauricio UTIC Contrato a Termo
Certo

39 | Milton Henrique Cabral Tavares UTIC Contrato a Termo
Certo
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ANEXO II
FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE
REGULARIZAGAO DE VINCULO PRECARIO NO MFFE

(a que faz referéncia ao ponto Vi, n.° 3, 1, a) do Regulamento)

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal n.°

Publicado no B.O n.° de / /

Entidade promotora do concurso:

2. CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira do regime Cargo

Area de atividade

3.DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino |:| Feminino |:|

Nacionalidade:
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BI/CNI: N.° Data de emissao: / /

NIF:

4.RESIDENCIA

Rua:

Localidade

Concelho:

Itha:

5.CONTACTO

Telefone:

Telemovel:

Correio eletronico:

6.NIVEL HABILITACIONAL
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Licenciatura Mestrado Doutorado

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique cursos de pods - graduacao- mestrado ou doutoramento:

7.EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

3.1 Fungoes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se

candidata:

Data
Fungoes

Inicio Fim
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3.2 Outras fungoes e atividades exercidas:

8.REQUISITOS DE ADMISSAO
Declaro que retino os requisitos gerais previstos no artigo 26.° da Lei de Bases da

Funcao Publica e os especiais constantes do regulamento do concurso de

regularizacao.

Sim Nao

9.NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso o candidato tenha alguma deficiéncia comprovada que nao inabilite a
execucao de tarefas inerentes a funcao ou cargo a desempenhar indique abaixo e junte

o documento comprovativo ao presente formulario.
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Data: / /

Assinatura

Documentos que anexa a candidatura:

copia de doc. de identificacao

Curriculo

Certificado de habilitagoes literarias

Comprovativos de Formag¢ao complementar

(Quantidade ____)

Outros
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